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ZATWIERDZENIE ROCZNEGO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 


Zarząd Spółki Trakcja S.A. zatwierdził roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej Trakcja za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku 
do dnia 31 grudnia 2022 roku. 


Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 
31 grudnia 2022 roku zostało sporządzone zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej („MSSF”) zatwierdzonymi przez 


Unię Europejską opublikowanymi i obowiązującymi na dzień 31 grudnia 2022 roku. Informacje zostały zaprezentowane w niniejszym skonsolidowanym 
sprawozdaniu finansowym w następującej kolejności: 


1. Skonsolidowany rachunek zysków i strat za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 
31 grudnia 2022 roku wykazujący stratę netto w wysokości 311 078 tys. złotych. 


2. Skonsolidowane sprawozdanie z dochodów całkowitych za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku wykazujące ujemne 
dochody całkowite ogółem w wysokości 308 954 tys. złotych. 


3. Skonsolidowany bilans na dzień 31 grudnia 2022 roku po stronie aktywów i pasywów wykazujący sumę 1 392 419 tys. złotych. 


4. Skonsolidowany rachunek przepływów pieniężnych za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku wykazujący zmniejszenie 
stanu środków pieniężnych netto o kwotę 
29 131 tys. złotych. 


5. Zestawienie zmian w skonsolidowanych kapitałach własnych za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku wykazujące 
zmniejszenie stanu skonsolidowanych kapitałów własnych o kwotę 
110 031 tys. złotych. 


6. Dodatkowe informacje i objaśnienia. 


Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostało sporządzone w tysiącach złotych polskich, z wyjątkiem pozycji, w których wyraźnie wskazano 
inaczej. 


Niektóre dane finansowe i operacyjne, zawarte w niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zostały zaokrąglone. Z tego powodu w 
niektórych przedstawionych w sprawozdaniu tabelach suma kwot w danej kolumnie lub wierszu może różnić się nieznacznie od wartości łącznej 
podanej dla danej kolumny lub wiersza. 


Artur Szumisz Bartłomiej Cygan 
Prezes Zarządu Członek Zarządu 
Andrzej Kozera Jakub Lechowicz 

Członek Zarządu Członek Zarządu 
Piotr Mechecki Jerzy Pazura 
Członek Zarządu Członek Zarządu 
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SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Nota Badane Badane 
Działalność kontynuowana 
Przychody ze sprzedaży 2.1 15011957 1 424841 
Koszt własny sprzedaży 2.2 (1 644 832) (1 367 203) 
Zysk (strata) brutto ze sprzedaży (142 875) 57 638 
Koszty sprzedaży, marketingu i dystrybucji 2.2 (4 837) (6 434) 
Koszty ogólnego zarządu 22 (62 707) (60 198) 
Pozostałe przychody operacyjne 2.3 7 190 38 130 
Pozostałe koszty operacyjne 2.4 (16 068) (6 982) 
Odpis wartości firmy 3.3 (69 813) 0 
Zysk (strata) z działalności operacyjnej (289 110) 22 154 
Przychody finansowe 2.5 5 010 4169 
Koszty finansowe 2.6 (42 332) (27 948) 
Zysk (strata) brutto (326 432) (1 625) 
Podatek dochodowy 2.7 15 354 (9 958) 
Rad z działalności (311 078) (11583) 
Zysk (strata) netto za okres (311 078) (11 583) 
Przypisany: 
Akcjonariuszom Jednostki dominującej (306 447) (11 421) 
Udziałowcom niesprawującym kontroli (4631) (162) 


Zysk (strata) na jedną akcję przypadający (-a) na akcjonariuszy Jednostki dominującej w trakcie 


okresu (w zł na akcję) 


- podstawowy 
- rozwodniony 


2.9 
2.9 


(1,79) 
(1,62) 


(0,13) 
(0,10) 


SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z DOCHODÓW CAŁKOWITYCH 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Nota Badane Badane 
Zysk (strata) netto za okres (311 078) (11 583) 
Inne całkowite dochody 
Inne całkowite dochody netto, które nie 
zostaną przeklasyfikowane na zyski lub straty (122) 1 810 
po spełnieniu określonych warunków: 
Zyski/(straty) z przeszacowania odniesione na 0 1 698 
zyski zatrzymane 
Zyski (straty) aktuarialne 3.18 (122) 112 
Inne całkowite dochody netto, które zostaną 
przeklasyfikowane na zyski lub straty: 2248 (6 255) 
Różnice kursowe z przeliczenia jednostek 2246 (6 255) 
zagranicznych 
Inne całkowite dochody netto 2124 (4 445) 
Dochody całkowite za okres (308 954) (16 028) 
Przypisane: 
Akcjonariuszom Jednostki dominującej (304 330) (15 954) 
Udziałowcom niesprawującym kontroli (4 624) (74) 
SKONSOLIDOWANY BILANS 
ioi 31.12.2022 
org Badane 
AKTYWA 
Aktywa trwałe 497 068 
Rzeczowe aktywa trwałe 3.1 255 546 


31.12.2021 
Badane 


560 778 
265 929 


Wartości niematerialne 3.2 4014 4 027 


Wartość firmy 3:3 113 658 181 589 
Nieruchomości inwestycyjne 3.4 34 793 34 905 
Pozostałe aktywa finansowe 3.6 6 162 8 466 
Aktywa z tytułu podatku odroczonego 2.7 75 708 57 889 
Należności długoterminowe 0 32 
Rozliczenia międzyokresowe kosztów 3.7 7 187 7 941 
Aktywa obrotowe 895 351 817 784 
Zapasy 3.8 150 460 107 272 
Należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe należności 3.9 406 865 331 396 
Należności z tytułu podatku dochodowego 609 1 660 
Pozostałe aktywa finansowe 3.6 10 181 36 663 
Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 3.10 97 898 126 946 
Rozliczenia międzyokresowe kosztów 3.7 14032 15 153 
Aktywa z tytułu umów z klientami 3.11 214830 197 434 
Aktywa przeznaczone do sprzedaży 3.12 476 1 260 
AKTYWA RAZEM 1 392419 1 378 562 
PASYWA ||| NN ĉĉ 
Kapitał własny (przypisany akcjonariuszom Jednostki dominującej) 3.13 210 225 315 490 
Kapitał podstawowy 269 161 69 161 
Nadwyżka ze sprzedaży akcji powyżej ich wartości nominalnej 198 139 199 160 
Kapitał z aktualizacji wyceny 5 580 5 580 
Pozostałe kapitały rezerwowe (1031) (911) 
Zyski zatrzymane (292 793) 13 568 
Różnice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych 31 169 28 932 
Udziały niesprawujące kontroli (156) 4610 
Kapitał własny ogółem 3.13 210 069 320 100 
Zobowiązania długoterminowe 110 938 356 358 
Oprocentowane kredyty i pożyczki 3.15 62 139 301 754 
Obligacje 3.16 9300 28 451 
Rezerwy 3.17 25 200 13 563 
Zobowiązania z tytułu świadczeń pracowniczych 3.18 4 198 3 643 
Rezerwa z tytułu odroczonego podatku dochodowego 2:7 10 101 8 882 
Rozliczenia międzyokresowe przychodów 37 0 50 
Pozostałe zobowiązania finansowe 3.20 0 15 
Zobowiązania krótkoterminowe 1 071412 702 104 
Oprocentowane kredyty i pożyczki 3:15 256 366 92 334 
Obligacje 3.16 20 484 196 
Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe zobowiązania 3.20 430 093 370 080 
Rezerwy 3.17 168 111 37 381 
Zobowiązania z tytułu świadczeń pracowniczych 3.18 16 254 17 165 
Rozliczenia międzyokresowe przychodów 3.7 718 3 639 
Zobowiązania z tytułu umów z klientami 3.11 179 386 181 296 
Zobowiązania przeznaczone do sprzedaży 3.12 0 13 
PASYWA RAZEM 1 392419 1 378 562 


SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPŁYWÓW PIENIĘŻNYCH 


Rok zakończony 


Nota 31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Przepływy środków pieniężnych z działalności operacyjnej 
Zysk (strata) brutto z działalności kontynuowanej (326 432) (1 625) 
Korekty o pozycje: 200 770 (41 254) 
Amortyzacja 38 668 37 129 
Różnice kursowe 896 (269) 
Odsetki 32472 15 682 
Zysk/strata z działalności inwestycyjnej 67 443 (29 106) 
Zmiana stanu należności 4.1 (75 281) 33 584 
Zmiana stanu zapasów 4.1 (42 659) 7 216 
Zmiana stanu zobowiązań 4.1 59218 (64 133) 
Zmiana stanu rozliczeń międzyokresowych i zaliczek 4.1 (1128) (316) 
Zmiana stanu rezerw 4.1 142 131 (23 981) 
Zmiana stanu rozliczeń z tytułu umów z klientami 4.1 (21 546) (14 004) 
Zapłacony podatek dochodowy (581) (1320) 
Inne korekty 502 (1 499) 
Różnice kursowe z przeliczenia 635 (237) 
Przepływy pieniężne netto z działalności operacyjnej (125 662) (42 879) 
Przepływy środków pieniężnych z działalności inwestycyjnej 
Nabycie wartości niematerialnych (1 794) (1600) 
Sprzedaż rzeczowych aktywów trwałych 4772 81 197 
Nabycie rzeczowych aktywów trwałych (8 142) (5 648) 
Sprzedaż i zwrócenie aktywów finansowych 36 143 3 949 
Nabycie aktywów finansowych (6 766) (38 004) 
Odsetki uzyskane 132 457 
Przepływy pieniężne netto z działalności inwestycyjnej 24 345 40 351 
Przepływy środków pieniężnych z działalności finansowej 
Wpływ netto z tytułu emisji akcji 198 979 0 
Wpływy z tytułu zaciągnięcia pożyczek i kredytów 52 838 113 776 
Spłata pożyczek i kredytów (124 301) (81 976) 
Dywidendy wypłacone udziałowcom niekontrolującym (142) (597) 
Odsetki zapłacone (31 131) (14 344) 
Płatności zobowiązań z tytułu umów leasingu finansowego (24021) (23 305) 
Pozostałe (36) 14 
Przepływy pieniężne netto z działalności finansowej 72 186 (6 432) 
Przepływy pieniężne netto, razem (29 131) (8 960) 
Środki pieniężne na początek okresu 126 946 135 906 
Środki pieniężne na koniec okresu 97815 126 946 
- w tym o ograniczonej możliwości dysponowania 4.2 51 8 344 


Środki pieniężne o ograniczonej możliwości dysponowania w kwocie 51 tys. zł to środki Jednostki dominującej na rachunkach bankowych ograniczone możliwością dysponowania (więcej 
informacji w nocie 3.10 niniejszego sprawozdania). 


ZESTAWIENIE ZMIAN W SKONSOLIDOWANYCH KAPITAŁACH WŁASNYCH 


Kapitał własny przypadający akcjonariuszom Jednostki dominującej 


Nadwyżka 


ze sprzedaż Kapitał Różnice 
Kapitał ke y j Pozostałe Zyski kursowe Udziały 
d e J! ` ktualizacji kapitały R y z przeliczenia Razem niesprawujące Razem 
podstawowy POWYCE AEC! rezerwowe Fae mane jednostek kontroli 
wartości wyceny zagranicznych 
nominalnej 
Na dzień 1.01.2022 
69 161 199 160 5580 (911) 13 568 28 932 315 490 4 610 320 100 
Badane 
Wynik netto za okres (0) 0 0 0 (306 447) 0 (306 447) (4 631) (311 078) 
BE CAKOT 0 0 0 (120) 0 2 237 2117 7 2124 
dochody za okres 
kast dochody 0 0 0 (120) (306 447) 2237 (304330) (4624) (308954) 


Wypłata dywidendy 
udziałowcom 0 0 0 0 0 0 0 (142) (142) 
niekontrolującym 


Emisja akcji 200 000 (1021) 0 0 0 0 198 979 0 198 979 
Inne 0 0 0 0 86 0 86 0 86 
Na dzień 31.12.2022 


269 161 198 139 5580 (1 031) (292 793) 31 169 210 225 (156) 210 069 
Badane 


*Przekształcenie dotyczy zmiany prezentacyjnej pozycji w kapitałach własnych w skonsolidowanym bilansie Grupy (nota 1.7 niniejszego sprawozdania). 


Kapitał własny przypadający akcjonariuszom Jednostki dominującej 
Nadwyżka 


daż Kapitał Różnice 
Kabitał = pa azy i a Pozostałe Zyski kursowe Udziały 
p io PES kapitały y z przeliczenia Razem niesprawujące 
podstawowy powyżej aktualizacji zatrzymane i f 
Pe rezerwowe jednostek kontroli 
wartości wyceny zagranicznych 
nominalnej 
Nadzien 2-012021 69 161 269 641 7 082 (1 020) (48 451) 35181 331594 5522 
Przekształcone* 
Wynik netto za okres 0 0 0 0 (11421) 0 (11421) (162) 
Inne całkowite 
dochody za okres 0 0 0 109 1 607 (6 249) (4533) 88 
Całkowite dochody 0 0 0 109 (9 814) (6249) (15954) (74) 
razem 
PORZBLZRKU 0 (70 481) 0 0 70 481 0 0 0 
(pokrycie straty) 
Wypłata dywidendy 
udziałowcom 0 0 0 0 0 0 0 (889) 
niekontrolującym 
Inne 0 0 (1502) 0 1 352 0 (150) 51 
Na dzień 31.12.2021 
69 161 199 160 5 580 (911) 13 568 28932 315490 4610 
Przekształcone* 


*Przeksztatcenie dotyczy zmiany prezentacyjnej pozycji w kapitałach własnych w skonsolidowanym bilansie Grupy (nota 1.7 niniejszego sprawozdania). 


DODATKOWE INFORMACJE I OBJAŚNIENIA 


1. Informacje ogólne 


1.1 Podstawowe informacje o Grupie 


Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy obejmuje rok obrotowy zakończony 
31 grudnia 2022 roku oraz dane porównywalne. 


Grupa Trakcja („Grupa”) składa się z Jednostki dominującej Trakcja S.A. z siedzibą w Polsce („Trakcja”, „Jednostka dominująca”, „Spółka”, „Spółka 
dominująca”, „Emitent”) i jej spółek zależnych. 

Trakcja została zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego w Polsce w dniu 29 stycznia 2002 roku. 


Spółka dominująca została utworzona na czas nieokreślony i działa na podstawie przepisów Kodeksu Spółek Handlowych i innych przepisów prawa 
dotyczących spółek prawa handlowego, a także postanowień Statutu i innych regulacji wewnętrznych. 


Nazwa: Trakcja Spółka Akcyjna 

Siedziba i adres: Al. Jerozolimskie 100, II p., 00-807 Warszawa 
Forma prawna: Spółka Akcyjna 

Czas trwania Spółki: nieoznaczony 

KRS: 0000084266 

REGON: 010952900 

NIP: 525-000-24-39 

LE: 25940010JQX01TS70C40 

Kod PKD: 42122 

Okres czasu Obowiązująca nazwa Spółki 

29.01.2002 - 30.11.2004 Przedsiębiorstwo Kolejowych Robót Elektryfikacyjnych S.A. 
30.11.2004 - 10.12.2007 Trakcja Polska - PKRE S.A. 

10.12.2007 - 22.06.2011 Trakcja Polska S.A. 

22.06.2011 - 21.12.2012 Trakcja - Tiltra S.A. 

21.12.2012 - 19.12.2013 Trakcja S.A. 

19.12.2013 - 29.07.2021 Trakcja PRKIil S.A. 

29.07.2021 - obecnie Trakcja S.A. 


Nie wystąpiły zmiany w nazwie jednostki sprawozdawczej lub w innych danych identyfikacyjnych od zakończenia poprzedniego okresu 
sprawozdawczego. 


Przedmiotem działalności Jednostki dominującej są głównie specjalistyczne usługi budowlano - montażowe w zakresie infrastruktury kolejowej, 
drogowej, tramwajowej, mostowej i energetycznej. 


Jednostka dominująca specjalizuje się w następujących rodzajach działalności: 


budowa i remont torów, 
roboty fundamentowe i sieciowe, 
montaż podstacji trakcyjnych i kabin sekcyjnych, 
montaż linii wysokiego i niskiego napięcia, napowietrznych i kablowych, 
montaż kabli zasilających i sterowania lokalnego, 
produkcja wyrobów (rozdzielnice wysokiego, średniego i niskiego napięcia, osprzętu sieci trakcyjnej i urządzeń sterowania lokalnego), 
usługi sprzętu specjalistycznego (koparki, dźwigi kolejowe i samochodowe, świdroustawiacze, palownice), 
budowa mostów, wiaduktów, estakad, przepustów, tuneli, przejść podziemnych, dróg i towarzyszących elementów infrastruktury kolejowej i 
drogowej, 
e budowa i modernizacja infrastruktury tramwajowej i trolejbusowej. 


Zmiana jednostki dominującej posiadającej kontrolę nad Grupą Trakcja 


W okresie 1 stycznia 2022 roku do 29 sierpnia 2022 roku Trakcja nie identyfikowała jednostki dominującej wyższego szczebla. W ww. okresie COMSA 
S.A.U. posiadała znaczący wpływ na działalność Grupy Trakcja. Od dnia 29 sierpnia 2022 roku, w związku z rejestracją przez Sąd Rejonowy dla m. st. 
Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki opisanego w nocie 
1.8 oraz 3.13 niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, jednostką dominującą posiadającą kontrolę nad Grupą Trakcja stała się spółka 
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. („PKP PLK”). 


PKP PLK jest zarządcą polskiej krajowej sieci kolejowej. Istotnym elementem działalności PKP PLK jest realizacja zadań inwestycyjnych polegających na 
modernizacji infrastruktury kolejowej, w dużej mierze współfinansowanych ze środków publicznych i unijnych. Ponadto PKP PLK prowadzi szeroki 
zakres robót o charakterze utrzymaniowym i odtworzeniowym, mających na celu zwiększenie bezpieczeństwa ruchu pociągów, w które angażuje 
głównie środki z dotacji budżetowej i środki z Funduszu Kolejowego. Grupa PKP PLK jest głównym klientem Trakcji. 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku jednostką dominującą najwyższego szczebla jest spółka PKP PLK, która sporządza skonsolidowane sprawozdanie 
finansowe obejmujące również dane Grupy Trakcja. Trakcja zgodnie z MSR 27 sporządza również jednostkowe sprawozdanie finansowe. 


Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostało zatwierdzone do publikacji przez Zarząd Jednostki dominującej w dniu 5 kwietnia 2023 roku. 


1.2 Skład Grupy 


Trakcja jest Jednostką dominującą Grupy Trakcja. Skład i strukturę Grupy na dzień 31 grudnia 2022 roku przedstawia poniższy schemat. 
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*) Trakcja posiada łącznie 98,09% (bezpośrednio 96,84% i pośrednio 1,25%) udziału w kapitale zakładowym spółki zależnej AB Kauno Tiltai. Udział pośredni wynika z nabycia akcji 
własnych przez spółkę zależną. 


Zasady rachunkowości 


Kontrola nad jednostkami powiązanymi 

Jednostki zależne są konsolidowane metodą pełną od dnia przejęcia, będącego dniem objęcia kontroli nad spółką, do dnia 
utraty tej kontroli. Kontrola występuje wówczas, gdy jednostka dominująca, z tytułu swojego zaangażowania w tę 
jednostkę, podlega ekspozycji na zmienne zwroty lub ma do nich prawa oraz możliwość wywierania wpływu na wysokość 
tych zwrotów poprzez sprawowanie władzy nad jednostką. 

Objęcie kontroli nad jednostką stanowiącą przedsięwzięcie rozlicza się metodą nabycia. Na dzień przejęcia, możliwe do 
zidentyfikowania nabyte aktywa i przejęte zobowiązania jednostki przejmowanej stanowiącej przedsięwzięcie 
w rozumieniu MSSF 3, są wyceniane według ich wartości godziwej. Nadwyżka kosztu przejęcia (przekazana zapłata 
wyceniana do wartości godziwej, kwota wszelkich niekontrolujących udziałów w jednostce przejmowanej wycenionych 
zgodnie z MSSF 3 oraz w przypadku połączenia jednostek realizowanego etapami wartość godziwa na dzień przejęcia 
uprzednio posiadanego udziału) nad kwotą netto ustalonej na dzień przejęcia wartości godziwej możliwych do 
zidentyfikowania nabytych aktywów i przejętych zobowiązań jest ujmowana jako wartość firmy. W przypadku, gdy koszt 
przejęcia jest niższy od kwoty netto ustalonej na dzień przejęcia wartości godziwej możliwych do zidentyfikowania nabytych 
aktywów i przejętych zobowiązań, różnica ta ujmowana jest jako zysk w rachunku zysków i strat na dzień przejęcia (zysk z 
okazyjnego nabycia). Koszty transakcyjne ujmowane są w rachunku zysków i strat w momencie poniesienia. Udziały 
niekontrolujące wycenia się na moment przejęcia według proporcjonalnego udziału w aktywach netto jednostki zależnej 
lub według wartości godziwej. W przypadku utraty kontroli nad jednostką zależną w danym okresie sprawozdawczym, w 
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym ujmowane są wyniki za tę część roku objętego sprawozdaniem, w którym to 
okresie jednostka dominująca posiadała taką kontrolę 


Zasady konsolidacji 

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje sprawozdanie finansowe Jednostki dominującej oraz sprawozdania 
finansowe jednostek zależnych sporządzone każdorazowo na dzień 31 grudnia. 

Jednostki zależne podlegają konsolidacji w okresie od dnia objęcia nad nimi kontroli przez Grupę, a przestają być 
konsolidowane od dnia ustania kontroli. W przypadku utraty kontroli nad jednostką zależną skonsolidowane sprawozdanie 
finansowe uwzględnia wyniki za tę część roku objętego sprawozdaniem, w którym to okresie Grupa posiadała taką 
kontrolę. 

Sprawozdania finansowe jednostek zależnych sporządzane są za ten sam okres sprawozdawczy, co sprawozdanie Jednostki 
dominującej, przy wykorzystaniu spójnych zasad rachunkowości zastosowanych dla transakcji i zdarzeń gospodarczych o 
podobnym charakterze. 

Wszystkie jednostki w Grupie, z wyjątkiem spółek Trakcja Ukraina sp. z o.o., BTW sp. z o.o. oraz Dalba sp. z o.o. prowadzą 
swoje księgi rachunkowe zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości. BTW sp. z o.o. oraz Dalba sp. z o.o. 
prowadzą swoje księgi rachunkowe zgodnie z zasadami rachunkowości określonymi przez Ustawę o rachunkowości z dnia 
29 września 1994 roku („Ustawa”) z późniejszymi zmianami i wydanymi na jej podstawie przepisami („Polskie Standardy 
Rachunkowości”, „PSR”), zaś spółka Trakcja Ukraina sp. z o.o. prowadzi księgi rachunkowe zgodnie z prawem ukraińskim. 
Ich dane finansowe podlegają przekształceniu dla celów Grupy. 

Wszystkie salda i transakcje pomiędzy jednostkami Grupy, w tym niezrealizowane zyski wynikające z transakcji w ramach 
Grupy, zostały w całości wyeliminowane. Niezrealizowane straty są eliminowane, chyba że dowodzą wystąpienia trwałej 
utraty wartości. 

Udziały niesprawujące kontroli to ta część wyniku finansowego i aktywów netto, która nie należy do Grupy. Udziały 
niesprawujące kontroli są prezentowane w osobnej pozycjj w skonsolidowanym rachunku zysków i strat, 
w skonsolidowanym sprawozdaniu z dochodów całkowitych oraz kapitale własnym skonsolidowanego bilansu oddzielnie od 
kapitału własnego przypadającego akcjonariuszom Jednostki dominującej. W przypadku nabycia udziałów niesprawujących 
kontroli różnica pomiędzy ceną nabycia a wartością bilansową nabytego udziału w aktywach netto jest ujmowana w 
kapitałach. 


Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 


Kontrola nad jednostkami powiązanymi 

Zarząd Spółki określa, iż sprawuje kontrolę nad poszczególnymi jednostkami na podstawie następujących elementów: 

e Trakcja jest właścicielem 100% kapitału zakładowego PRK 7 Nieruchomości sp. z o.o. i sprawuje pełną kontrolę nad 

tą spółką zależną. Trakcja stała się właścicielem spółki PRK 7 Nieruchomości poprzez połączenie spółki Trakcja ze 
spółką PRK 7 S.A., która to była właścicielem spółki PRK 7 Nieruchomości sp. z o.o. 

e Trakcja jest właścicielem 100% kapitału zakładowego spółki BTW sp. z o.o. i sprawuje pełną kontrolę nad tą spółką 
zależną. Trakcja stała się właścicielem spółki BTW sp. z o.o. poprzez dokupienie 50% udziałów w dniu 30 grudnia 
2016 roku. Trakcja stała się właścicielem spółki BTW sp. z o.o. poprzez zakup udziałów. 

Trakcja na dzień 31 grudnia 2022 roku była właścicielem 82,35% kapitału zakładowego spółki Torprojekt sp. z o.o. i 
sprawuje pełną kontrolę nad tą spółką zależną. Trakcja stała się właścicielem spółki Torprojekt sp. z 0.o. poprzez 
zakup udziałów. Po dniu bilansowym nastąpiło nieodpłatne nabycie udziałów od akcjonariusza mniejszościowego 
przez Torprojekt sp. z o.o. w celu ich umorzenia, w wyniku czego Trakcja stała się właścicielem 100% kapitału 
zakładowego Torprojekt sp. z 0.o. W dniu 31 marca 2023 roku Zarząd Spółki podjął decyzję o przeklasyfikowaniu 
aktywów i zobowiązań spółki Torprojekt, jako „dostępne do sprzedaży”. 

e Trakcja jest właścicielem 99,70% kapitału zakładowego spółki PEUIM sp. z o.o. i sprawuje pełną kontrolę nad tą 

spółką zależną. Trakcja stała się właścicielem spółki PEUIM sp. z o.o. poprzez zakup udziałów. 

e Trakcja jest właścicielem 100% kapitału zakładowego spółki Dalba sp. z o.o. i sprawuje pełną kontrolę nad tą spółką 
zależną. Trakcja stała się właścicielem spółki Dalba sp. z 0.0. poprzez zakup udziałów. 

e Trakcja jest właścicielem 94,65% kapitału zakładowego spółki PDM S.A. i sprawuje pełną kontrolę nad tą spółką 
zależną. Trakcja stała się właścicielem spółki PDM S.A. poprzez zakup akcji. 

e Trakcja jest właścicielem 98,09% kapitału zakładowego spółki AB Kauno Tiltai i sprawuje pełną kontrolę nad tą 
spółką zależną. Trakcja stała się właścicielem spółki AB Kauno Tiltai poprzez zakup akcji. AB Kauno Tiltai jest 
jednocześnie jednostką dominującą w Grupie AB Kauno Tiltai. Skład Grupy oraz procent posiadanych udziałów 
został przedstawiony w nocie 1.2 dotyczącej składu i struktury Grupy. 


W skład Grupy Trakcja na dzień 31 grudnia 2022 roku wchodzi jednostka dominująca Trakcja oraz jednostki zależne. 
Jednostki podlegające konsolidacji metodą pełną w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Trakcji: 
BTW sp. z o.o. („BTW”) 


Zakres działalności BTW obejmuje: spawanie termitowe, naprawę oraz remont rozjazdów, remont przejazdów kolejowych i tramwajowych, 
wykonywanie złącz izolowanych klejono - sprężonych typu S, zgrzewanie szyn kolejowych i tramwajowych, podbicie oraz profilowanie szyn kolejowych i 
tramwajowych, sprzedaż smarownic szynowych firmy Perker SR. BTW posiada dźwig GOTTWALD oraz stabilizator toru DGS. 


PRK 7 Nieruchomości sp. z o.o. („PRK 7 Nieruchomości”) 


PRK 7 Nieruchomości z siedzibą w Warszawie zajmuje się szeroko pojętą działalnością deweloperską 

i ma na swoim koncie udane inwestycje, do których można zaliczyć m.in. Husa Park w Warszawie — czterokondygnacyjny budynek wielorodzinny. 
Aktualnie spółka realizuje również projekty budownictwa kubaturowego, m.in. wykonanie robót budowlanych dla Akademii Pedagogiki Specjalnej im. 
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. 


Torprojekt sp. z o.o. („Torprojekt”) 


Torprojekt z siedzibą w Warszawie to spółka, która powstała w 2009 roku. Torprojekt sp. z o.o. wykonuje kompleksowo dokumentację projektową 
obejmującą studia wykonalności, koncepcje, projekty podstawowe, w tym budowlane, materiały przetargowe oraz projekty wykonawcze w 
następujących specjalnościach: linii kolejowych, stacji, węzłów, przystanków osobowych i punktów ładunkowych, mostów, wiaduktów, urządzeń 
sterowania ruchem kolejowym, budynków i budowli wraz z technologią itp. 


Przedsiębiorstwo Eksploatacji Ulic i Mostów sp. z o.o. („PEUiM”) 


Jest to spółka z sektora budownictwa drogowego, której działalność skupia się w regionie północno - wschodniej części Polski. Spółka PEUIM została 
utworzona w 1992 roku w Białymstoku. Spółka specjalizuje się 


w kompleksowej budowie i remontach ulic miejskich i dróg pozamiejskich wraz z towarzyszącą tym obiektom pełną infrastrukturą techniczną, zarówno 
naziemną, jak i podziemną. Ponadto Spółka prowadzi działalność 
w zakresie produkcji mas bitumicznych na potrzeby własne oraz na potrzeby zewnętrznych podmiotów. 


Dalba sp. z o.o. („Dalba”) 
Spółka z siedzibą w Białymstoku zajmująca się wykonawstwem robót inżynieryjnych, głównie przy realizacji uzbrojenia sanitarnego dróg i ulic. 
Platforma Działalności Międzynarodowej S.A. („PDM”) 
Spółka z siedzibą w Białymstoku świadczy usługi najmu sprzętu, nieruchomości dla firm zewnętrznych. 
Zakład Spółki Trakcja na Ukrainie 
W 2017 roku Trakcja utworzyła zakład Spółki na Ukrainie. Zakład nie prowadził działalności operacyjnej w latach 2021-2022. 
Trakcja Ukraina sp. z o.o. („Trakcja Ukraina”) 


W dniu 30 grudnia 2021 roku zarząd spółki PDM podjął decyzję o przeznaczeniu do natychmiastowej sprzedaży udziałów w spółce zależnej Trakcja 
Ukraina. W ocenie Grupy kryteria zawarte w par. 6-9 w MSSF 5 zostały spełnione w związku z czym na dzień 31 grudnia 2021 i 31 grudnia 2022 roku 
Grupa sklasyfikowała wszystkie aktywa i zobowiązania tej jednostki zależnej jako przeznaczone do sprzedaży. 


Grupa AB Kauno Tiltai 


AB Kauno Tiltai jest największą spółką w sektorze budownictwa dróg i mostów w krajach bałtyckich. Spółka specjalizuje się w budowie oraz odbudowie 
dróg, mostów, tuneli, kolei, lotnisk, portów wodnych, czego m.in. dowodzi fakt, że od początku swojej działalności tj. od 1949 roku AB Kauno Tiltai 
wybudowała ponad 

100 mostów oraz wiaduktów i była odpowiedzialna za budowę i odbudowę wielu dróg na terenie całej Litwy. 


AB Kauno Tiltai z siedzibą w Kownie jest jednostką zależną w stosunku do jednostki dominującej Trakcja oraz jednocześnie jest jednostką dominującą w 
Grupie AB Kauno Tiltai. 


W skład Grupy AB Kauno Tiltai wchodzą następujące podmioty: 


UAB Kelda — jednostka zależna, spółka z siedzibą w Vievis (Litwa); podmiotem zależnym od spółki jest: 
— UAB Verksioniu karjeras — jednostka zależna, spółka z siedzibą w Bagoteliu K (Litwa); 

e TUB Konsorciumas Tiltra - jednostka zależna, spółka z siedzibą w Kownie (Litwa); 

e AB Kauno Tiltai oddział w Polsce — oddział spółki AB Kauno Tiltai z siedzibą w Białymstoku (Polska); 

e AB Kauno Tiltai oddział w Łotwie — oddział spółki AB Kauno Tiltai z siedzibą w Rezekne (Łotwa); 

e AB Kauno Tiltai oddział w Ukrainie — oddział spółki AB Kauno Tiltai z siedzibą w Kijowie (Ukraina); 

e AB Kauno Tiltai oddział w Szwecji — oddział spółki AB Kauno Tiltai z siedzibą w Norsborg (Szwecja); 

e AB Kauno Tiltai Sverige - jednostka zależna, spółka z siedzibą w Malmo (Szwecja); 

e UAB "Transporto infrastruktura” - jednostka zależna, spółka z siedzibą w Wilnie (Litwa). 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku oraz na dzień zatwierdzenia niniejszego sprawozdania jednostką dominującą najwyższego szczebla jest PKP PLK, która 
sporządza skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmujące również dane Grupy Trakcja. Ponadto Agencję Rozwoju Przemysłu S.A. („ARP”) oraz 
PKP PLK łączy porozumienie, o którym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania 
instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, w związku z czym Trakcja identyfikuje ARP jako 
znaczącego akcjonariusza. 


1.3 Opis zmian w strukturze Grupy wraz ze wskazaniem ich skutków 


Zmiany w Grupie 
Zmiana jednostki dominującej posiadającej kontrolę nad Grupą Trakcja 


Od dnia 29 sierpnia 2022 roku w związku z rejestracją przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego Jednostki dominującej opisanego w nocie 1.1 niniejszego skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego, jednostką dominującą posiadającą kontrolę nad Grupą Trakcja stała się spółka PKP PLK. 


Spółka zależna Trakcja Ukraina 


W związku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy zidentyfikowano ryzyka w zakresie działalności spółki zależnej Trakcja Ukraina z siedzibą w 
Kijowie dotyczące możliwości wystąpienia następujących zdarzeń: 


- utraty wartości aktywów niefinansowych; 
- braku zdolności prowadzenia działalności operacyjnej; 
- utraty kontroli. 


Na moment publikacji niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupa nie posiada informacji o ewentualnym zrealizowaniu się 
któregoś z powyższych ryzyk. Żadne z ww. zdarzeń, w przypadku jego wystąpienia, nie będzie miało istotnego wpływu na sprawozdanie finansowe 
Spółki i Grupy Trakcja. 


Proces przeglądu opcji strategicznych 


W 2021 i 2022 roku Trakcja prowadziła proces przeglądu opcji strategicznych, który obejmował analizę posiadanych przez Spółkę aktywów oraz 
obszarów działalności Grupy Trakcja pod kątem możliwości dezinwestycyjnych dotyczących potencjalnej sprzedaży posiadanych udziałów lub akcji w 
spółkach zależnych. Proces przeglądu opcji strategicznych był prowadzony równolegle do procesu podwyższenia kapitału zakładowego jako jego 
alternatywa na wypadek niedokapitalizowania Jednostki dominującej (o czym Spółka informowała w raporcie bieżącym nr 21/2021). W trzecim 
kwartale 2022 roku został zrealizowany proces podwyższenia kapitału zakładowego Trakcja (o którym Jednostka dominująca informowała w raportach 
bieżących nr 37/2022 oraz 56/2022), w związku z czym proces przeglądu opcji strategicznych został zakończony. 


AB Kauno Tiltai TUB konsorciumas Tiltra - oddział w Polsce 


W dniu 9 grudnia 2022 roku, zgodnie z decyzją z dnia 10 sierpnia 2022 roku, zakończono proces likwidacji spółki AB Kauno Tiltai TUB konsorciumas 
Tiltra - oddział w Polsce, która wchodziła w skład Grupy AB Kauno Tiltai. Spółka nie prowadziła działalności operacyjnej w 2022 roku. 


Zmiany po dniu bilansowym, do dnia publikacji: 
Spółka zależna Torprojekt 


W okresie | półrocza 2022 roku spółka zależna Torprojekt dokonała aktualizacji budżetu kontraktu realizowanego w związku z umową zawartą w dniu 
10 stycznia 2018 roku na „Wykonanie dokumentacji projektowej oraz prowadzenie nadzoru autorskiego dla realizacji przebudowy linii średnicowej w 
Warszawie w ramach projektu POIiŚ 5.1-13 pn. »Prace na linii średnicowej w Warszawie na odcinku Warszawa Wschodnia - Warszawa Zachodnia«” oraz 
aneksów i umowy na zamówienie podobne do zamówienia podstawowego zawartych w dniu 8 kwietnia 2021 roku, przez Torprojekt, jako Lidera 
Konsorcjum w składzie: 


- Torprojekt — Lider Konsorcjum 
- Kuryłowicz & Associates sp. z o.o. — Partner Konsorcjum 
z PKP PLK — jako Zamawiającym (o czym Spółka informowała w raporcie bieżącym nr 58/2022). 


Wpływ ww. aktualizacji budżetu kontraktu na wynik brutto spółki Torprojekt oraz Grupy za I półrocze 2022 roku był ujemny i wyniósł 24 116 tys. zł. 
Główne czynniki, które w największym stopniu negatywnie wpłynęły na kwotę aktualizacji budżetu kontraktu to korekta wcześniejszego 
niedoszacowania kosztów podwykonawców, wynagrodzeń oraz kosztów pośrednich. 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku kapitały własne spółki Torprojekt były ujemne i wyniosły 24 953 tys. zł. W związku z pogorszeniem sytuacji finansowej 
spółki zależnej Torprojekt, Zarząd Jednostki dominującej dokonał analizy różnych scenariuszy dotyczących tejże spółki przy uwzględnieniu czynników 
rynkowych, biznesowych oraz tworzenia wartości dodanej dla akcjonariuszy w ramach grupy kapitałowej. Najbardziej prawdopodobnym wydaje się ten 
mówiący o zapewnieniu spółce dalszego funkcjonowania w ramach grupy kapitałowej, gdyż po dacie bilansowej, w dniu 20 marca 2023 roku, Jednostka 
dominująca podpisała list intencyjny określający ramy negocjacji dotyczących warunków nabycia od Trakcji przez PKP PLK 100% udziałów w spółce 
Torprojekt. W dniu 31 marca 2023 roku Zarząd Trakcji podjął decyzję o przeklasyfikowaniu aktywów i zobowiązań spółki Torprojekt, jako „dostępne do 
sprzedaży”. 


Po dniu bilansowym, w dniu 23 stycznia 2023 roku spółka zależna Torprojekt zawarła umowę z udziałowcem mniejszościowym dotyczącą 
nieodpłatnego nabycia przez Torprojekt 17,6% udziałów w celu ich umorzenia. W dniu 23 stycznia 2023 roku doszło do umorzenia tychże udziałów 
wyniku czego Trakcja stała się jedynym właścicielem spółki Torprojekt. 


Plan połączenia Spółki Trakcja ze spółką zależną BTW 


W dniu 13 marca 2023 roku Trakcja poinformowała raportem bieżącym 6/2023 o zamiarze połączenia Trakcji ze spółką zależną, w której posiada 100 % 
udziałów tj. BTW oraz o uzgodnionym planie połączenia. Celem połączenia spółek jest efektywniejsze wykorzystanie potencjału połączonych spółek 
oraz uzyskanie efektów ekonomiczno-finansowych synergii bezpośredniej i pośredniej. Połączenie nastąpi w trybie przewidzianym w art. 492 § 1 pkt 1 
KSH, tj. połączenie przez przejęcie poprzez przeniesienie na Trakcję całego majątku BTW w drodze sukcesji uniwersalnej, bez podwyższenia kapitału 
zakładowego Spółki Trakcja. W dniu 28 marca 2023 roku Jednostka dominująca opublikowała raportem bieżącym 8/2023 drugie zawiadomienie 
o zamiarze połączenia Trakcji ze spółką zależną BTW. 


AB Kauno Tiltai TUB konsorciumas Tiltra 


Po dniu bilansowym Grupa podjęła działania zmierzające do likwidacji spółki zależnej AB Kauno Tiltai TUB konsorciumas Tiltra. Planowane zamknięcie i 
likwidacja AB Kauno Tiltai TUB konsorciumas Tiltra jest na drugi kwartał 2023 roku. AB Kauno Tiltai TUB konsorciumas Tiltra nie prowadziła działalności 
operacyjnej w 2022 i 2023 roku. 


1.4 Skład Zarządu Jednostki dominującej 


W skład Zarządu Jednostki dominującej na dzień 31 grudnia 2022 roku oraz na dzień zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania do 
publikacji wchodziły następujące osoby: 


O Artur Szumisz - Prezes Zarządu; 

° Bartłomiej Cygan - Członek Zarządu; 
° Andrzej Kozera - Członek Zarządu; 

° Jakub Lechowicz - Członek Zarządu; 
° Piotr Mechecki - Członek Zarządu; 

° Jerzy Pazura - Członek Zarządu. 


Zmiany w składzie Zarządu Spółki w trakcie 2022 roku 


W dniu 11 marca 2022 roku zostało odwołanych trzech członków Zarządu: Pan Marcin Lewandowski — Prezes Zarządu, Pan Aldas Rusevičius — 
Wiceprezes Zarządu oraz Pan Adam Stolarz — Członek Zarządu. Jednocześnie powołani zostali nowi członkowie: Pan Jakub Lechowicz na stanowisko 
Prezesa Zarządu, Pan Piotr Mechecki na stanowisko Wiceprezesa Zarządu oraz Pan Jacek Gdański na stanowisko Wiceprezesa Zarządu. 


W dniu 3 czerwca 2022 roku Jednostka dominująca otrzymała od Pana Arkadiusza Arciszewskiego oświadczenie o rezygnacji z funkcji Wiceprezesa 
Zarządu oraz z członkostwa w Zarządzie ze skutkiem na dzień 3 czerwca 2022 roku. 


W dniu 21 lipca 2022 roku: 


e Jednostka dominująca otrzymała od Pana Pawła Nogalskiego oświadczenie o rezygnacji z funkcji Wiceprezesa Zarządu oraz z członkostwa w 
Zarządzie ze skutkiem na dzień 21 lipca 2022 roku; 


e Rada Nadzorcza Jednostki dominującej podjęła uchwałę, na mocy której powołała Pana Bartłomieja Cygana na stanowisko Członka Zarządu, 
Dyrektora Technicznego z dniem 22 lipca 2022 roku. 


W dniu 26 września 2022 roku Jednostka dominująca otrzymała od Pana Jacka Gdańskiego oświadczenie o rezygnacji z funkcji Wiceprezesa Zarządu 
oraz z członkostwa w Zarządzie Jednostki dominującej ze skutkiem na koniec dnia 26 września 2022 roku. 


W dniu 13 października 2022 roku, Rada Nadzorcza Jednostki dominującej podjęła uchwały, mocą których z dniem 13 października 2022 roku: 
e powołała Pana Artura Szumisza w skład Zarządu Jednostki dominującej na funkcję Prezesa Zarządu Spółki i Dyrektora Generalnego; 


e Pan Jakub Lechowicz pozostał Członkiem Zarządu Jednostki dominującej powołanym na stanowisko Dyrektora ds. Audytu Wewnętrznego, został 
odwołany z wcześniejszej funkcji Prezesa Zarządu i Dyrektora Generalnego Jednostki dominującej; 


e Pan Piotr Mechecki pozostał Członkiem Zarządu Jednostki dominującej powołanym na stanowisko Dyrektora ds. Kluczowych Klientów, został 
odwołany z wcześniejszej funkcji Wiceprezesa Zarządu Jednostki dominującej. 


W dniu 28 listopada 2022 roku, Rada Nadzorcza Trakcji podjęła uchwały o powołaniu Pana Jerzego Pazury na stanowisko Członka Zarządu Jednostki 
dominującej i Dyrektora Finansowego oraz Pana Andrzeja Kozery na stanowisko Członka Zarządu Jednostki dominującej i Dyrektora Operacyjnego. 


Po dniu bilansowym do dnia zatwierdzenia do publikacji niniejszego skonsolidowanego sprawozdania nie nastąpiły żadne zmiany w składzie Zarządu. 


1.5 Skład Rady Nadzorczej Jednostki dominującej 


W skład Rady Nadzorczej Jednostki dominującej na dzień 31 grudnia 2022 roku wchodziły następujące osoby: 


e Karolina Łukaszewicz - Przewodnicząca Rady Nadzorczej; 

° Robert Kaleta - Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej; 

° Marek Pajewski - Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej; 
° Łukasz Smółka - Członek Rady Nadzorczej; 

° Emilia Szkudlarz - Członek Rady Nadzorczej; 

e Krzysztof Tenerowicz - Członek Rady Nadzorczej; 

e Krzysztof Wałdowski - Członek Rady Nadzorczej. 


Zmiany w składzie Rady Nadzorczej Spółki w trakcie 2022 roku 


W dniu 30 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Jednostki dominującej podjęło uchwały, mocą których powołano wszystkich 
dotychczasowych członków Rady Nadzorczej na nową kadencję. 


W dniu 13 września 2022 roku Jednostka dominująca otrzymała oświadczenie o rezygnacji z funkcji członka Rady Nadzorczej Pana Julio Alvarez Lopez, 
Pana Jorge Miarnau Montserrat oraz Pana Miquel Llevat Vallespinosa, które stały się skuteczne z dniem 12 października 2022 roku, tj. z dniem odbycia 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i wyboru nowych członków Rady Nadzorczej. 


W dniu 12 października 2022 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Jednostki dominującej i podjęło m.in. uchwały, mocą których: 


1) odwołano z dniem 12 października 2022 roku następujących członków Rady Nadzorczej: 
e Dominik Radziwiłł; 
e Magdalena Komaracka. 
2) powołano następujących członków Rady Nadzorczej: 
Karolina Łukaszewicz; 
Marek Pajewski; 
Łukasz Smółka; 
Emilia Szkudlarz; 
Krzysztof Wałdowski. 
W dniu 20 grudnia 2022 roku Jednostka dominująca otrzymała od Wiceprzewodniczącej Rady Nadzorczej Pani Klaudii Budzisz oświadczenie o rezygnacji 
z funkcji w Radzie Nadzorczej ze skutkiem na koniec dnia 22 grudnia 2022 roku. W dniu 20 grudnia 2022 roku akcjonariusz Spółki ARP, działając na 
podstawie art. 13 ust. 3 pkt 1) lit a i pkt 4) Statutu Jednostki dominującej złożył pisemne oświadczenie o powołaniu z dniem 23 grudnia 2022 roku Pana 
Roberta Kalety w skład Rady Nadzorczej, jednocześnie powierzając mu funkcję Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej. 


Po dniu bilansowym, do dnia publikacji niniejszego sprawozdania nie nastąpiły zmiany w składzie Rady Nadzorczej. 
1.6 Podstawa sporządzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego 


Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostało sporządzone zgodnie z zasadą kosztu historycznego, z wyjątkiem pochodnych instrumentów 
finansowych oraz nieruchomości inwestycyjnych, które są wyceniane według wartości godziwej. 


Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe jest przedstawione w złotych („zł”), a wszystkie wartości, jeżeli nie zaznaczono inaczej, podane są w 
tysiącach złotych. Niektóre dane finansowe zawarte w niniejszym sprawozdaniu zostały zaokrąglone. Z tego powodu w niektórych przedstawionych w 
sprawozdaniu tabelach suma kwot w danej kolumnie lub wierszu może różnić się nieznacznie od wartości łącznej podanej dla danej kolumny lub 
wiersza. 


Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostało sporządzone przy założeniu kontynuowania działalności przez Grupę w dającej się przewidzieć 
przyszłości. Na dzień zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego do publikacji istnieją okoliczności wskazujące na 
zagrożenie kontynuowania działalności przez Grupę. Szczegóły zostały opisane w nocie 1.8 Dodatkowych informacji i objaśnień. 


Ponadto dla celów sprawozdawczości finansowej, wyceny w wartości godziwej są skategoryzowane według trzech poziomów w zależności od stopnia, 
w jakim dane wsadowe do pomiarów wartości godziwej są obserwowalne i od znaczenia danych wsadowych do wyceny w wartości godziwej jako 
całości. Poziomy te kształtują się w następujący sposób: 


- Poziom 1: danymi wsadowymi są ceny notowane (nieskorygowane) z aktywnych rynków dla identycznych aktywów lub zobowiązań, do których 
jednostka ma dostęp w dniu wyceny. 


- Poziom 2: danymi wsadowymi są dane inne niż ceny notowane zaliczane do Poziomu 1, które są obserwowalne dla składnika aktywów lub 
zobowiązań, bezpośrednio lub pośrednio. 


- Poziom 3: danymi wsadowymi są nieobserwowalne dane do wyceny składnika aktywów lub zobowiązań. 
Zatwierdzenie do publikacji rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego 


Niniejsze roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostało zatwierdzone przez Zarząd Jednostki dominującej do publikacjj w dniu 
5 kwietnia 2023 roku. 


Oświadczenie o zgodności 


Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostało sporządzone zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej 
(„MSSF”) zatwierdzonymi przez Unię Europejską opublikowanymi 

i obowiązującymi na dzień 31 grudnia 2022 roku. MSSF obejmują standardy i interpretacje zaakceptowane przez Radę Międzynarodowych Standardów 
Rachunkowości oraz Komitet ds. Interpretacji Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej („KIMSF”). 


Standardy, które nie weszły jeszcze w życie na dzień 31 grudnia 2022 roku i nie zostały zatwierdzone przez Unię Europejską na dzień sporządzenia 
niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostały opisane w nocie 1.7 Dodatkowych informacji i objaśnień. 


Efekt zastosowania nowych standardów rachunkowości i zmian polityki rachunkowości opisano w nocie 1.7 Dodatkowych informacji i objaśnień. 
Waluta pomiaru i waluta sprawozdań finansowych 


Walutą pomiaru Jednostki dominującej i części spółek Grupy położonych na terenie Polski oraz walutą sprawozdawczą w niniejszym rocznym 
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym jest złoty polski. Waluty pomiaru poszczególnych spółek z Grupy działających za granicą są następujące: 


- spółki mające siedziby na Litwie oraz Oddział AB Kauno Tiltai w Łotwie - euro (EUR), 
- spółki AB Kauno Tiltai Sverige oraz Oddział AB Kauno Tiltai w Szwecji mające siedzibę w Szwecji - korona szwedzka (SEK), 
- spółka Trakcja Ukraina, Zakład spółki Trakcja na Ukrainie oraz Oddział AB Kauno Tiltai na Ukrainie - hrywna ukraińska (UAH). 


Zasady rachunkowości 


Transakcje wyrażone w walutach obcych są przeliczane przez spółki wchodzące w skład Grupy 

na ich walutę funkcjonalną przy zastosowaniu kursu wymiany obowiązującego w dniu zawarcia transakcji. 

Na dzień bilansowy aktywa i zobowiązania pieniężne wyrażone w walutach obcych są przeliczane przy zastosowaniu kursu 
zamknięcia. Powstałe z przeliczenia różnice kursowe ujmowane są odpowiednio w pozycji przychodów (kosztów) 
finansowych. 

Aktywa i zobowiązania niepieniężne ujmowane według kosztu historycznego wyrażonego w walucie obcej są wykazywane 
po kursie historycznym z dnia transakcji. Aktywa i zobowiązania niepieniężne ujmowane według wartości godziwej 
wyrażonej w walucie obcej są przeliczane po kursie z dnia dokonania wyceny do wartości godziwej. 

Na dzień bilansowy sprawozdania finansowe jednostek zagranicznych przeliczane są na walutę polską w następujący 
sposób: 

e odpowiednie pozycje bilansowe po średnim kursie, ustalonym przez Narodowy Bank Polski na dzień bilansowy za 
wyjątkiem pozycji kapitałów własnych, które są przeliczane na walutę polską po kursie historycznym z dnia 
objęcia kontroli nad jednostką zagraniczną, 

e odpowiednie pozycje rachunku zysków i strat oraz sprawozdania z dochodów całkowitych po kursie stanowiącym 
średnią arytmetyczną średnich miesięcznych kursów ustalonych przez Narodowy Bank Polski za okres objęty 
sprawozdaniem finansowym, 

e odpowiednie pozycje rachunku przepływów pieniężnych (działalność inwestycyjna i finansowa) po kursie 
stanowiącym średnią arytmetyczną średnich miesięcznych kursów ustalonych przez Narodowy Bank Polski za 
okres objęty sprawozdaniem finansowym. Różnice kursowe powstałe w wyniku takiego przeliczenia są ujmowane 
w pozycji rachunku przepływów pieniężnych „Różnice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych”. 

Różnice kursowe powstałe w wyniku takiego przeliczenia są ujmowane bezpośrednio w kapitale własnym jako odrębny 
składnik, tj. różnice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych. 

W momencie zbycia jednostki zagranicznej, skumulowane różnice kursowe ujęte w kapitale własnym, dotyczące tego 
podmiotu zagranicznego, są przenoszone z kapitałów własnych do rachunku zysków i strat (jako korekta wynikająca 

z przeklasyfikowania) w momencie ujęcia zysku lub straty ze zbycia jednostki. 


Kursy przyjęte dla potrzeb wyceny bilansowej 


Kurs obowiązujący na ostatni dzień okresu 31.12.2022 31.12.2021 
PLN/USD 4,4018 4,0600 
PLN/EUR 4,6899 4,5994 
PLN/SEK 0,4213 0,4486 
PLN/UAH 0,1258 0,1487 


Kurs średni, liczony jako średnia arytmetyczna 


średnich miesięcznych kursów Ha ZZ sz 
PLN/USD 4,4569 3,8615 
PLN/EUR 4,6855 4,5660 
PLN/SEK 0,4409 0,4500 
PLN/UAH 0,1362 0,1417 


1.7 Standardy i zmiany do standardów wydane przez RMSR 


Zasady (polityka) rachunkowości zastosowane do sporządzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy kończący się 
31 grudnia 2022 roku są spójne z tymi, które zastosowano przy sporządzeniu rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 
zakończony 31 grudnia 2021 roku, z wyjątkiem zmian opisanych poniżej. 


Zastosowano takie same zasady dla okresu bieżącego i porównywalnego. 
Zmiany wprowadzone samodzielnie przez Grupę 
Grupa zastosowała po raz pierwszy poniższe zmiany do standardów: 


e Zmiany do MSSF 3: Zmiany do odniesień do Założeń Koncepcyjnych (opublikowano dnia 14 maja 2020 roku) — mające zastosowanie dla okresów 
rocznych rozpoczynających się dnia 1 stycznia 2022 roku lub później; 


Zmiany do MSR 16: Rzeczowe aktywa trwałe: przychody osiągnięte przed oddaniem do użytkowania (opublikowano dnia 14 maja 2020 roku) — 
mające zastosowanie dla okresów rocznych rozpoczynających się dnia 1 stycznia 2022 roku lub później; 


Zmiany do MSR 37: Umowy rodzące obciążenia — koszty wypełnienia obowiązków umownych (opublikowano dnia 14 maja 2020 roku) — mające 
zastosowanie dla okresów rocznych rozpoczynających się dnia 1 stycznia 2022 roku lub później; 


e Zmiany wynikające z przeglądu MSSF 2018-2020 (opublikowano dnia 14 maja 2020 roku) — mające zastosowanie dla okresów rocznych 
rozpoczynających się dnia 1 stycznia 2022 roku lub później. 


Powyższe zmiany do standardów nie miały istotnego wpływu na dotychczas stosowaną politykę rachunkowości Grupy. 
Standardy oraz zmiany do standardów przyjęte przez RMSR, ale jeszcze niezatwierdzone przez UE 


MSSF w kształcie zatwierdzonym przez UE nie różnią się obecnie w znaczący sposób od regulacji przyjętych przez Radę Międzynarodowych Standardów 
Rachunkowości (RMSR), z wyjątkiem poniższych standardów oraz zmian do standardów, które według stanu na dzień sporządzenia sprawozdania nie 
zostały jeszcze przyjęte do stosowania: 


e MSSF 14 „Regulacyjne rozliczenia międzyokresowe” — zgodnie z decyzją Komisji Europejskiej proces zatwierdzania standardu w wersji wstępnej 
nie zostanie zainicjowany przed ukazaniem się standardu w wersji ostatecznej (obowiązujący w odniesieniu do okresów rocznych 
rozpoczynających się dnia 1 stycznia 2016 roku lub po tej dacie); 


e Zmiany do MSSF 10 „Skonsolidowane sprawozdanie finansowe” i MSR 28 „Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych i wspólnych 
przedsięwzięciach” - Transakcje sprzedaży lub wniesienia aktywów pomiędzy inwestorem a jego jednostką stowarzyszoną lub wspólnym 
przedsięwzięciem — prace prowadzące do zatwierdzenia niniejszych zmian zostały przez UE odłożone bezterminowo - termin wejścia w życie 
został odroczony przez RMSR na czas nieokreślony; 


Zmiany do MSR 1 „Prezentacja sprawozdań finansowych” — Klasyfikacja zobowiązań jako krótko- lub długoterminowe- odroczenie daty wejścia 
w życie (obowiązujące najwcześniej w odniesieniu do okresów rocznych rozpoczynających się 1 stycznia 2024 roku lub po tej dacie); 


Zmiany do MSR 1 i Stanowiska Praktycznego 2: Ujawnianie informacji dotyczących zasad (polityki) rachunkowości (opublikowano dnia 12 lutego 
2021 roku) — mające zastosowanie dla okresów rocznych rozpoczynających się dnia 1 stycznia 2023 roku lub później; 


Zmiany do MSR 8: Definicja wartości szacunkowych — (obowiązujące w odniesieniu do okresów rocznych rozpoczynających się dnia 1 stycznia 
2023 roku lub później); 


e Zmiany do MSR 12 „Podatek dochodowy”: Podatek odroczony dotyczący aktywów i zobowiązań wynikających z pojedynczej transakcji 
(obowiązujące w odniesieniu do okresów rocznych rozpoczynających się dnia 1 stycznia 2023 roku lub po tej dacie); 
e MSSF 17 Umowy ubezpieczeniowe (opublikowano dnia 18 maja 2017 roku) w tym Zmiany do MSSF 17 (opublikowano dnia 25 czerwca 2020 


roku) - mające zastosowanie dla okresów rocznych rozpoczynających się dnia 1 stycznia 2023 roku lub później; 


Zmiana do MSSF 16 Leasing: Zobowiązanie leasingowe w transakcji sprzedaży i leasingu zwrotnego (opublikowano dnia 22 września 2022 roku) 
— do dnia zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego niezatwierdzone przez UE — mająca zastosowanie dla 
okresów rocznych rozpoczynających się dnia 1 stycznia 2024 roku lub później; 


e Zmiany do MSSF 17 „Umowy ubezpieczeniowe”: Pierwsze zastosowanie MSSF 17 i MSSF 9 — Informacje Porównawcze (obowiązujące w 
odniesieniu do okresów rocznych rozpoczynających się dnia 1 stycznia 2023 roku lub po tej dacie). 


Wyżej wymienione standardy oraz zmiany do standardów nie miałyby istotnego wpływu na skonsolidowane sprawozdanie finansowe, jeżeli zostałyby 
zastosowane przez Grupę na dzień bilansowy. 


Zmiany wprowadzone samodzielnie przez Grupę 


W skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok 2021 Grupa dokonała zmiany prezentacji pozycji kapitałów własnych na dzień 31 grudnia 2021 
roku oraz przekształcenia danych porównywalnych, tj. na dzień 31 grudnia 2020 roku. Szczegółowe informacje zostały przedstawione w nocie 1.7 
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Trakcja za 2021 rok. 


W okresie 12 miesięcy 2022 roku Grupa w ramach aktualizacji polityki rachunkowości ujednoliciła zasady dotyczące udzielonych lub otrzymanych 
poręczeń kredytów i pożyczek w ramach Grupy Trakcja lub od/wobec podmiotów zewnętrznych. Zgodnie z MSSF 9 Grupa Trakcja rozpoznaje przychody 
lub koszty z tytułu udzielonych lub otrzymanych poręczeń kredytów i pożyczek w ramach Grupy Trakcja lub od/wobec podmiotów zewnętrznych. 
Jednostka udzielająca gwarancji rozpoznaje przychód (jednostka otrzymująca gwarancję rozpoznaje koszt) przez okres jej udzielania. 


1.8 Ryzyko kontynuacji działalności Jednostki dominującej oraz podjęte i planowane działania Zarządu 


Trakcja S.A. jest Jednostką dominującą w Grupie Trakcja. Sytuacja Grupy jest ściśle uzależniona od sytuacji Jednostki dominującej. 


W nawiązaniu do: 

noty 1.7 rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki Trakcja za rok obrotowy zakończony 31 grudnia 2021 roku; 

noty 1.8 rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Trakcja za rok obrotowy zakończony 31 grudnia 2021 roku; 

noty 9 skróconego jednostkowego sprawozdania finansowego Trakcja za okres 6 miesięcy zakończony 30 czerwca 2022 roku; 

noty 9 skróconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Trakcja za okres 6 miesięcy zakończony 30 czerwca 2022 roku; 
e noty 9 skróconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Trakcja za okres 9 miesięcy zakończony 30 września 2022 roku; 

Zarząd Jednostki dominującej przedstawia poniżej aktualizację dotyczącą kwestii opisanych we wskazanych notach sprawozdań finansowych. 


Ryzyko kontynuacji działalności Jednostki dominującej 


Zarząd Jednostki dominującej sporządził niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Trakcja za okres 12 miesięcy zakończony 31 grudnia 
2022 roku przy założeniu kontynuacji działalności Jednostki dominującej, zatem nie zawiera żadnych korekt dotyczących odmiennych zasad wyceny 
i klasyfikacji aktywów i pasywów, które byłyby konieczne w przypadku, gdyby założenie kontynuacji działalności Trakcji okazało się nieuzasadnione. 
Jednocześnie, w ocenie Zarządu Jednostki dominującej, w przypadku wystąpienia w całości lub w części opisanych poniżej czynników ryzyka, istnieje 
ryzyko wystąpienia zagrożenia kontynuacji działalności Spółki i Grupy Trakcja. 


Czynniki mające wpływ na ryzyko kontynuacji działalności Jednostki dominującej 
1. Trudna sytuacja finansowa Jednostki dominującej i ryzyko przekroczenia poziomu kapitałów własnych określonego w art. 397 KSH 


Za okres 12 miesięcy zakończony 31 grudnia 2022 roku Jednostka dominująca poniosła wysoką stratę netto w wysokości -277 981 tys. zł, a jej kapitał 
obrotowy netto na dzień 31 grudnia 2022 roku był ujemny i wyniósł 222 754 tys. zł. Dokonana aktualizacja budżetów kontraktów w 2022 roku 
(uwzględnienie wyższych kosztów realizacji kontraktów oraz — jak opisano poniżej — wynagrodzenia zmiennego z tytułu waloryzacji i roszczeń 
kontraktowych), a także zmiana przyjętych szacunków wartości waloryzacji w budżetach określonych kontraktów wraz z uwzględnieniem wpływu 
rozliczenia zawartych w 2022 roku ugód z PKP PLK (o czym Trakcja informowała w raportach bieżących nr 27/2022, 55/2022, 84/2022, 2/2023) 
negatywnie wpłynęła na wynik brutto ze sprzedaży w 2022 roku oraz sytuację płynnościową Jednostki dominującej. 


Kapitał własny Jednostki dominującej na dzień 31 grudnia 2022 roku wyniósł 204 740 tys. zł i był niższy od wartości kapitału zakładowego Jednostki 
dominującej o 64 421 tys. zł. Osiągnięta przez Jednostkę dominującą strata netto w 2022 roku w wysokości 277 981 tys. zł, wraz ze skumulowanymi 
stratami z lat ubiegłych, nie przekroczyła sumy kapitału zapasowego, rezerwowego oraz jednej trzeciej kapitału zakładowego Jednostki dominującej. W 
opinii Zarządu Jednostki dominującej, istnieje ryzyko, iż w przypadku dalszego wykazywania przez Trakcję ujemnych wyników w okresach następujących 
po dacie bilansowej, konieczne będzie podjęcie działań, w trybie art. 397 Kodeksu spółek handlowych, który wymaga niezwłocznego zwołania przez 
Zarząd Trakcji Walnego Zgromadzenia, celem powzięcia uchwały o dalszym istnieniu Jednostki dominującej. 


2. Umowy finansowania zewnętrznego i ryzyko trudności z przedłużeniem finansowania 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku zobowiązania finansowe z tytułu kredytów i pożyczek, leasingu oraz obligacji Jednostki dominującej wynosiły łącznie 
321 495 tys. zł (w tym: część długoterminowa 64 068 tys. zł, część krótkoterminowa 257 427 tys. zł), zaś koniec okresu porównywalnego na dzień 31 
grudnia 2021 roku — łącznie 410 378 tys. zł (część długoterminowa 332 326 tys. zł, część krótkoterminowa 78 052 tys. zł). Spadek zadłużenia z tytułu 
kredytów i pożyczek wynika głównie ze spłaty pożyczki i kredytów zgodnie z harmonogramem spłat. 


Zgodnie z umowami finansowania (opisanymi w nocie 3.15 niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego), termin spłaty kredytów 
przypada na dzień 31 grudnia 2023 roku, w związku z tym na dzień bilansowy wzrósł poziom zadłużenia krótkoterminowego, co z kolei wpłynęło na 
obniżenie poziomu kapitału obrotowego netto Jednostki dominującej. Z uwagi na fakt zakończenia dotychczasowych kluczowych umów finansowania z 
końcem 2023 roku Trakcja potrzebować będzie dalszego finansowania zewnętrznego (w tym np. przedłużenia okresu spłaty aktualnych zobowiązań), 
które zapewni niezbędną płynność finansową oraz możliwość kontynuacji działalności w kolejnych okresach. W opinii Zarządu Trakcji istnieje ryzyko 
dotyczące wystąpienia utrudnień w pozyskaniu dalszego finansowania zewnętrznego Spółki ze względu na pogorszoną sytuację finansową Jednostki 
dominującej oraz sytuację makroekonomiczną. Na dzień zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego do publikacji Zarząd 
Jednostki dominującej wskazuje na niepewność w tym zakresie uzależnioną od przyszłych decyzji Finansujących. 


Ponadto, w okresie 12 miesięcy 2022 roku nastąpił wzrost stóp procentowych (referencyjna stopa WIBOR), w oparciu o które wyliczana jest kwota 
odsetek płatnych na rzecz instytucji finansowych, co spowodowało wzrost kosztów obsługi zadłużenia w okresie sprawozdawczym. Jednostka 
dominująca identyfikuje ryzyko utrzymywania się stóp procentowych na wysokich poziomach, co może wpłynąć na zwiększone koszty finansowania 
dłużnego Trakcji 2023 roku i kolejnych latach. 


3. Ryzyko nieosiągnięcia określonych umową wartości wskaźników finansowych 


W związku z podpisaniem w dniu 17 czerwca 2021 roku szeregu aneksów do umów dotyczących finansowania długoterminowego, o których mowa w 
raporcie bieżącym nr 20/2021 Trakcja zobowiązana jest do przestrzegania wskaźników finansowych (dalej „Kowenanty”) związanych z bieżącą sytuacją 
finansową Trakcji i Grupy. Podpisane aneksy pierwotnie przewidywały pierwszą weryfikację spełnienia Kowenantów przez Jednostkę dominującą oraz 
Grupę na dzień 31 grudnia 2021 roku, a następnie w cyklach kwartalnych przez Jednostkę dominującą oraz cyklach rocznych przez Grupę. 


Na podstawie aneksów do wyżej wymienionych umów zawartych w dniu 20 grudnia 2021 roku, o których Jednostka dominująca informowała w 
raporcie bieżącym nr 53/2021, termin pierwszej weryfikacji spełnienia Kowenantów przez Trakcję oraz Grupę został przesunięty na 30 czerwca 2022 
roku. W dniu 12 sierpnia 2022 roku Jednostka dominująca podpisała kolejne aneksy do wyżej wymienionych umów finansowania (o których Trakcja 
informowała w raporcie bieżącym nr 54/2022), stanowiących implementację postanowień Term Sheet podpisanego w dniu 23 czerwca 2022 roku 
(informacje zawarte w raporcie bieżącym nr 38/2022), zgodnie z którymi data testowania spełnienia Kowenantów przez Jednostkę dominującą oraz 
Grupę została odroczona z dnia 30 czerwca 2022 roku do 30 czerwca 2023 roku. Na dzień zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego do publikacji Jednostka dominująca identyfikuje ryzyko nieosiągnięcia określonych umowami dotyczącymi finansowania 
długoterminowego wraz z aneksami do nich wskaźników finansowych na dzień 30 czerwca 2023 roku. W przypadku ziszczenie się tego ryzyka Trakcja 
zamierza wystąpić do Finansujących o zmianę terminu testowania spełnienia Kowenantów. Brak zgody Finansujących na taką zmianę, w przypadku 
niespełnienia określonego poziomu wskaźników, będzie oznaczać możliwość postawienia zobowiązań Trakcji w stan wymagalności. 


4. Niespłacenie pożyczki lub naruszenie postanowień umów finansowania, w odniesieniu do których nie dokonano żadnych działań naprawczych 


W wyniku aktualizacji budżetu kontraktu w spółce zależnej Torprojekt w (o czym Trakcja informowała w dniu 2 września 2022 roku w raporcie bieżącym 
58/2022), której wpływ na wynik finansowy za I półrocze 2022 roku wyniósł -24 116 tys. zł, na dzień bilansowy 30 czerwca 2022 oku oraz na dzień 31 
grudnia 2022 roku kapitały własne tejże spółki wykazywały wartość ujemna (patrz też niżej). Z chwilą ustalenia ujemnych kapitałów własnych 
Torprojekt wystąpił tzw. przypadek naruszenia umów finansowania. Na gruncie zawartych umów finansowania nie każdy przypadek naruszenia stanowi 
tzw. istotny przypadek naruszenia. Zgodnie z umowami finansowania ujemne kapitały własne Torprojekt stałyby się istotnym przypadkiem naruszenia 


jedynie w przypadku, jeżeli co najmniej trzech Finansujących (w tym co najmniej: (i) jeden Ubezpieczyciel oraz (ii) Bank Gospodarstwa Krajowego lub 
Agencja Rozwoju Przemysłu postanowiliby, że ujemne kapitały własne Torprojekt stanowią istotny przypadek naruszenia na podstawie umów 
finansowania. Do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji Spółka nie uzyskała informacji od Finansujących o postanowieniu, iż 
ujemne kapitały spółki Torprojekt sp. z o.o. stanowią istotny przypadek naruszenia. W związku z tym, że obecnie ujemne kapitały własne Torprojektu 
nie stanowią istotnego przypadku naruszenia, żaden Finansujący nie może samodzielnie w oparciu o ten przypadek naruszenia zdecydować 
o wstrzymaniu finansowania, a wypowiedzenie finansowania na tej podstawie wymagałoby podjęcia decyzji przez odpowiednią grupę Finansujących. 


Do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji Spółka nie otrzymała żadnej informacji od Finansujących dotyczącej zaciągniętych 
kredytów i pożyczek, iż stają się wymagalne na żądanie. Ponadto w trakcie 2022 roku oraz do dnia zatwierdzenia do publikacji niniejszego 
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Trakcja: 

e zawarła ugody z PKP PLK dotyczące roszczeń Jednostki dominującej wobec PKP PLK wynikające z postępowań sądowych oraz roszczeń PKP PLK 

wobec Trakcji wynikających z zabudowy pali fundamentowych; 

e zawarła aneksy do umów finansowania długoterminowego; 

e zakończyła proces dokapitalizowania i otrzymała wpływ środków pieniężnych z tytułu podwyższenia kapitału; 

e dokonała spłaty pożyczki otrzymanej od ARP w kwocie 52 746 tys. zł; 


co stanowiło realizację warunków Term Sheet podpisanego w dniu 23 czerwca 2022 roku pomiędzy Trakcją, Finansującymi oraz PKP PLK. W związku z 
tym Jednostka dominująca ocenia ryzyko postawienia umów finansowania w stan wymagalności w ciągu 12 miesięcy od dnia bilansowego 31 grudnia 
2022 roku za niskie. 


5. Ryzyko braku nowych kontraktów do realizacji i trwałej poprawy rentowności realizowanych kontraktów budowlanych 


Portfel zamówień Trakcji na dzień 31 grudnia 2022 roku wynosił 1 645 mln zł (z wyłączeniem części przychodów przypadającą na konsorcjantów). W 
okresie 12 miesięcy 2022 roku Trakcja podpisała kontrakty budowlane o łącznej wartości 194 mln zł (z wyłączeniem wartości robót przypadających na 
konsorcjantów). Na poprzedni dzień bilansowy — tj. na dzień 31 grudnia 2021 roku — portfel zamówień Spółki wynosił 1 483 mln zł (z wyłączeniem 
części przychodów przypadającą na konsorcjantów), zaś wartość podpisanych umów w okresie 2021 roku to 768 mln zł. Spadek wartości kontraktów 
podpisanych w 2022 roku w porównaniu do 2021 roku wynika z mniejszej ilości ogłoszonych przetargów oraz z braku ich rozstrzygnięć przez głównych 
zamawiających, jak również z mniejszej ilości ofert złożonych przez Trakcję z uwagi na jej trudną sytuację płynnościową i wynikające z niej trudności w 
przedłożeniu wymaganego w przetargach zabezpieczenia wadialnego. 


Z uwagi na dużą konkurencję na rynku oraz niewielką ilość ogłaszanych przetargów w zakresie budownictwa kolejowego, które stanowią główny 
przedmiot działalności Trakcji, istnieje ryzyko związane z ograniczoną możliwością pozyskania nowych kontraktów generujących zyski i pozwalających 
Jednostce dominującej na odbudowę rentowności portfela zamówień, a tym samym poprawę płynności. 


6. Powrót do pełnej realizacji dwóch kontraktów kolejowych oraz wartość szacowanych przychodów dodatkowych w ramach tych kontraktów 


W związku z decyzją o powrocie do pełnej realizacji dwóch kontraktów kolejowych (na poprzedni dzień bilansowy Zarząd zakładał zakończenie 
kontraktów w ich wcześniejszej fazie) Jednostka dominująca ujęła w budżetach tych kontraktów oszacowane zmienne kwoty wynagrodzenia dotyczące 
dodatkowych prac nieuwzględnionych w umowie oraz roszczenia kontraktowe (wynikające m.in. z dodatkowych prac do wykonania i wzrostu kosztów 
realizacji umów) w łącznej kwocie 179 mln zł, uznając je za wysoce prawdopodobne do uzyskania i nie podlegające znaczącemu odwróceniu w 
kolejnych okresach sprawozdawczych. Jednostka dominująca dokonała powyższego szacunku na podstawie analizy dodatkowych robót oraz prac 
projektowych, które zostały uznane co do zasady (w trybie kontraktowym) przez Zamawiającego, w tym w przypadku części robót zostały wydane 
polecenia zmiany na wykonanie zamiennej dokumentacji projektowej. W przypadku tych robót strony są już zgodne co do tego, że stanowią one prace 
nieujęte w pierwotnym zakresie kontraktów, a tym samym należy się za nie zapłata dodatkowego wynagrodzenia na rzecz Trakcji — przy czym 
wynagrodzenie to i jego ostateczna kwota nie zostało potwierdzone zawarciem stosownych aneksów do umów. Powyższe znalazło również 
potwierdzenie w fakcie wyrażenia woli podjęcia mediacji pomiędzy stronami w Sądzie Polubownym przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej 
Polskiej, co nastąpiło po dniu bilansowym. 


Jednakże, ze względu na brak formalnego potwierdzenia kwoty dodatkowego wynagrodzenia, Jednostka dominująca identyfikuje ryzyko w zakresie 
wysokości dodatkowego wynagrodzenia, które ostatecznie zaakceptuje Zamawiający oraz terminu jego realizacji i wskazuje na niepewność odnośnie 
ostatecznego wyniku negocjacji w tym zakresie. W przypadku znaczącego zmniejszenia kwoty faktycznie zaakceptowanego i otrzymanego 
dodatkowego wynagrodzenia istotnie zmniejszone zostaną przyszłe przewidywane przepływy pieniężne oraz obniżeniu ulegnie wynik finansowy Spółki, 
co negatywnie wpłynie na płynność, wynik finansowy oraz wartość kapitałów własnych Jednostki dominującej i Grupy. 


7. Wartość przychodów zmiennych z tytułu realizowanych umów o usługi budowlane 


Niezależnie od przypadku opisanych powyżej dwóch kontraktów, na wielkość przyszłych przepływów pieniężnych wpływ mieć będzie, ujęta w 
budżetach kontraktów, kwota oszacowanego możliwego i wysoce prawdopodobnego do uzyskania wynagrodzenia zmiennego, dotycząca m.in. 
waloryzacji wynagrodzenia kontraktowego ze względu na wzrost kosztów realizacji kontraktów. Zgodnie z najlepszym osądem Zarządu Jednostki 
dominującej w wycenie kontraktów ujęto również możliwe i wysoce prawdopodobne do uzyskania wynagrodzenie zmienne wynikające z roszczeń 
sądowych i pozasądowych oraz warunków umownych, z którym wiąże się niepewność wynikająca z faktu, że kwota wynagrodzenia, które ostatecznie 
Spółka uzyska będzie się różnić od kwoty oszacowanej na dzień bilansowej. W ocenie Zarządu Jednostki dominującej istnieje niewielkie ryzyko 
znaczącego odwrócenia w przyszłości rozpoznanych przychodów w wyniku ujęcia wynagrodzenia zmiennego. 


Skumulowana wartość ujętych w ten sposób przychodów w roku obrotowym zakończonym w dniu 31 grudnia 2022 roku i w latach wcześniejszych 
wynosi 369 mln zł i uwzględnia wartość podaną w pkt. 6 powyżej dotyczącą dwóch kontraktów kolejowych, dla których nastąpił powrót do ich pełnej 
realizacji (stan skumulowanych ujętych przychodów wynikających z wynagrodzenia zmiennego na 31 grudnia 2021 roku wynosił 138 mln zł). 


Przyszła faktyczna odzyskiwalność i kwota wynagrodzenia dodatkowego z tytułu waloryzacji oraz zgłoszonych roszczeń jest obarczona niepewnością i 
będzie mieć wpływ na płynność finansową, wynik finansowy oraz wartość kapitałów własnych Jednostki dominującej i Grupy. 


Działania podejmowane przez Zarząd Jednostki dominującej w celu poprawy sytuacji finansowej i płynności Spółki i Grupy 


Luka finansowa (tj. prognozowany niedobór środków pieniężnych w danym okresie, wynikający z braku wystarczającego poziomu istniejących lub 
planowanych do pozyskania źródeł finansowania, wyznaczony przy założeniu konieczności utrzymania środków pieniężnych (gotówki operacyjnej) na 
poziomie przynajmniej 20 mln zł) wskazana w sprawozdaniu finansowym za 2021 rok wynosiła 116 — 176 mln zł. W 2022 roku miało miejsce 
dokapitalizowanie Spółki w kwocie 200 mln zł opisane w nocie 3.13 niniejszego sprawozdania oraz realizacja umów finansowania Term Sheetu z dnia 23 
czerwca 2022 roku opisana w nocie 3.15 niniejszego sprawozdania. Na wartość luki szacowanej na dzień bilansowy mają wpływ czynniki ryzyka opisane 
powyżej. Obecnie istnieje, w opinii Zarządu Jednostki dominującej, niepewność dotycząca przedłużenia obecnych umów finansowania oraz realizacji 
wielu innych czynników zewnętrznych niezależnych od Trakcji, o których wspomniano powyżej, stąd też Trakcja dokonuje analizy różnych scenariuszy, 
oceniając ryzyko pogorszenia płynności finansowej, w szczególności w zakresie warunków realizacji kontraktów z kluczowymi zamawiającymi. 


Zarząd Jednostki dominującej na moment zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji jest w trakcie analizy różnych scenariuszy i planów 
naprawczych przy uwzględnieniu czynników rynkowych, biznesowych oraz tworzenia wartości dodanej dla akcjonariuszy i interesariuszy. Celem tych 
działań jest poprawa sytuacji finansowej oraz płynności Jednostki dominującej i Grupy. 


Jednostka dominująca prowadzi aktywną politykę w zakresie zarządzania płynnością, monitorując na bieżąco płynność w ujęciu krótko- i 
długoterminowym, prowadzi także tygodniowy monitoring przepływów pieniężnych, dążąc do utrzymania stabilnego poziomu dostępnego 
finansowania. W celu utrzymania płynności Jednostka dominująca podejmuje działania zmierzające do pozyskania kontraktów, w których realizacji 
przewidziane są zaliczki, ograniczające zapotrzebowanie na dodatkowy kapitał obrotowy w celu realizacji kontraktów. Ponadto Trakcja prowadzi 
aktywną politykę utrzymywania niskiego poziomu należności, zarządzania zapasami, sprzedaży kluczowych materiałów do zamawiających w 
początkowej fazie realizacji kontraktu oraz negocjuje z podwykonawcami wydłużenie terminów płatności. Trakcja kładzie duży nacisk na optymalizację 
procesów fakturowania poprzez skrócenie okresu pomiędzy wykonaniem prac a zafakturowaniem zrealizowanych robót. 


Jednostka dominująca podejmuje działania mające na celu pozyskanie nowego finansowania, w tym w ramach podmiotów powiązanych w Grupie PKP 
PLK. Jednocześnie Zarząd Jednostki dominującej prowadzi rozmowy z instytucjami finansowymi dotyczące możliwości przedłużenia dotychczas 
zawartych umów. 


Ponadto elementem, który w znacznym stopniu wpłynąłby na redukcję ujemnego kapitału obrotowego byłby wpływ środków pieniężnych w związku z 
finalizacją mediacji prowadzonych z PKP PLK opisanych powyżej i w punkcie 5.3 niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego. 


Zarząd Jednostki dominującej rozpatruje również możliwość sprzedaży posiadanych przez Jednostkę dominującą nieruchomości nieoperacyjnych w celu 
poprawy jej płynności. 


W ocenie Zarządu Trakcji powyższe działania będą prowadzić do minimalizacji ryzyka kontynuacji działalności Jednostki dominującej w okresie 
kolejnych 12 miesięcy. 


Ryzyko kontynuacji działalności spółki zależnej Torprojekt 


W okresie | półrocza 2022 roku spółka zależna Torprojekt dokonała aktualizacji budżetu kontraktu realizowanego w związku z umową zawartą w dniu 
10 stycznia 2018 roku na „Wykonanie dokumentacji projektowej oraz prowadzenie nadzoru autorskiego dla realizacji przebudowy linii średnicowej w 
Warszawie w ramach projektu POIiŚ 5.1-13 pn. »Prace na linii średnicowej w Warszawie na odcinku Warszawa Wschodnia - Warszawa Zachodnia«” oraz 
aneksów i umowy na zamówienie podobne do zamówienia podstawowego zawartych w dniu 8 kwietnia 2021 roku, przez Torprojekt sp. z o.o., jako 
Lidera Konsorcjum w składzie: 


- Torprojekt sp. z o.o. — Lider Konsorcjum 
- Kuryłowicz & Associates sp. z o.o. — Partner Konsorcjum 
z PKP PLK jako Zamawiającym (o czym Spółka informowała w raporcie bieżącym nr 58/2022). 


Wpływ ww. aktualizacji budżetu kontraktu na wynik brutto spółki Torprojekt oraz Grupy w okresie | półrocza 2022 roku był ujemny i wyniósł 
24 116 tys. zł. Główne czynniki, które w największym stopniu negatywnie wpłynęły na kwotę aktualizacji budżetu kontraktu to korekta wcześniejszego 
niedoszacowania kosztów podwykonawców, wynagrodzeń oraz kosztów pośrednich. 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku kapitały własne spółki Torprojekt były ujemne i wyniosły -24 953 tys. zł. W związku z pogorszeniem sytuacji finansowej 
spółki zależnej Torprojekt, Zarząd Jednostki dominującej na moment zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji jest w trakcie analizy różnych 
scenariuszy dotyczących tejże spółki przy uwzględnieniu czynników rynkowych, biznesowych oraz tworzenia wartości dodanej dla akcjonariuszy w 
ramach grupy kapitałowej. Najbardziej prawdopodobnym wydaje się ten mówiący o zapewnieniu spółce dalszego funkcjonowania w ramach grupy 
kapitałowej PKP PLK, gdyż po dacie bilansowej, w dniu 20 marca 2023 roku, Jednostka dominująca podpisała list intencyjny określający ramy negocjacji 
dotyczących warunków nabycia od Trakcji przez PKP PLK 100% udziałów w spółce Torprojekt. 


1.9 Wybrane dane finansowe przeliczone na euro 


Średnie kursy wymiany złotego w stosunku do euro w okresie objętym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym: 


Okres zakończony črédni kurs w okrēsiè Minimalny kurs w Maksymalny kurs w Kurs na ostatni dzień 
okresie okresie okresu 
31.12.2022 r. 4,6883 4,4879 4,9647 4,6899 
31.12.2021 r. 4,5775 4,4541 4,7210 4,5994 


* Średnia kursów obowiązujących na ostatni dzień każdego miesiąca w danym roku obrotowym. 


Podstawowe pozycje skonsolidowanego bilansu w przeliczeniu na euro 


31.12.2022 31.12.2021 
tys. PLN tys. EUR tys. PLN tys. EUR 
Aktywa trwałe 497 068 105 987 560 778 121 924 
Aktywa obrotowe 895 351 190910 817 784 177 802 
AKTYWA RAZEM 1 392 419 296 897 1 378 562 299 726 
Kapitał własny 210 069 44 792 320 100 69 596 


Zobowiązania długoterminowe 110 938 23 655 356 358 77 479 


1071412 
1 392 419 


228450 
296 897 


702 104 
1 378 562 


152 651 
299 726 


Zobowiązania krótkoterminowe 
PASYWA RAZEM 
Do przeliczenia danych skonsolidowanego bilansu przyjęto kurs ustalony przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzień danego roku obrotowego. 
Podstawowe pozycje skonsolidowanego rachunku zysków i strat w przeliczeniu na euro 


Rok zakończony Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
tys. PLN tys. EUR tys. PLN tys. EUR 
Przychody ze sprzedaży 1 501957 320 363 1 424841 311 271 
Koszt własny sprzedaży (1 644 832) (350 838) (1 367 203) (298 679) 
Zysk (strata) brutto ze sprzedaży (142 875) (30 475) 57 638 12 592 
Zysk (strata) z działalności operacyjnej (289 110) (61 666) 22 154 4 840 
Zysk (strata) brutto (326 432) (69 627) (1 625) (355) 
Zysk (strata) netto z działalności kontynuowanej (311 078) (66 352) (11 583) (2 530) 
Zysk (strata) netto za okres (311 078) (66 352) (11 583) (2 530) 


Do przeliczenia danych skonsolidowanego rachunku zysków i strat przyjęto Średni kurs euro obliczony jako średnia arytmetyczna kursów 
obowiązujących na ostatni dzień każdego miesiąca w danym roku obrotowym, ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ten dzień. 


Podstawowe pozycje skonsolidowanego rachunku przepływów pieniężnych w przeliczeniu na euro 


Rok zakończony Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
tys. PLN tys. EUR tys. PLN tys. EUR 

(125 662) (26 803) (42 879) (9 367) 
Przepływy środków pieniężnych z działalności operacyjnej 

24345 5 193 40 351 8815 
Przepływy środków pieniężnych z działalności inwestycyjnej 

72 186 15 397 (6 432) (1 405) 
Przepływy środków pieniężnych z działalności finansowej 
Przepływy środków pieniężnych netto, razem (29 131) (6 213) (8 960) (1 957) 


Do przeliczenia powyższych danych skonsolidowanego rachunku przepływów pieniężnych przyjęto średni kurs euro obliczony jako średnia arytmetyczna 
kursów obowiązujących na ostatni dzień każdego miesiąca w danym roku obrotowym, ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ten dzień. 


Rok zakończony Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
tys. PLN tys. EUR tys. PLN tys. EUR 
Środki pieniężne na początek okresu 126 946 27601 135 906 29 450 
Środki pieniężne na koniec okresu 97 815 20 857 126 946 27 601 


Środki pieniężne wyłączone z rachunku przepływów pieniężnych na dzień 31 grudnia 2022 roku dotyczą zablokowanych środków na rachunkach 
projektów deweloperskich w kwocie 83 tys. zł. 


Do przeliczenia powyższych danych skonsolidowanego rachunku przepływów pieniężnych przyjęto: 
e kurs ustalony przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzień danego roku obrotowego - dla pozycji „Środki pieniężne na koniec okresu”, 


e kurs ustalony przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzień roku obrotowego poprzedzającego dany rok obrotowy - dla pozycji „Środki pieniężne 
na początek okresu”. 


Kurs euro na ostatni dzień okresu sprawozdawczego zakończonego 31 grudnia 2020 roku, użyty do przeliczenia wartości środków pieniężnych na 
początek okresu zakończonego 31 grudnia 2021 roku, wyniósł 4,6148 zł/euro. 


1.10 Informacje dotyczące segmentów 


Organizacja i zarządzanie Grupą odbywają się w podziale na segmenty, uwzględniające rodzaj oferowanych wyrobów i usług oraz obsługujące inne 
rynki. Ze względu na dość jednolity charakter działalności spółek wchodzących w skład Grupy poniższe segmenty pokrywają się z poszczególnymi 
jednostkami Grupy. 


W efekcie zidentyfikowano następujące sprawozdawcze segmenty operacyjne: 


e Segment Budownictwo cywilne - Polska, który zajmuje się robotami inżynieryjnymi i budowlano - montażowymi (Trakcja, BTW, Torprojekt, 
PEUIM, Dalba oraz PDM), 


e Segment Budownictwo, inżynieria i umowy koncesyjne - kraje bałtyckie, który zajmuje się robotami inżynieryjnymi i budowlano - montażowymi 
sektora drogowego i kolejowego w krajach bałtyckich (Grupa AB Kauno Tiltai), 


e Pozostałe - znajduje się tutaj segment budownictwa mieszkaniowego, który zajmuje się szeroko pojętą działalnością deweloperską, w tym 
budownictwo kubaturowe (PRK 7 Nieruchomości) a także działalność spółki ukraińskiej. 


Zarząd monitoruje oddzielnie wyniki operacyjne segmentów w celu podejmowania decyzji dotyczących alokacji zasobów, oceny skutków tej alokacji 
oraz wyników działalności. Podstawą oceny wyników działalności jest zysk lub strata brutto. Podatek dochodowy jest monitorowany na poziomie Grupy 
i w związku z tym nie podlega alokacji do segmentów. 


Stosowane zasady dotyczące segmentów operacyjnych, związane z ustalaniem wyników finansowych, aktywów i zobowiązań segmentów, w tym 
określenie, które z tych elementów są monitorowane na poziomie Grupy pozostały niezmienione w trakcie 2022 roku. 


Główni klienci 

W 2022 roku oraz w okresie porównywalnym przychody z tytułu transakcji z zewnętrznymi pojedynczymi klientami stanowiły odpowiednio 10% lub 
więcej łącznych przychodów Grupy. Poniższa tabela prezentuje łączną kwotę przychodów uzyskanych od każdego tego rodzaju klienta oraz wskazanie 
segmentów, których te przychody dotyczą: 


Łączna kwota przychodów uzyskana w 2022 roku od pojedynczego odbiorcy (tys. zł) Segment prezentujący te przychody 


449 183 
161 219 


Budownictwo cywilne - Polska 
Budownictwo cywilne - Polska 


Zarząd Jednostki dominującej odstąpił od prezentacji przychodów uzyskanych od klientów zewnętrznych w podziale na produkty i usługi ze względu na 
nadmierny koszt pozyskania tej informacji, co jest zgodne z MSSF 8. 


Segmenty operacyjne 


Za okres od dnia 
1.01.2022 do dnia 


31.12.2022 Działalność kontynuowana 
Badane Budownictwo, 
Büdöwnictwo <a ist Pozostałe Działalność ` Działalność 
cywilne - umowy Razem A Wyłączenia 2 
Polska koncesvjne segmenty zaniechana ogółem 
kraje bałtyckie 
Przychody 
Sprzedaż na rzecz klientów 
zewnętrznych 856 931 585 176 59 850 1501957 - - 1501 957 
Sprzedaż między : 
segmentami 27 362 91 480 (480) - 
Przyehody segmentu 856 958 585 538 59941 1502437 - (480) 1501957 
ogółem 
Wyniki 
Amortyzacja 25 260 13 078 330 38 668 - 38 668 
Przychody finansowe z (782) 
tytułu odsetek 1 105 287 569 1961 1179 
Koszty finansowe z tytułu (782) 
odsetek 36 361 1 784 444 38 589 37 807 
zysk (strata) brutto (283 862) (36 746) 4339 _ (316269) (10 163) (326 432) 
segmentu 
Za okres od dnia 
1.01.2021 do dnia 
31.12.2021 Działalność kontynuowana 
Badane Budownictwo, 
Budownictwo inżynieria i A P z żę 
cywilne - umowy Pozostałe Razóm aka Wyłączenia pany 
Polska kanceyine= segmenty zaniechana ogółem 


Przychody 


kraje bałtyckie 


Sprzedaż na rzecz klientów 


zewnętrznych 849 515 539 097 36 229 1424841 - 
Sprzedaż między : 
segmentami 747 12 55 814 
Przychody segmentu 850 262 539 109 36284 1425655 7 
ogółem 
Wyniki 
Amortyzacja 24 647 12 013 469 37 129 j 
Przychody finansowe z 1184 
tytułu odsetek 550 430 204 
Koszty finansowe z tytułu _ 
odsetek 19 674 641 532 2084y 
ARA 26 877 16 113 (1871) 41 119 ; 
segmentu 
Na dzień 31.12.2022 Działalność kontynuowana 
Badane Budownictwo, 
Budownictwo  inżynieriai Pozostaje | poem Działalność 
Polska koncesyjne — segmenty zaniechana 
kraje bałtyckie 
Aktywa segmentu 1 042 073 425 438 62 655 1 530 166 
Aktywa nieprzypisane 
Aktywa ogółem 
Zobowiązania segmentu* 876 556 224 761 26 199 1 127 516 
Pozostałe ujawnienia: 
Wydatki kapitałowe (12 403) (20 752) (21) (33 176) 
Odpisy aktualizujące 
wartość aktywów (1 454) - - (1 454) 
niefinansowych 
* do oceny segmentu alokowano zobowiązania 
krótkoterminowe 
Na dzień 31.12.2021 Działalność kontynuowana 
Badane Budownictwo, 
Budownictwo  inżynieńai | pozostałe — p, Działalność 
y sY segmenty zaniechana 
Polska koncesyjne — 
kraje bałtyckie 
Aktywa segmentu 1 017 818 549 343 56 633 1 623 794 
Aktywa nieprzypisane 
Aktywa ogółem 
Zobowiązania segmentu* 462 118 319 570 15 007 796 695 
Pozostałe ujawnienia: 
Wydatki kapitałowe (11 599) (16 687) (124) (28410) 
Odpisy aktualizujące 
wartość aktywów (232) (583) - (815) 
niefinansowych 
* do oceny segmentu alokowano zobowiązania 
krótkoterminowe 
Segmenty geograficzne 
Za okres od dnia 1.01.2022 do dnia 
31.12.2022 Działalność kontynuowana 
Badane . ; Działalność 
Kraj Zagranica Razem Ą 
zaniechana 
Przychody 
Sprzedaż na rzecz klientów 
zewnętrznych 916 781 585 176 1501 957 - 
Sprzedaż między krajem a zagranicą 3 362 365 : 
Przychody segmentu ogółem 916 784 585 538 1 502 322 - 
Za okres od dnia 1.01.2021 do dnia 
31.12.2021 Działalność kontynuowana 
Badane Kraj Zagranica Razem Dziātalnosć 
J EB zaniechana 
Przychody 
Sprzedaż na rzecz klientów 
zewnętrznych 885 662 539 179 1 424 841 - 
Sprzedaż między krajem a zagranicą 737 12 749 _ 
Przychody segmentu ogółem 886 399 539 191 1 425 590 - 
Na dzień 31.12.2022 Działalność kontynuowana 
Badane Kraj Zagranica Razem Działalność 
J 8 zaniechana 
Aktywa segmentu 1099 551 430 615 1530 166 5 
Zobowiązania segmentu" 902 007 225 509 1127516 = 
* do oceny segmentu alokowano zobowiązania krótkoterminowe 
Na dzień 31.12.2021 Działalność kontynuowana 
Badane ka Z , R Działalność 
raj agranica azem zaniechaná 
Aktywa segmentu 1 068 506 555 288 1 623 794 - 
Zobowiązania segmentu* 492 540 304 155 796 695 8 


* do oceny segmentu alokowano zobowiązania krótkoterminowe 


2. Noty objaśniające do rachunku zysków i strat 


2.1 Przychody ze sprzedaży 


Zasady rachunkowości 


Grupa stosuje standard MSSF 15 do wszystkich umów z klientami, z wyjątkiem: umów leasingowych objętych zakresem 


MSSF 16 Leasing; umów ubezpieczeniowych objętych zakresem MSSF 4 Umowy ubezpieczeniowe; instrumentów 

finansowych i innych praw lub zobowiązań umownych objętych zakresem MSSF 9 Instrumenty finansowe, MSSF 10 

Skonsolidowane sprawozdania finansowe, MSSF 11 Wspólne ustalenia umowne, MSR 27 Jednostkowe sprawozdania 

finansowe i MSR 28 Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych i wspólnych przedsięwzięciach. 

Grupa ujmuje umowę z klientem objętą zakresem MSSF 15 tylko wówczas, gdy spełnione są wszystkie następujące kryteria: 

e strony zawarły umowę i są zobowiązane do wykonania swoich obowiązków, 

Grupa jest w stanie zidentyfikować prawa każdej ze stron dotyczące dóbr lub usług, które mają zostać przekazane, 

Grupa jest w stanie zidentyfikować warunki płatności za dobra lub usługi, które mają zostać przekazane, 

umowa ma treść ekonomiczną, 

jest prawdopodobne, że Grupa otrzyma wynagrodzenie, które będzie jej przysługiwało w zamian za dobra lub usługi, 

które zostaną przekazane klientowi. 

Grupa łączy dwie lub więcej umów, które zostały zawarte jednocześnie lub niemal jednocześnie z tym samym klientem (lub 

podmiotami powiązanymi z klientem), i ujmuje je jako jedną umowę, jeżeli spełnione jest co najmniej jedno 

z poniższych kryteriów: 

e umowy są negocjowane jako pakiet i dotyczą tego samego celu handlowego; 

e kwota wynagrodzenia należnego w ramach jednej umowy zależy od ceny lub wykonania innej umowy; 

e dobra lub usługi przyrzeczone w umowach. 

Grupa ujmuje zmianę umowy jako oddzielną umowę, jeżeli spełnione są obydwa poniższe warunki: 

e zakres umowy zwiększa się ze względu na dodanie przyrzeczonych dóbr lub usług, które są uznawane za odrębne; oraz 

e cena określona w umowie zwiększa się o kwotę wynagrodzenia, odzwierciedlającą określone przez 
jednostkę indywidualne ceny sprzedaży dodatkowych przyrzeczonych dóbr lub usług oraz wszelkie odpowiednie 
korekty tej ceny dokonane w celu uwzględnienia okoliczności konkretnej umowy. 


Identyfikacja zobowiązań do wykonania świadczenia 

W momencie zawarcia umowy Grupa dokonuje oceny dóbr lub usług przyrzeczonych w umowie z klientem i identyfikuje 

jako zobowiązanie do wykonania świadczenia każde przyrzeczenie do przekazania na rzecz klienta: 

e dobra lub usługi (lub pakietu dóbr lub usług), które można wyodrębnić; lub 

e grupy odrębnych dóbr lub usług, które są zasadniczo takie same i w przypadku których przekazanie na rzecz klienta ma 
taki sam charakter. 
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Spełnianie zobowiązań do wykonania świadczenia 

Grupa ujmuje przychody w momencie spełnienia (lub w trakcie spełniania) zobowiązania do wykonania świadczenia 
poprzez przekazanie przyrzeczonego dobra lub usługi (tj. składnika aktywów) klientowi. Przekazanie składnika aktywów 
następuje w momencie, gdy klient uzyskuje kontrolę nad tym składnikiem aktywów. 


Ustalenie ceny transakcyjnej 

Po spełnieniu (lub w trakcie spełniania) zobowiązania do wykonania świadczenia Grupa ujmuje jako przychód kwotę równą 
cenie transakcyjnej (z wyłączeniem szacowanych wartości zmiennego wynagrodzenia, które są ograniczone), która została 
przypisana do tego zobowiązania do wykonania świadczenia. W celu ustalenia ceny transakcyjnej Grupa uwzględnia 
warunki umowy oraz stosowane przez nią zwyczajowe praktyki handlowe. Cena transakcyjna to kwota wynagrodzenia, 
które — zgodnie z oczekiwaniem Grupa — będzie jej przysługiwać w zamian za przekazanie przyrzeczonych dóbr lub usług na 
rzecz klienta, z wyłączeniem kwot pobranych w imieniu osób trzecich (na przykład niektórych podatków od sprzedaży). 


Wynagrodzenie zmienne 

Jeśli wynagrodzenie określone w umowie obejmuje kwotę zmienną, Grupa oszacowuje kwotę wynagrodzenia, do którego 

będzie uprawniona w zamian za przekazanie przyrzeczonych dóbr lub usług na rzecz klienta. Grupa szacuje kwotę 

wynagrodzenia zmiennego, stosując jedną z następujących metod w zależności od tego, która z nich pozwoli Grupie 
dokładniej przewidzieć kwotę wynagrodzenia, do którego jest uprawniona: 

e wartość oczekiwana — wartość oczekiwana to suma iloczynów możliwych kwot wynagrodzenia i odpowiadających im 
prawdopodobieństw wystąpienia. Wartość oczekiwana może być właściwym szacunkiem kwoty wynagrodzenia 
zmiennego, jeśli Grupa zawiera dużą liczbę podobnych umów. 

e wartość najbardziej prawdopodobna — wartość najbardziej prawdopodobna to pojedyncza, najbardziej prawdopodobna 
kwota z przedziału możliwych kwot wynagrodzenia (tj. pojedynczy najbardziej prawdopodobny wynik umowy). Wartość 
najbardziej prawdopodobna może być właściwym szacunkiem kwoty wynagrodzenia zmiennego, jeśli umowa ma tylko 
dwa możliwe wyniki (na przykład Grupa albo uzyskuje premię za wyniki, albo nie). 

Grupa zalicza do ceny transakcyjnej część lub całość kwoty wynagrodzenia zmiennego wyłącznie w takim zakresie, w jakim 

istnieje wysokie prawdopodobieństwo, że nie nastąpi odwrócenie znaczącej części kwoty wcześniej ujętych 

skumulowanych przychodów w momencie, kiedy ustanie niepewność co do wysokości wynagrodzenia zmiennego. 

Ewentualne zmiany ceny transakcyjnej ujmowane są prospektywnie. 


Występowanie istotnego elementu finansowania w umowie 
Grupa zdecydowała się skorzystać z przewidzianego praktycznego uproszczenia i nie dokonuje korekty ceny transakcyjnej o 
wpływ zmiany wartości pieniądza w czasie w przypadku umów, dla których Grupa oczekuje w momencie zawarcia, że okres 
pomiędzy momentem, kiedy Grupa przekazuje dobro lub usługę a momentem płatności wyniesie nie więcej niż jeden rok. 
Cena transakcyjna umów, dla których Grupa oczekuje w momencie zawarcia, że okres pomiędzy momentem, kiedy Grupa 
przekazuje dobro lub usługę a momentem płatności wyniesie więcej niż jeden rok jest korygowana o istotny element 
finansowania. W przypadku płatności zaliczkowych Grupa rozpoznaje koszty odsetkowe, podczas gdy w przypadku 
terminów płatności dłuższych niż 12 miesięcy Grupa ujmuje odpowiednio przychody odsetkowe. 
W celu oszacowania istotnego elementu finansowania niezbędne jest określenie stopy dyskontowej. Grupa stosuje stopy, 
które zostałyby zastosowane w przypadku zawarcia oddzielnej transakcji finansowania pomiędzy jednostką a jej klientem w 
momencie zawarcia umowy. W celu odzwierciedlenia charakterystyki kredytowej strony otrzymującej finansowanie różne 
stopy dyskontowe są stosowane do transakcji, w których Grupa występuje jako strona zapewniająca oraz otrzymująca 
finansowanie. 
Stopy dyskontowe są rewidowane co najmniej na moment sporządzenia sprawozdania finansowego i są stosowane do 
umów zawartych po dacie, na którą dokonano aktualizacji stopy. 
Grupa przeanalizowała zapisy umów zawieranych z klientami i oceniła, że w opisywanym aspekcie umowy nie zawierają 
istotnego elementu finansowania, gdyż spełniony jest warunek określony w MSSF 15.62 art., tj. przedpłata zaliczek 

w istotnej wysokości wynika z powodów innych niż udostępnienie finansowania klientowi oraz różnica między 
przyrzeczonym wynagrodzeniem a ceną sprzedaży gotówkowej jest proporcjonalna do jej przyczyny. Zaliczki stanowią 
zabezpieczenie przed brakiem właściwego wywiązania się z części zobowiązań umownych, tj. należnej zapłaty, przez klienta. 
Otrzymane zaliczki są ujmowane w bilansie w pozycji „Zobowiązania z tytułu umów z klientami”. 


Gwarancje 
Grupa udziela gwarancji na sprzedane produkty, które stanowi zapewnienie klienta, że dany produkt jest zgodny 
z ustaloną przez strony specyfikacją. Grupa ujmuje takie gwarancje zgodnie z MSR 37 Rezerwy, zobowiązania warunkowe i 
aktywa warunkowe. 
Niektóre niestandardowe umowy z klientami zawierają gwarancje rozszerzone. Gwarancje takie stanowią oddzielną usługę 
— ujmowaną jako zobowiązanie do wykonania świadczenia, do której przypisuje się część ceny transakcyjnej. 
Sprzedaż usług budowlanych 
Grupa ustala stopień spełnienia zobowiązania w odniesieniu do każdego zobowiązania przez okresowe raporty 
przedstawiane przez dyrektorów odpowiedzialnych za określone realizowane projekty budowlane. Raporty te sporządzane 
są kwartalnie i obejmują stopień zaawansowania prac oraz szacunek kosztów poniesionych i budżetowanych. 
Na tej podstawie do systemu księgowego Spółek z Grupy wprowadzane są dane dotyczące stopnia zaawansowania — 
wykorzystywane do naliczenia przychodów oraz kosztów. 
Kwoty rozpoznane w rachunku zysków i strat oraz w bilansie jako aktywa i zobowiązania z tytułu umów z klientami są 
wynikiem zastosowania szacowanego stopnia zaawansowania prac do szacowanych ogólnych kosztów realizacji kontraktu 
oraz szacowanych przychodów z jego realizacji. 
W przypadku, gdy istnieje prawdopodobieństwo, iż łączne koszty wykonania umowy przekroczą łączne przychody z tytułu 
umowy, przewidywana strata dotycząca całego kontraktu jest ujmowana jako koszt okresu, w którym została ujawniona w 
pozycji rezerw w pasywach. W ramach ustalania czy na danym kontrakcie wystąpi strata jako nieuniknione koszty 
wypełnienia zobowiązania z tytułu umowy, Grupa traktuje te koszty, których nie może uniknąć ze względu na zawartą 
umowę (w szczególności ponoszone koszty pośrednie związane z czynnościami niezbędnymi do wykonania umowy). 
Jeżeli przychody ustalone metodą opartą na nakładach są wyższe niż przychody zafakturowane, nadwyżkę (różnicę) Grupa 
prezentuje w aktywach bilansu w pozycji „Aktywa z tytułu umów z klientami”. 
Jeżeli przychody zafakturowane są wyższe niż przychody ustalone metodą opartą na nakładach, nadwyżkę (różnicę) Grupa 
prezentuje w pasywach bilansu w pozycji „Zobowiązania z tytułu umów z klientami”. 
Poprzez opisany powyżej proces weryfikacji kwartalnej: 

e stopnia zaawansowania wykonywanych prac; 

e całkowitych kosztów realizacji robót; 

e oczekiwanej ceny transakcyjnej. 
Grupa zapewnia, iż wartość wykazanych w bilansie aktywów z tytułu umów nie przekracza możliwych do uzyskania 
w przyszłości kwot wynagrodzenia pomniejszonych o przypadające na przyszłe okresy koszt. 
Zapewnienie to realizowane jest przede wszystkim przez okresowe uaktualnianie realności założonej ceny transakcyjnej 
oraz budżetu kosztów. Przyłożenie następnie kwartalnie zweryfikowanego stopnia zaawansowania prac do tych dwóch 
aktualnych wartości zapewnia rozpoznanie aktywów wyłącznie do wysokości, w której ich realizacja jest prawdopodobna. 
Generowane przychody Grupy ujmowane są w odpowiednim segmencie operacyjnym. 


Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 


Przychody ze sprzedaży usług, realizowanych w miarę upływu czasu 

W przypadku świadczenia usług, które spełniane są w miarę upływu czasu, przychody z tego tytułu ujmowane są na 
podstawie stopnia zaawansowania realizacji umowy na dzień bilansowy, jeżeli wynik transakcji dotyczącej świadczenia tej 
usługi można oszacować w wiarygodny sposób. Do pomiaru stopnia zaawansowania realizacjj umowy Grupa stosuje 
metodę opartą na nakładach, gdzie podstawą są poniesione koszty. Stopień zaawansowania wyznaczany jest jako proporcja 
kosztów poniesionych do całości szacowanych kosztów kontraktu (narastająco). W sytuacji, gdy taki sposób nie 
odzwierciedla faktycznego stopnia zaawansowania wykonania usługi, stopień zaawansowania jest wyznaczany przez 
pomiar wykonanych prac lub poprzez porównanie fizycznie wykonanych prac z pracami wynikającymi z umowy. 

W przypadku, gdy wyniku transakcji dotyczącej świadczenia usług nie można oszacować w wiarygodny sposób, przychody z 
transakcji ujmuje się tylko do wysokości poniesionych kosztów, które jednostka spodziewa się odzyskać. 


Kategoria przychodów Charakter, istotne warunki płatności oraz moment spełnienia zobowiązania do wykonania świadczenia. 


Kontrakty budowlano-montażowe obejmują swoim zakresem różne segmenty rynku m.in.: 
- tory i sieć trakcyjną, 

- elektroenergetykę, 

- mosty, wiadukty, tunele, 

- drogi i autostrady. 


Przychody ze sprzedaży Zobowiązania do wykonania świadczenia związane z realizacją długoterminowych kontraktów budowlanych są spełniane w czasie. Przychody z tytułu 
długoterminowych usług tych usług ujmowane są w rachunku zysków i strat w proporcji do stopnia ich realizacji na dzień sprawozdawczy. Stopień realizacji usługi oceniany jest 
budowlanych w oparciu o stopień zaawansowania kosztowego. 


Przychody nie zostają rozpoznane, gdy istnieje istotna niepewność w związku z uzyskaniem należnego wynagrodzenia, zwrotem poniesionych kosztów 
lub potencjalnym zwrotem produktów i towarów. 


Spółka nie stosuje terminów płatności, jak również płatności zaliczkowych przekraczających 12 miesięcy, tym samym umowy nie zawierają istotnego 
elementu finansowania. 

Spółka oferuje wyspecjalizowane usługi projektowe w zakresie prac studialnych, studium wykonalności, projektów koncepcyjnych, projektów 
budowlanych, wykonawczych, projektów montażowych, powykonawczych, dokumentacji przetargowej i kosztorysowej oraz innych specyficznych analiz 
z dziedziny budownictwa kolejowego i technologii przewozów kolejowych. 


Zobowiązania do wykonania świadczenia związane z realizacją prac projektowych są spełniane w określonym punkcie w czasie - w momencie 


Przychody ze sprzedaży usług przekazania kontroli nad produktami prac projektowych. 


projektowych 
Przychody nie zostają rozpoznane, gdy istnieje istotna niepewność w związku z uzyskaniem należnego wynagrodzenia, zwrotem poniesionych kosztów 


lub potencjalnym zwrotem produktów i towarów. 


Spółka nie stosuje terminów płatności, jak również płatności zaliczkowych przekraczających 12 miesięcy, tym samym umowy nie zawierają istotnego 
elementu finansowania. 


Spółka oferuje usługi wynajmu sprzętu do kolejowych robót budowlanych oraz wszelkich robót ogólnobudowlanych. 


Przychody z tytułu wynajmu sprzętu ujmowane są w rachunku zysków i strat w czasie w wysokości comiesięcznie wystawianych faktur sprzedaży. 


Przychody z wynajmu sprzętu 
Spółka nie stosuje terminów płatności, jak również płatności zaliczkowych przekraczających 12 miesięcy, tym samym umowy nie zawierają istotnego 
elementu finansowania. 


Przychody ze sprzedaży produktów oraz towarów i materiałów rozpoznawane są w rachunku zysków 
i strat, gdy kontrola nad nimi została przekazana na rzecz kupującego. 


Przychody ze sprzedaży Zasadniczo, moment przeniesienia kontroli jest tożsamy z chwilą, w którym zostały przekazane znaczące ryzyko i korzyści wynikające z ich własności. W 
produktów, towarów i przypadku braku ustalenia pomiędzy stronami specyficznych warunków (np. w drodze stosowania Incoterms) przychód ze sprzedaży rozpoznaje się 
materiałów w momencie dostawy do klienta. 


Spółka nie stosuje terminów płatności, jak również płatności zaliczkowych przekraczających 12 miesięcy, tym samym umowy nie zawierają istotnego 
elementu finansowania. 


Spółka jest licencjonowanym przewoźnikiem kolejowym. Usługi transportu świadczone są zarówno 
w ramach odrębnych umów transportowych jak i w ramach dostawy produktów, towarów sprzedawanych przez Grupę. 


W przypadku umów na dostawę produktów razem ze świadczeniem usługi transportu, przychody ze sprzedaży usług transportowych świadczonych na 
rzecz klienta po tym jak kontrola nad produktami lub towarami została przekazana rozpoznawane są w rachunku zysków i strat w momencie 


, zakończenia transportu. 
Przychody ze sprzedaży usług 


transportowych Wynagrodzenie za usługi transportowe jest wskazywane w umowach z klientami i jest zawierane na fakturach sprzedaży. Cena transakcyjna jest 


przypisana do usług transportowych zgodnie z ich indywidualną ceną sprzedaży wynikającą z obowiązujących cenników. 
Spółka nie stosuje terminów płatności, jak również płatności zaliczkowych przekraczających 12 miesięcy, tym samym umowy nie zawierają istotnego 
elementu finansowania. 


Rok zakończony 


Główne typy produktów i usług 31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 
Usługi budowlano - montażowe 1 458 956 1 358 180 
Usługi projektowe 21599 22 050 
Wynajem sprzętu 4214 3 841 
Produkcja (rozdzielnice, konstrukcje wsporcze, masy bitumiczne itp.) 11 710 14 476 
Dostawy towarów i materiałów 5 000 1 949 
Działalność deweloperska 8 556 12611 


Pozostałe 10 922 11 734 


Razem 1 501 957 1 424 841 


Rok zakończony 


Podział przychodów ze sprzedaży ze względu na kraj 31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 

Polska || 911119 885251 
Litwa 492 747 462 245 
Szwecja 61 140 69 185 
Łotwa 31 285 7 630 
Węgry > 9 
Niemcy 5 666 402 

Ukraina ||| |, «|| (D 
Razem 1501957 1 424 841 


Rok zakończony 


Podział przychodów ze sprzedaży ze względu na odbiorców 31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Sektor publiczny 1422 728 1 349 957 
„Sektorrywaty S ë O č A884 

Razem 1501 957 1 424 841 


Rok zakończony 


Podział przychodów ze sprzedaży ze względu na czas realizacji kontraktów, mierzony od daty 31.12.2022 31.12.2021 
bilansowej Badane Badane 
Do 12 miesięcy 918 080 731 243 
Powyżej 12 miesięcy 583 877 693 598 
Razem 1 501 957 1 424 841 


Rok zakończony 


Kluczowi odbiorcy 31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 

PKP PLK S.A. 

Przychody uzyskane w okresie od odbiorcy - kwota w tys. zł 449 183 572 998 
; ; ; rE ; . 30% 40% 

Udział % przychodów uzyskanych od odbiorcy w stosunku do całości przychodów ze sprzedaży Grupy 

GDDKiA 

Przychody uzyskane w okresie od odbiorcy - kwota w tys. zł 161 219 164 200 


11% 12% 
Udział % przychodów uzyskanych od odbiorcy w stosunku do całości przychodów ze sprzedaży Grupy i ü 


Generowane przychody Grupy ujmowane są w trzech segmentach operacyjnych, które są tymi samymi segmentami sprawozdawczymi. 
Wynagrodzenie zmienne z tytułu kontraktów budowlanych 


Zgodnie z najlepszym osądem Zarządu Jednostki dominującej w wycenie kontraktów ujęto wynagrodzenie zmienne wynikające z roszczeń sądowych i 
pozasądowych oraz warunków umownych, z którym wiąże się nieodłączna niepewność. Łączna wartość ujętych w ten sposób przychodów w roku 
obrotowym zakończonym w dniu 31 grudnia 2022 roku i w latach wcześniejszych wynosi 369 min zł (szczegóły przedstawiono w poniższych akapitach) 
(na 31.12.2021 r.: 138 min zł). W ocenie Zarządu Jednostki dominującej nie istnieje wysokie ryzyko odwrócenia w przyszłości tych rozpoznanych 
przychodów. 


Roszczenia sądowe oraz wynikające z zapisów umownych (roszczenia kontraktowe) 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku w budżetach kontraktów rozpoznano i ujęto w przychodach adekwatnie do stopnia zaawansowania prac danego 
kontraktu, wynagrodzenie zmienne wynikające z roszczeń kontraktowych: 


- procedowanych na drodze sądowej, oszacowane przy uwzględnieniu współczynników prawdopodobieństwa uzyskania żądanych kwot oraz 
- procedowanych na drodze kontraktowej poprzez negocjacje z klientami Grupy. 


Dla każdego kontraktu w Grupie przeprowadzana jest analiza szans i zagrożeń, z uwzględnieniem sytuacji uwarunkowań kontraktowych, prawnych, 
technicznych oraz szacunków eksperckich. Pod uwagę brane są m.in. zapisy kontraktowe, wykonanie (lub niewykonanie) obowiązków umownych przez 
wszystkie strony kontraktu oraz faktyczne szanse na wypłatę danego roszczenia. 


Przychody wynikające z roszczeń procedowanych w trybie kontraktowym oraz roszczeń sądowych zostały uwzględnione w bilansie Jednostki 
dominującej na dzień 31 grudnia 2022 roku na łączną kwotę 281 mln zł (na 31.12.2021 r.: 73 mln zł). 


Waloryzacja wynagrodzenia umownego 


W budżetach kontraktów Jednostka dominująca uwzględnia wynagrodzenie z tytułu waloryzacji wynagrodzenia umownego (zdefiniowanego w 
umowach wskaźnika wzrostu cen w stosunku do stanu z dnia zwarcia danej umowy), o ile umowa to przewiduje i ujmuje to wynagrodzenie jako 
przychody adekwatnie do stopnia zaawansowania prac danego kontraktu. 


Zasady waloryzacji kontraktowej są określane indywidualnie w umowach dotyczących poszczególnych projektów, a Jednostka dominująca kalkuluje 
wynagrodzenie dodatkowe z tytułu waloryzacji w oparciu o zapisy umowne. 


Niektóre spośród zawartych umów zawierają maksymalny limit, do którego waloryzacja może być naliczona. Zapisy dotyczące waloryzacji, nawet w 
przypadku umów z tymi samymi klientami, są różne w zależności od daty ich zawarcia. Waloryzacja na poszczególnych kontraktach odnosi się do 
różnych wskaźników publikowanych przez GUS w zależności od zapisów w danej umowie. W przypadku części umów wypłata dodatkowego 
wynagrodzenia w wyniku waloryzacji jest uzależniona od minimalnej wartości ww. wskaźników lub od spełnienia warunku postępu prac zgodnie 
z harmonogramem rzeczowo - finansowym. 


Na dzień zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania do publikacji nie wszystkie złożone wnioski Jednostki dominującej dotyczące 
waloryzacji zostały rozpatrzone, a wśród rozpatrzonych - tylko część uzyskała akceptację. Kalkulacja kwoty waloryzacji ma złożony charakter, a w 
przypadku niektórych zapisów umownych istnieją rozbieżności interpretacyjne między Jednostką dominującą a jej klientami, co w ocenie Zarządu 
Jednostki dominującej jest zjawiskiem typowym dla całej branży budownictwa infrastrukturalnego. Stanowisko Zarządu Jednostki dominującej w 
zakresie prawa do waloryzacji i sposobu wyliczenia kwot należnych Jednostce dominującej jest wsparte przez opinie zewnętrznych doradców oraz 
pojawiające się orzecznictwo sądowe (na korzyść firm — wykonawców usług budowlanych) odnoszące się do umów innych podmiotów, w których 
zawarto analogiczne zapisy w zakresie waloryzacji jak w umowach Jednostki dominującej. 


W trakcie 2022 roku oraz do dnia zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania do publikacji Jednostka dominująca zawarła aneksy do 
niektórych umów regulujące kwestię wynagrodzenia z tytułu waloryzacji bądź też zwiększające jej limit określony wcześniej w umowie: 


e Wdniu 20 grudnia 2022 roku został obustronnie podpisany przez Trakcję jako partnera konsorcjum z Gminą Olsztyn aneks do umowy zawartej 2 
czerwca 2021 roku pt. „Rozbudowa linii tramwajowych w Olsztynie”. W związku z wystąpieniem okoliczności siły wyższej związanych z wojną 
w Ukrainie, 

a także pandemią wirusa SARS-CoV-2 postanowiono, że wynagrodzenie należne konsorcjum w związku z realizacją ww. umowy będzie 
waloryzowane na podstawie wartości wskaźnika waloryzacji, obliczanego według zasad określonych w zawartym aneksie. Waloryzacja 
dokonywana będzie w ujęciu miesięcznym, za miesiące od marca 2022 roku do października 2023 roku. Maksymalna łączna kwota waloryzacji 
nie przekroczy 51,3 mln zł netto, w tym wartość przypadająca dla Jednostki dominującej wynosi 50% kwoty waloryzacji, tj. do 25,7 mln zł 
netto. 


e W dniu 7 lutego 2023 roku został podpisany przez Trakcję oraz PKP PLK aneks do umowy zawartej 10 października 2019 roku pt. „Wykonanie 
prac projektowych i robót budowlanych w ramach projektu pn.: »Rewitalizacja linii kolejowych nr 694/157/190/191 Bronów-Bieniowiec— 
Skoczów-Goleszów-Cieszyn/Wisła/Głębce« Zamówienie częściowe A: Zaprojektowanie i wykonanie robót budowlanych na odcinku podg 
Bronów — Wisła Głębce”. W związku z faktem wojny w Ukrainie i okolicznościami tym spowodowanymi, limit kwoty waloryzacji należnej Trakcji 
w związku z realizacją tejże umowy został zmieniony z 5% na 10% wartości umowy, w efekcie czego maksymalna łączna kwota waloryzacji 
umownej nie przekroczy 34,9 mln zł netto. 


Należy wskazać, iż w związku z brakiem jednolitych standardów rynkowych dotyczących ustalania kwot waloryzacji, wyliczenie wynagrodzenia z tytułu 
waloryzacji obarczone jest ryzykiem oraz niepewnością dokonanego szacunku. 


Łączna wartość ujętych w ten sposób przychodów w roku obrotowym zakończonym w dniu 31 grudnia 2022 roku i w latach wcześniejszych wynosi 
88 mln zł (na 31.12.2021 r.: 65 min zł). 


Ugody zawarte z PKP PLK w I półroczu 2022 roku 


W dniu 28 czerwca 2022 roku Jednostka dominująca poinformowała, iż w efekcie prowadzonych mediacji z zamawiającym PKP PLK przy udziale 
mediatora Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, dotyczących roszczeń Jednostki dominującej wobec PKP PLK 
wynikających 

z postępowań sądowych oraz roszczeń PKP PLK wobec Jednostki dominującej wynikających z zabudowy pali fundamentowych, Jednostka dominująca 


dominującą a PKP PLK, zgodnie z którymi w wyniku wzajemnych rozliczeń Jednostka dominująca otrzymała od PKP PLK zapłatę w wysokości 41,8 mln zł 
brutto. Zgodnie z szacunkiem Jednostki dominującej zawarcie ugód miało negatywny wpływ na wynik finansowy Jednostki dominującej i Grupy w 
wysokości 0,6 mln zł. Wpływ środków pieniężnych do Jednostki dominującej z tytułu ugód po uwzględnieniu koniecznych wypłat wyniósł 34,1 mln zł. 
Szczegółowe informacje zostały przedstawione w raportach bieżących nr 45/2022 oraz 52/2022. 


Mediacje 


Od sierpnia 2022 roku Jednostka dominująca prowadziła rozmowy z PKP PLK w zakresie podpisania umów mediacyjnych dotyczących roszczeń 
związanych z realizacją niektórych kontraktów dotyczących kosztów ogólnych poniesionych przez Jednostkę dominującą w związku z wydłużonym 
terminem realizacji kontraktów, waloryzacji wynagrodzenia Jednostki dominującej oraz pozostałych roszczeń kontraktowych. Po dacie bilansowej 
Trakcja podpisała umowy z PKP PLK o przeprowadzenie mediacji w Sądzie Polubownym przy Prokuratorii Generalnej RP w zakresie roszczeń związanych 
z realizacją niektórych kontraktów dotyczących kosztów ogólnych poniesionych przez Trakcję w związku z wydłużonym terminem realizacji kontraktów, 
waloryzacji wynagrodzenia Trakcji oraz pozostałych roszczeń kontraktowych. W dniu 16 marca 2023 roku odbyło się pierwsze indywidualne spotkanie 
Trakcji z Mediatorami Stałymi Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczpospolitej Polskiej. Powyższe mediacje prowadzone są dla 
następujących umów: 


1) umowa z dnia 24 lipca 2018 roku na zaprojektowanie i wykonanie robót w ramach projektu pn.: „Budowa Szczecińskiej Kolei Metropolitalnej z 
wykorzystaniem istniejących odcinków linii kolejowych nr 406, 273, 351 — Zadanie A”, pn.: „Modernizacja linii kolejowej nr 406 na odcinku 
Szczecin Główny — Police”; 


2) umowa z dnia 24 lipca 2018 roku na zaprojektowanie i wykonanie robót w ramach projektu: „Budowa Szczecińskiej Kolei Metropolitalnej z 
wykorzystaniem istniejących odcinków linii kolejowych nr 406, 273 i 351 — Zadanie B: pn.: „Modernizacja wybranej infrastruktury pasażerskiej 
na liniach kolejowych nr 273, 351 oraz 401”; 


3) umowa z dnia 30 sierpnia 2018 roku „Przebudowa układów torowych wraz z infrastrukturą towarzyszącą na linii kolejowej E 59 odcinek Poznań 
Główny — Rokietnica” w ramach projektu pn.: „Prace na linii kolejowej E 59 na odcinku Poznań Główny — Szczecin Dąbie”; 


4) umowa z dnia 18 kwietnia 2017 roku na wykonanie robót budowlanych w obszarze LCS Łowicz — odcinek Sochaczew — Żychlin i odcinek 
Placencja — Łowicz Główny” w ramach projektu pn.: „Prace na linii kolejowej E20 na odcinku Warszawa-Poznań — pozostałe roboty, odcinek 
Sochaczew-Swarzędz”, realizowanego w ramach unijnego instrumentu finansowego Connecting Europe Facility; 


5) umowa z dnia 16 sierpnia 2017 roku na zaprojektowanie i wykonanie robót budowlanych na linii kolejowej E20 Siedlce — Terespol dla zadania 
pn. „Prace na linii kolejowej E20 na odcinku Siedlce — Terespol, etap Ill — LCS Terespol”; 


6) umowa z dnia 11 października 2019 roku na przebudowę układów torowych wraz z infrastrukturą towarzyszącą na linii kolejowej E59 odcinek 
Choszczno — Stargard w ramach projektu „Prace na linii kolejowej E59 na odcinku Poznań Główny — Szczecin Dąbie”; 


7) umowa z dnia 4 lipca 2019 roku na przebudowę układów torowych wraz z infrastrukturą towarzyszącą na linii kolejowej E59 odcinek Stargard — 
Szczecin Dąbie w ramach projektu „Prace na linii kolejowej E59 na odcinku Poznań Główny — Szczecin Dąbie”; 


8) umowa z dnia 29 grudnia 2016 roku na realizację robót budowlanych w ramach Przetargu nr 1 — Modernizacja odcinka Jaworzno Szczakowa - 
Trzebinia (km 1,150 - 0,000 linii nr 134, km 15,810 - 29,100 linii nr 133)” w ramach projektu pn.: "Modernizacja linii kolejowej E30, odcinek 
Zabrze - Katowice - Kraków, etap Ilb”. 


Założenia dotyczące powrotu do pełnej realizacji dwóch kontraktów 


W trakcie 2022 roku Jednostka dominująca zakładała dla dwóch kontraktów kolejowych możliwe scenariusze dotyczące realizowalności i rentowności 
tych kontraktów oraz ryzyka związane z naliczeniem kar umownych przez Zamawiającego w przypadku niewykonania kontraktów lub wykonania ich w 
innym terminie niż wynikający z zawartych umów. Na dzień 31 grudnia 2021 roku, 31 marca 2022 roku oraz 30 czerwca 2022 roku w związku z oceną 
Zarządu dotyczącą braku możliwości ukończenia prac w ustalonym zakresie ze względu na techniczną niewykonalność zawartych umów, Jednostka 
dominująca zakładała, iż najbardziej optymalnym scenariuszem jest przedterminowe zakończenie kontraktów za porozumieniem stron oraz brak 
naliczenia kar, w związku z czym w budżetach obu kontraktów zakładano zakończenie ich realizacji po finalizacji etapu projektowania. Na dzień 
30 września 2022 roku Zarząd zdecydował o powrocie do pełnej realizacji jednego 

z kontraktów, a na dzień 31 grudnia 2022 roku do obu kontraktów, w związku z ustaniem przeszkód uniemożliwiających ich wykonanie. Aktualizacja 
budżetów obu kontraktów w związku z powyższymi decyzjami miała wpływ na wynik finansowy Jednostki dominującej za 2022 rok. 


Szacowane przychody dodatkowe w ramach poszczególnych kontraktów 


Dla niektórych realizowanych kontraktów, przy ustalaniu budżetu kontraktu oraz jego zakładanego wyniku, Jednostka dominująca uwzględnia zmienne 
kwoty wynagrodzenia tzw. „kwoty warunkowe” i ujmuje w przychodach adekwatnie do stopnia zaawansowania prac danego kontraktu. Kwoty 
warunkowe wynikają z zapisów umów i mogą stać się należne Jednostce dominującej w przypadku zaistnienia zdarzeń przyszłych, m.in. takich jak 
dodatkowe prace nieuwzględnione w umowie. Ich charakter sprawia, iż ostateczne uzyskanie i wartość kwot warunkowych obarczone są niepewnością. 
Kwoty warunkowe są uwzględniane w budżetach kontraktów wyłącznie w przypadku, jeśli występuje wysokie prawdopodobieństwo ich uzyskania. 


W związku z decyzją o powrocie do pełnej realizacji ww. dwóch kontraktów kolejowych Jednostka dominująca ujęła w budżetach tych kontraktów 
zmienne kwoty wynagrodzenia dotyczące dodatkowych prac nieuwzględnionych w umowie oraz roszczenia kontraktowe w łącznej kwocie 179 mln zł. 
Jednostka dominująca dokonała powyższego szacunku na podstawie analizy dodatkowych robót oraz prac projektowych, które 

w prowadzonej korespondencji kontraktowej zostały uznane co do zasady przez Zamawiającego, w tym na część robót zostały wydane polecenia 
zmiany na wykonanie zamiennej dokumentacji projektowej. W przypadku tych robót strony nie są już w sporze co do tego, że stanowią one prace 
nieujęte w pierwotnym zakresie umów, 

a tym samym należy się za nie zapłata dodatkowego wynagrodzenia. Powyższe znajduje również potwierdzenie w fakcie wyrażenia woli podjęcia 
mediacji pomiędzy stronami w Sądzie Polubownym przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej. 


2.2 Koszty działalności 


Koszty według rodzaju 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Amortyzacja 38 668 37 129 
Zużycie materiałów i energii 462 369 369 361 
Usługi obce 726 399 701 168 
Podatki i opłaty 4 890 4 937 
Wynagrodzenia 247 384 240 440 
Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 40 032 40 121 
Pozostałe koszty rodzajowe 36 833 54 062 
Koszty według rodzaju, razem 1 556 575 1 447 218 
Zmiana stanu zapasów, produktów, rozliczeń międzyokresowych i rezerw 133 109 (11 582) 
, : m. | (8 238) (8 199) 

Koszt wytworzenia produktów na własne potrzeby jednostki (wielkość ujemna) 
Koszty sprzedaży, marketingu i dystrybucji (wielkość ujemna) (4837) (6 434) 
Koszty ogólnego zarządu (wielkość ujemna) (62 707) (60 198) 
Koszt wytworzenia sprzedanych produktów 1 613 902 1 360 805 
Wartość sprzedanych materiałów i towarów 30 930 6 398 
Koszt własny sprzedaży 1 644 832 1 367 203 


Koszty wynagrodzeń i świadczeń pracowniczych 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Koszty wynagrodzeń i świadczeń z tytułu rozwiązania stosunku pracy 233 886 225 716 
Koszty ubezpieczeń społecznych 35 608 34 907 
Rezerwa na świadczenia emerytalno-rentowe 483 786 
Rezerwa na nagrody jubileuszowe 192 (1) 
Rezerwa na niewykorzystane urlopy 8 238 9 860 
Rezerwa na premie 4 585 4 079 
Świadczenia na rzecz pracowników z tytułu Pracowniczego Planu Kapitałowego 262 509 
Pozostałe świadczenia na rzecz pracowników 4 162 4 705 
Razem 287 416 280 561 


Amortyzacja środków trwałych i wartości niematerialnych oraz odpisy aktualizujące ujęte w rachunku zysków i strat 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Pozycje ujęte w koszcie własnym sprzedaży 
Amortyzacja środków trwałych 34 790 33 677 
Amortyzacja wartości niematerialnych 260 361 
Amortyzacja nieruchomości inwestycyjnych 102 101 
Amortyzacja aktywów dostępnych do sprzedaży 234 - 
Razem 35 386 34 139 
Pozycje ujęte w kosztach sprzedaży, marketingu i dystrybucji 
Amortyzacja środków trwałych ill 
Razem 11 
Pozycje ujęte w kosztach ogólnego zarządu 
Amortyzacja środków trwałych 1 695 2118 
Amortyzacja wartości niematerialnych 1576 871 
Razem 3271 2 989 
Łączna amortyzacja środków trwałych i wartości niematerialnych 
Amortyzacja środków trwałych 36 496 35 796 
Amortyzacja wartości niematerialnych 1 836 1 232 
Amortyzacja nieruchomości inwestycyjnych 102 101 
Amortyzacja aktywów dostępnych do sprzedaży 234 - 
RAZEM ||| /386688 , ” 37129. 


2.3 Pozostałe przychody operacyjne 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Zysk ze sprzedaży nieruchomości przy ul. Oliwskiej w Warszawie = 24 181 
Zysk ze sprzedaży pozostałych niefinansowych aktywów trwałych 3279 4 317 
Przychody z tyt. rozpoznania podatku VAT należnego dot. użytkowania samochodów służbowych do 717 467 
celów prywatnych 
Umorzone zobowiązania 318 73 
Otrzymane kary i grzywny 438 332 
Wycena nieruchomości inwestycyjnych - 2395 
Rozwiązanie rezerw = 250 
Refaktury kosztów = 19 
Otrzymane darowizny 2 3 
Umorzenie otrzymanych subwencji z Polskiego Funduszu Rozwoju - 2217 
Nadwyżki inwentaryzacyjne = 359 
Przychody z tytułu patentów, licencji a 444 
Kompensata z tytułu ubezpieczenia 630 698 
Pozostałe 1 806 2 375 
Razem 7 190 38 130 


W dniu 12 października 2021 roku Trakcja podpisała umowę sprzedaży, na podstawie której zbyła na rzecz Dantex sp. z o.o. sp. k. nieruchomość i 
użytkowanie wieczyste nieruchomości przy ul. Oliwskiej 11 w Warszawie za cenę wynoszącą 25 000 tys. zł netto. Zysk ujęty w skonsolidowanym 
rachunku zysków i strat z tytułu powyższej sprzedaży wyniósł 24 181 tys. zł. Szczegółowe informacje zostały przedstawione w raporcie bieżącym nr 


43/2021 oraz nocie 3.12. 


2.4 Pozostałe koszty operacyjne 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Aktualizacja wartości aktywów niefinansowych 42 - 
Koszty refakturowane 443 - 
Zapłacone kary, grzywny, odszkodowania 5 805 389 
Zapłacone koszty postępowania spornego 1681 2555 
Przekazane darowizny 182 120 
Strata ze zbycia niefinansowych aktywów trwałych 5 1114 
Wartość zlikwidowanych niefinansowych aktywów trwałych 204 260 
Rezerwa na rekultywację żwirowni 150 > 
Utworzenie odpisu aktualizującego wartość środków trwałych 868 > 
VAT niepodlegający odliczeniu 1 266 316 
Spisanie należności 2 985 = 
Pozostałe koszty związane z usługami leasingu finansowego U 478 
Pozostałe 2 442 1 750 
Razem 16 068 6 982 
2.5 Przychody finansowe 
Zasady rachunkowości 
Przychody z tytułu odsetek 
Przychody z tytułu odsetek są ujmowane sukcesywnie w miarę ich narastania (z uwzględnieniem metody efektywnej stopy 
procentowej) w stosunku do wartości bilansowej netto danego składnika aktywów finansowych. 
Rok zakończony 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Przychody finansowe z tytułu odsetek, w tym: 1179 741 
- bankowych 1126 43 
- od należności 43 680 
- pozostałe 10 18 
Przychody z tyt. nadpłaconego podatku PCC od umów pożyczek 1 052 - 
Zysk z tytułu różnic kursowych 274 - 
Rozwiązanie rezerwy na odsetki od zobowiązań 2 493 3 158 
Pozostałe 12 270 
Razem 5 010 4 169 
2.6 Koszty finansowe 
Rok zakończony 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Koszty finansowe z tytułu odsetek, w tym 37 807 20 404 
- od kredytów i pożyczek 27361 11 063 
- od zobowiązań 4557 4 090 
- od obligacji 2 716 1 494 
- od leasingów 3 004 3 647 
- od zobowiązań z tyt. świadczeń pracowniczych 107 107 
- pozostałe 62 3 
Podatek PCC od umowy pożyczki 5 - 
Strata z tytułu różnic kursowych - 498 
Zapłacone prowizje finansowe (w tym opłaty strukturyzacyjne) 4 185 6 333 
Aktualizacja wartości obligacji 67 68 
Pozostałe 268 645 
Razem 42 332 27 948 


2.7 Podatek dochodowy 


Zasady rachunkowości 


Na obowiązkowe obciążenia wyniku finansowego składają się: bieżący podatek dochodowy od osób prawnych (CIT) oraz 
podatek odroczony 


Podatek bieżący 

Bieżący podatek dochodowy jest to kwota ustalona na podstawie przepisów podatkowych, która jest naliczona od dochodu 
do opodatkowania za dany okres i ujmowana jako zobowiązanie w kwocie, w jakiej nie zostało zapłacone lub należność, 
jeśli kwota dotychczas zapłacona z tytułu bieżącego podatku dochodowego przekracza kwotę do zapłaty. Podatek 
dochodowy od dochodów uzyskanych w kraju obliczany jest zgodnie z polskimi przepisami podatkowymi, natomiast 
dochody jednostek prowadzących działalność za granicą podlegają opodatkowaniu według lokalnych przepisów, 
uwzględniając zapisy umów o unikaniu podwójnego opodatkowania. Obowiązująca stawka podatku dochodowego w Polsce 
wynosi 19%, na terenie Litwy 15%, Szwecji 21,4% oraz 18% w Ukrainie. 


Podatek odroczony 

Podatek odroczony jest obliczany metodą zobowiązań bilansowych w stosunku do wszystkich różnic przejściowych 
występujących na dzień bilansowy między wartością podatkową aktywów i pasywów, a ich wartością bilansową wykazaną 
w sprawozdaniu finansowym. Aktywa i rezerwa z tytułu odroczonego podatku dochodowego traktowane są 

w całości jako długoterminowe i nie podlegają dyskontowaniu. 

Aktywa z tytułu podatku odroczonego ujmowane są w odniesieniu do wszystkich ujemnych różnic przejściowych, jak 
również niewykorzystanych aktywów podatkowych i niewykorzystanych strat podatkowych przeniesionych na następne 
lata, w takiej wysokości, w jakiej jest prawdopodobne, że zostanie osiągnięty dochód do opodatkowania, który pozwoli 
wykorzystać ww. różnice, aktywa i straty. 

Podatek dochodowy dotyczący pozycji ujmowanych bezpośrednio w kapitale własnym oraz pozostałych dochodów 
całkowitych jest ujmowany w kapitale własnym, a nie w rachunku zysków i strat. 

Grupa kompensuje ze sobą aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego z rezerwami z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego wtedy i tylko wtedy, gdy posiada możliwy do wyegzekwowania tytuł prawny do przeprowadzenia kompensat 
należności z rezerwami z tytułu bieżącego podatku i odroczony podatek dochodowy ma związek z tym samym podatnikiem 
i tym samym organem podatkowym. 


Podatek dochodowy w rachunku zysków i strat 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Bieżący podatek dochodowy: 1 370 546 
- bieżące obciążenie z tytułu podatku dochodowego 1 255 506 

- korekty dotyczące bieżącego podatku dochodowego z lat ubiegłych 115 40 
Podatek odroczony: (16 724) 9412 
- związany z powstaniem i odwróceniem różnic przejściowych 11773 9412 

- aktualizacja aktywa z tytułu podatku odroczonego (28 497) - 
Razem (15 354) 9 958 


Część podatku dochodowego została ustalona według stawki równej 19% dla podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od osób prawnych 
działających na terenie Polski. Dla zagranicznych spółek wchodzących w skład Grupy Trakcja stopa podatkowa od dnia 1 stycznia 2022 roku do 31 


grudnia 2022 roku wynosiła na Litwie - 15%, w Szwecji — 21,4%, w Ukrainie - 18%. 


Uzgodnienie efektywnej stawki podatkowej 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Zysk (strata) brutto (326 432) (1 625) 
Podatek dochodowy wg obowiązującej stawki podatku dochodowego 19% (62 022) (309) 
Efekt podatkowy ujęcia: 
Wykorzystania strat podatkowych z lat ubiegłych - (135) 
Aktualizacja wartości aktywów z tytułu podatku odroczonego 28 497 5 149 
Efekt różnej stopy opodatkowania w Grupie (3 204) (407) 
Efekt zmiany stawki podatkowej w danym kraju - 119 
Przychodów podatkowych niebędących przychodami księgowymi 4493 1 474 
Kosztów podatkowych niebedących kosztami księgowymi (9 656) (4521) 
Przychodów niepodatkowych będących przychodami księgowymi (3 081) (1 564) 
Kosztów niepodatkowych będących kosztami księgowymi 29619 10 152 
Podatek dochodowy wg efektywnej stopy podatkowej 6% (2021: 8%) (15 354) 9 958 


Podatek dochodowy odniesiony w pozostałe całkowite dochody 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 

Zyski (straty) aktuarialne 
Ujęte w kwocie brutto (145) 129 
Podatek dochodowy 23 (17) 
Ujęte w kwocie netto (122) 112 
Zyski/(straty) z przeszacowania odniesione na zyski zatrzymane 
Ujęte w kwocie brutto - 2 096 
Podatek dochodowy - (398) 
Ujęte w kwocie netto - 1 698 
Różnice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych 
Ujęte w kwocie brutto 2 246 (6 255) 
Ujęte w kwocie netto 2 246 (6 255) 


Grupa nie nalicza podatku odroczonego z tytułu różnic kursowych z przeliczenia zagranicznych jednostek zależnych zgodnie z MSR 12, gdyż kontroluje 
terminy rozliczania się różnic przejściowych i różnice te nie odwrócą się w przewidywalnej przyszłości. Wartość nierozpoznanych z tego tytułu 
zobowiązań z podatku odroczonego (których utworzenie ujęte byłoby w kapitałach własnych Grupy) wynosiła na 31 grudnia 2022 roku 5 921 tys. zł. 


Odroczony podatek dochodowy 


Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 
Składnik aktywów z tytułu podatku odroczonego 


Grupa rozpoznaje składnik aktywów z tytułu podatku odroczonego bazując na założeniu, że w przyszłości zostanie 
osiągnięty zysk podatkowy pozwalający na jego wykorzystanie. Pogorszenie uzyskiwanych wyników podatkowych 

w przyszłości mogłoby spowodować, że założenie to stałoby się nieuzasadnione. Zarząd Jednostki dominującej i spółek 
zależnych weryfikują przyjęte szacunki dotyczące prawdopodobieństwa odzyskania aktywów z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego w oparciu o zmiany czynników branych pod uwagę, nowe informacje oraz doświadczenia 

z przeszłości. Prawdopodobieństwo realizacji aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego z przyszłymi zyskami 
podatkowymi opiera się na budżetach spółek Grupy. Spółki Grupy ujęty w księgach aktywo z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego do wysokości, do której jest prawdopodobne, iż osiągną zysk do opodatkowania, który pozwoli na 
potrącenie ujemnych różnic przejściowych. Spółki Grupy, które historycznie generowały straty i których projekcje finansowe 
nie przewidują osiągnięcia zysku do opodatkowania umożliwiającego potrącenie ujemnych różnic przejściowych, nie 
rozpoznają w swoich księgach aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego. 


Poniższa tabela prezentuje wpływ aktywa i rezerwy z tytułu podatku odroczonego na wynik i kapitał: 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Aktywo z tytułu podatku odroczonego przed kompensatą 159 592 132 447 
- wpływ na wynik 159 498 132 417 
- wpływ na kapitał 94 30 
Rezerwa z tytułu podatku odroczonego przed kompensatą 93 985 83 440 
- wpływ na wynik 89 677 79 086 
- wpływ na kapitał 4 308 4 354 


Poniżej przedstawiono okresy, w których, zgodnie z przepisami podatkowymi, najpóźniej mogą zostać rozliczone aktywa z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego od straty podatkowej: 


Na dzień 31.12.2022 2023 2024 2025 2026 2027+ Razem 

Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego j 5 197 7011 11 665 11 204 35 077 

od straty podatkowej 

Na dzień 31.12.2021 2022 2023 2024 2025 2026+ Razem 
4 377 11211 12 188 8 147 9 727 45 649 


Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego 
od straty podatkowej 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku Grupa nie utworzyła aktywa z tytułu podatku odroczonego od straty podatkowej w kwocie 7 369 tys. zł (na dzień 
31.12.2021 r.: 3 858 tys. zł), ponieważ nie jest prawdopodobne osiągnięcie w przyszłości zysku do opodatkowania, od którego byłoby możliwe 
odpisanie tych niewykorzystanych strat i ulg podatkowych. 


Nieutworzone bądź spisane aktywo z tytułu nierozliczonych strat podatkowych zgodnie z przepisami spółek z Grupy mogą być rozliczone w okresach 
zaprezentowanych poniżej: 


Na dzień 31.12.2022 2023 2024 2025 2026 2027+ Razem 
Kwota nieutworzonego/spisanego aktywa z tyt. 5 001 16 495 2 092 1718 1162 26 468 
nierozliczonych strat podatkowych 

Na dzień 31.12.2021 2022 2023 2024 2025 2026+ Razem 
Kwota nieutworzonego/spisanego aktywa z tyt. 1235 175 1218 1142 89 3 858 
nierozliczonych strat podatkowych 

Aktywo z tytułu podatku odroczonego 1.01.2021 Zwiększenia / 31.12.2021 Zwiększenia / 31.12.2022 
Tytuł różnic przejściowych Badane Zmniejszenia Badane Zmniejszenia Badane 
Reremwanapiemie 519 232 751 (145) 606 
Rezerwa na badanie bilansu 50 (3) 47 (2) 45 
Rezerwa na roboty poprawkowe 2641 (368) 2273 256 2529 
Rezerwa na przewidywane straty na kontrakcie 8078 (4 108) 3 970 25571 29 541 
Rezerwa na świadczenia emerytalne 700 (59) 641 51 692 
Rezerwa na nagrody jubileuszowe 236 (219) 17 14 31 
Rezerwa na niewykorzystane urlopy wypoczynkowe 2 507 453 2 960 (205) 2755 
Odpis aktualizujący na należności 3 993 (9) 3 984 (117) 3 867 


Odpis aktualizujący wartość pozostałych aktywów obrotowych 378 94 472 (163) 309 


Niezrealizowane ujemne różnice kursowe 240 (7) 233 (68) 165 
Naliczone odsetki od zobowiązań 1538 (503) 1035 690 1 725 
Odpis aktualizujący wartość obligacji s 21 21 13 34 
Odpis aktualizujący na odsetki od należności 109 2 252 2361 (2 253) 108 
Koszty niepodatkowe dotyczące realizowanych kontraktów długoterminowych 46 807 (2 093) 44 714 15 128 59 842 
aa a i a zafakturowanych nad ustalonymi - wycena kontraktów 16 603 (171) 16 432 665 17 097 
Dodatnia różnica między amortyzacją bilansową a podatkową 51 (1) 50 (5) 45 
Strata podatkowa 39 208 6 441 45 649 (10 572) 35 077 
Niewypłacone wynagrodzenia i niezapłacone składki ZUS 3 506 873 4379 (1 776) 2 603 
Pózóstałe 7 439 (4.832) 2 607 (175) 2 432 
Razem przed kompensatą 135 326 (2 879) 132 447 27 145 159 592 
Kompensata aktywa z tyt. podatku odroczonego z rezerwą z tyt. podatku (71719) (2 839) (74558) (9 326) (83 884) 
_odroczonego 
Razem po kompensacie 63 607 (5 718) 57 889 17 819 75 708 
Rezerwa z tytułu podatku odroczonego 1.01.2021 Zwiększenia / 31.12.2021 Zwiększenia / 31.12.2022 
— Tytuł różnic przejściowych ___ _ === Badane ___ Zmniejszenia ______ Badane ___ Zmniejszenia ______ Badane 
Nadwyżka przychodów ustalonych nad zafakturowanymi - wycena kontraktów 26 926 3 129 20 055 209 30 264 


długoterminowych 
Przychody niepodatkowe dotyczące realizowanych kontraktów 16 187 2 826 19 013 1036 20 049 
długoterminowych 


Ujemna różnica między amortyzacją bilansową a podatkową 20371 1304 21675 (33) 21642 
Niezrealizowane dodatnie różnice kursowe 54 (16) 38 (3) 35 
Naliczone odsetki od lokat, należności, aktywów finansowych, itp. 391 43 434 185 619 
Prawo wieczystego użytkowania gruntów 611 (234) 377 (2) 375 
Przeszacowanie aktywów trwałych do wartości godziwej 1872 539 2411 (146) 2 265 
Przeszacowanie nieruchomości inwestycyjnych do wartości godziwej 2157 455 2612 455 3 067 
Pozostale 7097 (86) 7011 8 349 15 360 
Różnice kursowe z przeliczenia 1051 (1 237) (186) 495 309 
Kompensata aktywa z tyt. podatku odroczonego z rezerwą z tyt. podatku (71719) (2 839) (74 558) (9 326) (83 884) 
odroczonego 
ee WŻGÓBE  ABRO | aa 


Grupa zrezygnowała z prezentacji ruchów w okresie w podziale na część kapitałową i wynikową ze względu na małą istotność ruchów przechodzących 
przez kapitał z aktualizacji wyceny. 


2.8 Działalność zaniechana 


W 2022 i 2021 roku nie wystąpiła działalność zaniechana. 
2.9 Zysk (strata) na jedną akcję 


Zasady rachunkowości 


Zysk netto na akcję dla każdego okresu jest obliczony poprzez podzielenie zysku netto za dany okres przez średnią ważoną 
liczbę akcji w danym okresie sprawozdawczym. Rozwodniony zysk netto na jedną akcję dla każdego okresu jest obliczany 
poprzez podzielenie zysku netto za dany okres przez sumę średniej ważonej liczby akcji zwykłych w danym okresie 
sprawozdawczym i wszystkich potencjalnych akcji rozwadniających. 

W celu obliczenia rozwodnionego zysk netto na jedną akcję, wartości wykorzystane do obliczenia podstawowego zysku na 
akcję zostały skorygowane w celu uwzględnienia: 

- wpływu kosztów z tytułu odsetek od obligacji po uwzględnieniu podatku dochodowego; 

- średniej ważonej liczby dodatkowych akcji zwykłych, które występowałyby, zakładając zmianę wszystkich rozwadniających 
potencjalnych akcji zwykłych. 


Rozwodnienie zysku na jedną akcję wynika z emisji obligacji zamiennych na akcje, która została szczegółowo opisana w nocie nr 3.16 niniejszego 
sprawozdania. 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Zysk (strata) netto z działalności kontynuowanej (311 078) (11 583) 
Zysk (strata) netto z działalności kontynuowanej zastosowany do obliczenia rozwodnionego zysku na (308 878) (10 373) 
jedną akcję 
. e : f SE ; EEE (306 447) (11421) 
Zysk (strata) netto z działalności kontynuowanej przypadający na akcjonariuszy Jednostki dominującej 
Zysk netto przypadający na akcjonariuszy Jednostki dominującej, zastosowany do obliczenia (304 247) (10211) 
rozwodnionego zysku na jedną akcję 
Liczba wyemitowanych akcji (w sztukach) 336 450 976 86 450 976 
Średnia ważona liczba wyemitowanych akcji zwykłych zastosowana do obliczenia podstawowego zysku 171 382 483 86 450 976 
na jedną akcję (w sztukach) 
Skorygowana średnia ważona liczba akcji zwykłych zastosowana 187 661 593 102 730 086 


do obliczenia rozwodnionego zysku na jedną akcję (w sztukach) 
Zysk (strata) na jedną akcję przypadający (-a) na akcjonariuszy w trakcie okresu (w zł na akcję): 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

- podstawowy (1,82) (0,13) 
- rozwodniony (1,65) (0,10) 


Zysk (strata) na jedną akcję z działalności kontynuowanej przypadający (-a) na akcjonariuszy w trakcie okresu (w zł na akcję): 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

- podstawowy (1,82) (0,13) 
- rozwodniony (1,65) (0,10) 


Zysk (strata) na jedną akcję przypadający (-a) na akcjonariuszy Jednostki dominującej w trakcie okresu 
(w zł na akcję): 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

- podstawowy (1,79) (0,13) 
- rozwodniony (1,62) (0,10) 


3. Noty objaśniające do bilansu 


3.1 Rzeczowe aktywa trwałe 


Zasady rachunkowości 


Środki trwałe 

Środki trwałe wyceniane są według ceny nabycia lub kosztu wytworzenia pomniejszonych o umorzenie oraz wszelkie odpisy 
aktualizujące z tytułu utraty wartości. Wartość początkowa środków trwałych obejmuje ich cenę nabycia powiększoną o 
wszystkie koszty bezpośrednio związane z zakupem i przystosowaniem składnika majątku do stanu zdatnego do używania. 
W wartości bilansowej środka trwałego ujmuje się koszty modernizacji, zaś koszty regularnych, znaczących przeglądów, 
których przeprowadzenie jest niezbędne w celu zapobieżenia wystąpienia usterek oraz których wartość w poszczególnych 
okresach sprawozdawczych różni się istotnie ujmuję się w rozliczeniach międzyokresowych kosztów. 

Środki trwałe (z wyjątkiem gruntów własnych niesłużących wydobyciu kopalin metodą odkrywkową) amortyzowane są 
metodą liniową w okresie przewidywanej ekonomicznej użyteczności. Okres przewidywanej ekonomicznej użyteczności 
każdego aktywa określany jest na dzień przyjęcia aktywa do używania. 

Środki trwałe będące przedmiotem umowy leasingu finansowego są amortyzowane w sposób określony dla własnych 
środków trwałych. Jednakże, gdy brak jest pewności, co do przejścia prawa własności przedmiotu umowy, wówczas środki 
trwałe używane na podstawie umów leasingu finansowego są amortyzowane przez krótszy z dwóch okresów: 
przewidywany okres użytkowania lub okres trwania leasingu. 


W dniu 10 listopada 2022 roku Zarząd podjął decyzję o nienabywaniu prawa do przedmiotu umowy leasingu finansowego 
(w rozumieniu MSR) dot. samochodów po okresie zakończenia umowy z wyjątkiem przypadków, gdy wartość wykupu jest 
„korzystna” dla Spółki, tzn. znacząco niższa, niż wartość rynkowa w dniu wykupu. 
Środki trwałe nieoddawane bezpośrednio do używania, lecz wymagające uprzedniego montażu, adaptacji, innych 
dodatkowych prac lub nakładów zaliczane są do środków trwałych w budowie do czasu ich oddania do używania. 
Środki trwałe nieużywane, wycofane z używania, przeznaczone do likwidacji lub sprzedaży wycenia się w wartości nie 
wyższej niż ich cena sprzedaży netto możliwa do osiągnięcia. 
Środki trwałe umarzane są według metody liniowej. Zastosowane stawki amortyzacyjne odpowiadają okresowi 
ekonomicznej użyteczności środków trwałych. 
Okresy ekonomicznej użyteczności środków trwałych przyjęte w Spółce są następujące: 

° komputery 3 lata lub okres umowny, 


° narzędzia i przyrządy 5 lat, 

° zbiorniki naziemne 22 lata, 

e kotły, piece od 14 do 25 lat, 

° maszyny do obróbki metali od 5 do 14 lat, 
° agregaty sprężarkowe od 10 do 20 lat, 

° urządzenia energetyczne 13 lat, 

° ciężkie maszyny budowlane od 5 do 30 lat, 
° drobny sprzęt i maszyny 10 lat, 

e wagony technologiczne od 14 do 25 lat, 

e wagony magazynowe, warsztatowe, socjalne od 14 do 20 lat, 

° kontenery magazynowe, socjalne od 5 do 25 lat, 

e _ samochody osobowe i dostawcze (do 3,5 t) od 5 do 7 lat, 

° samochody ciężarowe (pow. 3,5 t) od 5 do 10 lat, 

(3 zaplecze biurowo - socjalne od 10 do 26 lat. 


Wartość końcową, okres użytkowania oraz metodę amortyzacji składników aktywów weryfikuje się corocznie, i w razie 
konieczności - koryguje się, jeśli korekta następuje od początku następnego roku obrotowego. 
Dana pozycja rzeczowych aktywów trwałych może zostać usunięta z bilansu po dokonaniu jej zbycia 

lub w przypadku, gdy nie są spodziewane żadne ekonomiczne korzyści wynikające z dalszego użytkowania takiego 
składnika aktywów. Wszelkie zyski lub straty wynikające z usunięcia danego składnika aktywów z bilansu (obliczone jako 
różnica pomiędzy ewentualnymi wpływami ze sprzedaży netto a wartością bilansową danej pozycji) są ujmowane 

w rachunku zysków i strat w okresie, w którym dokonano takiego usunięcia. 
Środki trwałe w budowie 
Środki trwałe w budowie wycenia się w wysokości ogółu kosztów pozostających w bezpośrednim związku z ich nabyciem 
lub wytworzeniem. Do kosztów tych zalicza się także koszty finansowe netto związane z obsługą i zabezpieczeniem 
zobowiązań finansujących środki trwałe w budowie poniesione (zapłacone lub naliczone) do dnia ich oddania do używania. 
Środki trwałe w budowie zaniechane, przeznaczone do likwidacji lub sprzedaży wycenia się w wartości nie wyższej niż ich 
cena sprzedaży netto możliwa do osiągnięcia. 
Środki trwałe w budowie nie podlegają amortyzacji do czasu zakończenia budowy i przekazania środka trwałego 
do używania. 
Każdorazowo, przy wykonywaniu remontu, koszt remontu jest ujmowany w wartości bilansowej rzeczowych aktywów 
trwałych, jeżeli są spełnione kryteria ujmowania. 


Koszty finansowania zewnętrznego 

Koszty finansowania zewnętrznego dotyczące nabycia, budowy lub produkcji dostosowywanego składnika aktywów Grupa 
kapitalizuje w ramach kosztu tego składnika aktywów zgodnie z MSR 23. Wszystkie pozostałe koszty finansowania 
zewnętrznego ujmuje się w chwili poniesienia. 


Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 


Stawki amortyzacyjne 
Wysokość stawek amortyzacyjnych ustalana jest na podstawie przewidywanego okresu ekonomicznej użyteczności 
składników rzeczowych aktywów trwałych. Grupa corocznie dokonuje weryfikacji przyjętych okresów ekonomicznej 


użyteczności na podstawie bieżących szacunków. 


Struktura środków trwałych 


31.12.2022 
Badane 
Środki trwałe, w tym: 250 685 
- grunty (w tym prawo użytkowania wieczystego gruntu) 24570 
- budynki, lokale i obiekty inżynierii lądowej i wodnej 43 882 
- urządzenia techniczne i maszyny 112859 
- środki transportu 62 850 
- inne środki trwałe 6 524 
Środki trwałe w budowie 4 861 
Razem 255 546 
Tabele ruchu środków trwałych 
Rok:zakonczony a Maszyny Środki Pozostałe Środki trwałe 
31.12.2022 ; M i urządzenia transportu środki trwałe w budowie 
Badane i budowle 
Wartość księgowa netto na początek roku 71785 115 334 70 442 7 445 923 
Zwiększenia - zakup 26 12 034 13 050 2014 4 258 
Zwiększenia z tytułu wynajmu 
długoterminowego ujmowane zgodnie z 4917 163 7 7 7 
MSSF 16 
Inne zwiększenia - (25) 25 - - 
Zbycie = (162) (818) (502) - 
Zakończenie umowy leasingu bez wykonania 5 R (8 854) _ 5 
opcji wykupu 
Likwidacja = - (168) (122) - 
Inne zmniejszenia (1) (900) (9) - (323) 
Różnice kursowe z przeliczenia 137 845 415 109 4 
Wartość księgowa netto na koniec roku 68 452 112 859 62 850 6 524 4861 
Stan na 31.12.2022 r. 
Badane 
Koszt lub wartość z wyceny (brutto) 122 485 285 592 156 593 48 199 5 096 
Umorzenie i łączne dotychczasowe odpisy z (54 170) (173 578) (94 158) (41 784) (239) 
tytułu utraty wartości 
Różnice kursowe z przeliczenia 137 845 415 109 4 
Wartość księgowa netto 68 452 112 859 62 850 6 524 4861 
Rok zakończony . z : Pozostałe z A 
Grunty, budynki Maszyny Środki środki Środki trwałe 
31.12.2021 i budowle i urządzenia transportu w budowie 
Badane trwałe 
wagi księgowa netto na początek 80 350 119 036 77 216 8 494 161 
Zwiększenia - zakup 279 12 088 10 809 1915 1117 
Zwiększenia z tytułu wynajmu 
długoterminowego ujmowane zgodnie 3 559 86 j 7 7 
z MSSF 16 
Przeniesienie do aktywów A (711) (107) (2) A 
przeznaczonych do sprzedaży 
Przeniesienie z/do nieruchomości (4 141) 2 2 E R 
inwestycyjnych 
Zakończenie umowy leasingu bez E - (3 637) f f 
wykonania opcji wykupu 
Zbycie z (484) (844) (9) (5) 
Zakończenie umowy leasingu bez (3) s (62) (7) - 
wykonania opcji wykupu 
Amortyzacja (8 203) (14 667) (10 011) (2 912) (3) 
Zmniejszenie zw. z decyzją o braku E - (2 825) = > 
wykupu samochodów w leasingu 
Inne zmniejszenia - (24) (49) (1) (350) 
Różnice kursowe z przeliczenia (56) 10 (48) (33) 3 
rahia kicgowanetoma Konen 71785 115 334 70 442 7 445 923 
A r ; Pozostałe Z š 
Stan na 31.12.2021 r. Grunty, budynki , Maszyny Srodki środki Środki trwałe 
i budowle i urządzenia transportu w budowie 
Badane trwałe 
"=. , 120 699 290 554 162 733 47 795 1 162 
Wartość księgowa netto na koniec roku 
UMoDEGIE 1qczNE QOtyCNCZASOWE (48 858) (175 230) (92 243) (40 317) (242) 
odpisy z tytułu utraty wartości 
Różnice kursowe z przeliczenia (56) 10 (48) (33) 3 
Wartość księgowa netto 71 785 115 334 70 442 7 445 923 


Struktura własnościowa środków trwałych 


31.12.2021 
Badane 
265 006 

22 670 
49 115 
115 334 
70 442 
7 445 
923 


265 929 


Razem 


265 929 
31 382 


5 080 


(1 482) 
(8 854) 


(290) 
(36 496) 
(1 233) 
1510 
255 546 


617 965 
(363 929) 


1510 
255 546 


Razem 


285 257 
26 208 


3 645 


(820) 


(4141) 
(3 637) 
(1 342) 
(72) 

(35 796) 
(2 825) 


(424) 
(124) 


265 929 


Razem 


622 943 


(356 890) 


(124) 
265 929 


Grunty, 


Na dzień 31.12.2022 budynki Maszyny Środki i Pozostałe Środki trwałe Róża 
z i urządzenia transportu środki trwałe w budowie 
i budowle 
Własne 54 532 61571 26551 5 836 4 861 153 351 
Używane na podstawie umowy najmu, 
dzierżawy lub innej umowy, w tym umowy 13 921 51 287 36 299 688 5 102 195 
leasingu 
Razem 68 453 112 858 62 850 6 524 4861 255 546 
Grunty, £ R z A 
Na dzień 31.12.2021 budynki ; Maszyny EN P Porota srodki kde Razem 
; i urządzenia transportu środki trwałe w budowie 
i budowle 
Własne 57 208 68 363 27 183 7 229 923 160 906 
Używane na podstawie umowy najmu, 
dzierżawy lub innej umowy, w tym umowy 14577 46 971 43 258 217 T 105 023 
leasingu 
Razem 71785 115 334 70 441 7 446 923 265 929 
Tabela ruchu środków trwałych używanych na podstawie umów najmu, dzierżawy i innych umów leasingu 
Rok obrotowy kończący si z z 
y ysig Grunty, Maszyny Srodki Pozostałe Środki trwałe 
31.12.2022 r. budynki ; ; gn ii : Razem 
A i urządzenia transportu środki trwałe w budowie 
Badane i budowle 
Wartość księgowa netto na początek roku 14 577 46 971 43 258 217 - 105 023 
Amortyzacja (5 263) (4 674) (6 718) (90) F (16 745) 
Składniki aktywów z nowych umów leasingu 3 19801 "RR 25G i 22:339 
Inne zwiększenia/zmniejszenia 2 472 (1285) (3 456) - 5 (2 269) 
Zakończenie umowy leasingu bez wykonania _ 5 (8 854) _ - (8 854) 


opcji wykupu 


Wartość księgowa netto na koniec roku 13 921 52 155 36 299 688 - 103 063 

Rok obrotowy kończący się Grunty, "m" Pozostałe rodki 

31.12.2021 r. budynki MASZYNY Srodki środki trwate Razem 

ibudowie i urządzenia transportu rasie w 

Badane budowie 

Wartość księgowa netto na początek roku 20173 42 253 46 360 - - 108 786 

Amortyzacja (5 011) (3 950) (5 227) (25) - (14 213) 
a i i , 3559 10 823 9 670 240 - 24 292 

Składniki aktywów z nowych umów leasingu 

Inne zwiększenia/zmniejszenia z (2 188) (4 721) - 5 (6 909) 

4141 - - - - 4141 

Przeniesienie z/do nieruchomości inwestycyjnych ( ) ( ) 

Zmniejszenie ZW. Z decyzją o braku wykupu 5 : (2 824) 5 z (2 824) 

samochodów w leasingu 

Różnice kursowe z przeliczenia (3) 33 - 2 - 32 

Wartość księgowa netto na koniec roku 14 577 46 971 43 258 217 - 105 023 


W oparciu o prawo wieczystego użytkowania gruntów Grupa posiada grunty zakwalifikowane do kategorii Grunty, budynki i budowle o wartości netto 
20 168 tys. zł (na dzień 31.12.2021 r.: 21 544 tys. zł). 


Grupa nie posiada zobowiązań pozabilansowych z tytułu podpisanych umów dotyczących nabycia rzeczowych aktywów trwałych, które nie zostały 
jeszcze ujęte w bilansie (31.12.2022: 2 800 tys. zł). 


Informacje o zabezpieczeniach na rzeczowych aktywach trwałych zostały zawarte w nocie 5.2. 


3.2 Wartości niematerialne 


Zasady rachunkowości 


Wartości niematerialne 

Składnik wartości niematerialnych w momencie początkowego ujęcia wycenia się w cenie nabycia (w przypadku wartości 
niematerialnych nabytych w ramach oddzielnej transakcji) lub koszcie wytworzenia (w przypadku aktywowanych nakładów 
poniesionych na prace rozwojowe). Po ujęciu początkowym, wartości niematerialne są wykazywane w cenie nabycia lub 
koszcie wytworzenia pomniejszonym o umorzenie i odpisy aktualizujące z tytułu utraty wartości. 


Nakłady poniesione na wartości niematerialne wytworzone we własnym zakresie, z wyjątkiem aktywowanych nakładów 
poniesionych na prace rozwojowe, nie są aktywowane i są ujmowane w kosztach okresu, w którym zostały poniesione. 


Wartości niematerialne o ograniczonym okresie użytkowania są amortyzowane przez okres użytkowania oraz poddawane 
testom na utratę wartości każdorazowo, gdy istnieją przesłanki wskazujące na utratę ich wartości. Okres i metoda 
amortyzacji wartości niematerialnych o ograniczonym okresie użytkowania są weryfikowane przynajmniej na koniec 
każdego roku obrotowego. Zmiany w oczekiwanym okresie użytkowania lub oczekiwanym sposobie konsumowania korzyści 
ekonomicznych pochodzących z danego składnika aktywów są ujmowane poprzez zmianę odpowiednio okresu lub metody 
amortyzacji, i traktowane jak zmiany wartości szacunkowych. Odpis amortyzacyjny składników wartości niematerialnych o 
ograniczonym okresie użytkowania ujmuje się w rachunku zysków i strat w ciężar tej kategorii, która odpowiada funkcji 
danego składnika wartości niematerialnych. 


Wartości niematerialne o nieokreślonym okresie użytkowania oraz te, które nie są użytkowane, są corocznie poddawane 
weryfikacji pod kątem ewentualnej utraty wartości, w odniesieniu do poszczególnych aktywów lub na poziomie ośrodka 
wypracowującego środki pieniężne. 
Okresy ekonomicznej użyteczności wartości niematerialnych przyjęte w Spółce są następujące: 

° Patenty i licencje okres umowny 

e Koszty prac rozwojowych 3 lata, 

e Oprogramowanie komputerowe 2 lata, 


Koszty prac badawczo - rozwojowych 

Koszty prac badawczych są odpisywane w ciężar kosztów w rachunku zysków i strat w momencie poniesienia. Nakłady 
poniesione na prace rozwojowe wykonane w ramach danego przedsięwzięcia są przenoszone na kolejny okres, jeżeli można 
uznać, że zostaną one w przyszłości odzyskane. Po początkowym ujęciu nakładów na prace rozwojowe, stosuje się model 
kosztu historycznego wymagający, aby składniki aktywów były ujmowane według cen nabycia pomniejszonych 
o skumulowaną amortyzację i skumulowane odpisy aktualizujące z tytułu utraty wartości. Wszelkie nakłady przeniesione na 
kolejny okres są amortyzowane przez przewidywany okres uzyskiwania przychodów ze sprzedaży z danego przedsięwzięcia. 
Koszty prac rozwojowych są poddawane ocenie pod kątem ewentualnej utraty wartości corocznie, jeśli składnik aktywów 
nie został jeszcze oddany do użytkowania, lub częściej, gdy w ciągu okresu sprawozdawczego pojawi się przesłanka utraty 
wartości wskazująca na to, że ich wartość bilansowa może nie być możliwa do odzyskania. 

Na każdy dzień bilansowy koszty prac rozwojowych, które nie zostały zakończone, są prezentowane wśród wartości 
niematerialnych jako odrębna pozycja „Wartości niematerialne w budowie”. 

Zyski lub straty wynikające z usunięcia wartości niematerialnych z bilansu są wyceniane według różnicy pomiędzy 
wpływami ze sprzedaży netto a wartością bilansową danego składnika aktywów i są ujmowane w rachunku zysków i strat w 
momencie ich usunięcia z bilansu. 


Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 


Stawki amortyzacyjne 

Wysokość stawek amortyzacyjnych ustalana jest na podstawie przewidywanego okresu ekonomicznej użyteczności 
składników wartości niematerialnych. Grupa corocznie dokonuje weryfikacji przyjętych okresów ekonomicznej użyteczności 
na podstawie bieżących szacunków. 


Struktura wartości niematerialnych 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Koszty zakończonych prac rozwojowych 57 200 
Nabyte koncesje, patenty, licencje i podobne wartości, w tym: 2 028 3 018 
- oprogramowanie komputerowe 1891 2 769 
Wartości niematerialne w budowie 1929 809 
Razem 4014 4 027 
Struktura własnościowa wartości niematerialnych 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Własne 4014 4 027 
Razem 4014 4 027 
Tabele ruchu wartości niematerialnych 
Rok obrotowy kończący się Koszty Licencje na Pozostałe Wartości 
zakończonych licencje, A A 
31.12.2022 r. oprogra- A niemate- rialne Razem 
prac Ą koncesje, = 
Badane = mowanie w budowie 
rozwojowych patenty 
Wartość księgowa netto na 200 2 769 249 809 4 027 
początek roku 
Zwiększenia nabycia 1 665 8 1120 1 794 
Amortyzacja (144) (1572) (120) i (1 836) 


Różnice kursowe z 


, i - 29 - - 29 
przeliczenia 
Wartość księgowa netto na 57 1891 137 1 929 4014 
koniec roku 
Koszty Licencje na Pozostałe Wartości 
Stan na 31.12.2022 r. zakończonych J licencje, s A 
oprogra- - niemate- rialne Razem 
Badane prac ; koncesje, ; 
; mowanie w budowie 
rozwojowych patenty 
Kosar lubwartose ZWYCZAJ 9 069 15 217 1550 1929 27765 
(brutto) 
Umorzenie i łączne 
dotychczasowe odpisy z (9 012) (13 355) (1413) i (23 780) 
tytułu utraty wartości 
Różnice kursowe Z 5 29 5 5 29 
przeliczenia 
Wartość księgowa netto 57 1891 137 1 929 4014 
Rok obrotowy kończący się Koszty Licencje na Pozostale Wartości 
zakończonych licencje, A z 
31.12.2021 r. oprogra- à niemate- rialne Razem 
prac A koncesje, Ą 
Badane = mowanie w budowie 
rozwojowych patenty 
Wartość księgowa netto na 436 2 512 267 314 3 529 
początek roku 
Zwiększenia nabycia > 1141 94 967 2 202 
Amortyzacja (236) (884) (112) = (1 232) 
Inne zmniejszenia S 5 (472) (472) 
Wartość księgowa netto na 200 2 769 249 809 4027 
koniec roku 
Koszty Licencje na Pozostale Wartości 
Stan na 31.12.2021 r. zakończonych J licencje, A z 
oprogra- - niemate- rialne Razem 
Badane prac ; koncesje, A 
; mowanie w budowie 
rozwojowych patenty 
Koszt lub wartość z wyceny 9076 14559 1568 809 26 012 
(brutto) 
Umorzenie i łączne 
dotychczasowe odpisy z (8 876) (11 790) (1319) - (21 985) 
tytułu utraty wartości 
Wartość księgowa netto 200 2 769 249 809 4 027 
W 2022 i 2021 roku Grupa nie poniosła kosztów na prace badawczo-rozwojowe ujętych w rachunku zysków i strat. 
Informacje o zabezpieczeniach na wartościach niematerialnych zostały zawarte w nocie 5.2. 
3.3 Wartość firmy 
Zasady rachunkowości 
Wartość firmy z tytułu przejęcia jednostki gospodarczej jest początkowo ujmowana według ceny nabycia stanowiącej 
nadwyżkę kosztów połączenia jednostek gospodarczych nad udziałem jednostki przejmującej w wartości godziwej netto 
możliwych do zidentyfikowania aktywów, zobowiązań i zobowiązań warunkowych. Po początkowym ujęciu, wartość firmy 
jest wykazywana według ceny nabycia pomniejszonej o wszelkie skumulowane odpisy aktualizujące z tytułu utraty 
wartości. Test na utratę wartości przeprowadza się raz na rok lub częściej, jeśli wystąpią ku temu przesłanki. Wartość firmy 
nie podlega amortyzacji. 
Na dzień przejęcia nabyta wartość firmy jest alokowana do każdego z ośrodków wypracowujących środki pieniężne, które 
mogą skorzystać z synergii połączenia. Każdy ośrodek lub zespół ośrodków, do którego została przypisana wartość firmy, 
powinien: 
e odpowiadać najniższemu poziomowi w Grupie, na którym wartość firmy jest monitorowana na wewnętrzne potrzeby 
zarządcze oraz 
e być nie większy niż jeden segment działalności zgodnie z definicją segmentów Grupy określonych na podstawie 
MSSF 8 Segmenty operacyjne przed agregacją. 
Utrata wartości ustalana jest poprzez oszacowanie odzyskiwalnej wartości ośrodka wypracowującego środki pieniężne, do 
którego została alokowana dana wartość firmy. W przypadku, gdy odzyskiwalna wartość ośrodka wypracowującego środki 
pieniężne jest niższa niż wartość bilansowa, ujęty zostaje odpis z tytułu utraty wartości. Odpis ten nie podlega odwróceniu 
w kolejnych okresach sprawozdawczych. W przypadku, gdy wartość firmy stanowi część ośrodka wypracowującego środki 
pieniężne i dokonana zostanie sprzedaż części działalności w ramach tego ośrodka, przy ustalaniu zysków lub strat ze 
sprzedaży takiej działalności wartość firmy związana ze sprzedaną działalnością zostaje włączona do jej wartości bilansowej. 
W takich okolicznościach sprzedana wartość firmy jest ustalana na podstawie względnej wartości sprzedanej działalności i 
wartości zachowanej części ośrodka wypracowującego środki pieniężne. 
Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 
Alokacja wartości firmy do ośrodków generujących przepływy pieniężne 
Zgodnie z MSR 36 wartość firmy alokowana jest do ośrodków generujących przepływy pieniężne. Grupa dokonuje oceny 
związanej z alokacją wartości firmy do odpowiednich ośrodków wypracowujących przepływy pieniężne. 
Utrata wartości firmy 
Zgodnie z MSR 36 Zarząd Jednostki dominującej na dzień bilansowy dokonuje corocznych testów na utratę wartości 
ośrodków wypracowujących środki pieniężne, do których została przypisana wartość firmy. Przeprowadzone testy 
wymagają oszacowania wartości użytkowej ośrodków wypracowujących przepływy pieniężne („CGU”) w oparciu 
o przyszłe przepływy pieniężne generowane przez te CGU, które następnie przy zastosowaniu stopy dyskontowej są 
korygowane do wartości bieżącej. 
Wartość firmy 
31.12.2022 
Badane 
Wartość firmy według kosztu 446 433 
Skumulowana utrata wartości (332 775) 
Wartość firmy po uwzględnieniu dokonanych odpisów 113 658 
31.12.2022 
Badane 
Stan na początek okresu 181 589 
Zmniejszenia (69 813) 
Odpisy aktualizujące z tytułu utraty wartości ujęte w ciągu roku (69 813) 
Różnice kursowe z przeliczenia 1 882 
Stan na koniec okresu 113 658 


Alokacja wartości firmy do ośrodków generujących przepływy pieniężne („CGU”) po ujęciu odpisów z tytułu utraty wartości 


31.12.2021 
Badane 


444 551 
(262 962) 
181 589 


31.12.2021 
Badane 


187 269 


(5 680) 
181 589 


Dla celów testowania utraty wartości na dzień 31 grudnia 2022 roku wartość firmy została alokowana do następujących ośrodków generujących 


przepływy pieniężne: 


CGU: GG: CGU: 
Trakcja, Torprojekt, x y Spółki z Gr. AB 
BTW PEUIM, Dalba, PDM Kauno Tiltai PRK 7 
Na dzień 31.12.2022 
Alokowana wartość firmy po 58 160 ` 50 718 
ujęciu odpisów aktualizujących 
CGU: Si: CGU: 
Trakcja, Torprojekt, z a Spółki z Gr. AB 
BTW PEUiM, Dalba, PDM Kauno Tiltai PRK 7 
Na dzień 31.12.2021 
58 160 28 374 90 275 


Alokowana wartość firmy po 
ujęciu odpisów aktualizujących 


Test na utratę wartości firmy 


CGU: 
Nieruchomości 


4 780 


CGU: 
Nieruchomości 


4 780 


Razem 


113 658 


Razem 


181 589 


Na dzień 31 marca, 30 czerwca oraz 31 grudnia 2022 roku zidentyfikowano przesłanki wskazujące na możliwość wystąpienia utraty wartości firmy 
związane głównie ze znaczącym wzrostem rynkowych stóp procentowych, rozpoczęciem konfliktu na terytorium Ukrainy w wyniku czego wzrosła stopa 
wolna od ryzyka oraz całkowita premia za ryzyko kapitałowe dla Polski i Litwy. Powyższe elementy mają wpływ na stopę dyskontową stosowaną do 
wyliczenia wartości użytkowej CGU. Wzrost powyższych elementów wpływa negatywnie na wartość odzyskiwalną CGU. Na dzień 30 września 2022 roku 


nie zidentyfikowano przesłanek wskazujących na możliwość wysąpienia utraty wartości firmy. 


Ponadto w związku z wybuchem wojny na terytorium Ukrainy zidentyfikowano ryzyka (w tym wzrost cen materiałów i kosztów operacyjnych) opisane 
w raporcie bieżącym nr 14/2022, które mogą spowodować niekorzystne zmiany, o których mowa w MSR 36 par 12b, tj. zmiany o charakterze 
technologicznym, rynkowym, gospodarczym lub prawnym. 


W związku z identyfikacją powyższych przesłanek na dzień 31 marca, 30 czerwca oraz 31 grudnia 2022 roku został przeprowadzony test na utratę 
wartości firmy. 


Podstawowe założenia przyjęte na potrzeby testu na utratę wartości firmy: 


CGU: CGU: CGU: CGU: 
Trakcja, PRK 7 PEUIM, Dalba, Spółki z Gr. AB 
Torprojekt, BTW Nieruchomości PDM Kauno Tiltai 
Na dzień 31.12.2022 
WACC przed opodatkowaniem 15,8% 15,8% 15,8% 11,4% 
WACC po opodatkowaniu 12,8% 12,8% 12,8% 9,7% 
margin EBITDA 0,6% - 7,3% 2,1% - 5,1% 6,7% - 10,7% 3,2% - 4,8% 
Stopa wzrostu w okresie 
rezydualnym 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 
CGU: CGU: CGU: CGU: 
Trakcja, PRK 7 PEUIM, Dalba, Spółki z Gr. AB 
Torprojekt, BTW Nieruchomości PDM Kauno Tiltai 
Na dzień 31.12.2021 
WACC przed opodatkowaniem 12,0% 12,0% 12,0% 8,3% 
WACC po opodatkowaniu 9,7% 9,7% 9,7% 7,0% 
margin EBITDA 4,6% - 7,4% 2,5% - 3,4% 5,1% - 10,9% 4,3% - 5,8% 
Stopa wzrostu w okresie 
rezydualnym 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 


W wyniku przeprowadzonych w 2022 roku testów na utratę wartości stwierdzono łączną utratę wartości firmy przypisanej do następujących CGU: 


- CGU składającego się ze spółek z grupy AB Kauno Tiltai w łącznej kwocie 41 439 tys. zł (w tym na dzień 30 czerwca 2022 roku w kwocie 34 330 tys. zł 
oraz na dzień 31 grudnia 2022 roku w kwocie 7 109 tys. zł); 


- CGU składającego się ze spółek PEUIM, PDM, Dalba w łącznej kwocie 28 374 tys. zł (w tym na dzień 31 marca 2022 roku w kwocie 22 753 tys. zł, na 
dzień 30 czerwca 2022 roku w kwocie 5 029 tys. zł oraz na dzień 31 grudnia 2022 roku w kwocie 592 tys. zł), w wyniku dokonanych odpisów wartość 
firmy przypisana do tego CGU na dzień 31 grudnia 2022 roku wynosiła 0; 

Odpis został zaprezentowany w skonsolidowanym rachunku zysków i strat za 2022 i 2021 rok w oddzielnej pozycji. 

Analiza wrażliwości testu na utratę wartości firmy 


Przeprowadzona analiza wrażliwości wskazuje, że istotnymi czynnikami wpływającymi na szacunki wartości użytkowej ośrodków generujących 
przepływy pieniężne są rentowność realizowanych kontraktów budowlanych oraz przyjęty poziom stopy dyskontowej. 


EBITDA = zysk operacyjny + amortyzacja + odpis wartości firmy 
Analiza wrażliwości dla CGU składającego się ze spółek: Trakcja, Torprojekt oraz BTW 


Wpływ na wartość odzyskiwalną ośrodka 


Racjonalnie możliwa zmiana wypracowującego przepływy pieniężne 


Zastosowany wskaźnik 


wskaźnika 
wzrost spadek 
EBITDA +/- 2,5% 13 944 (13 944) 
WACC +/-0,25 p.p. (7 111) 7 389 


Grupa dokonała analizy wrażliwości zmiany poziomu EBITDA +/- 2,5% oraz poziomu WACC po opodatkowaniu +/-0,25 p.p. w wyniku czego stwierdzono, 
że racjonalna zmiana założeń nie spowodowałaby konieczności ujęcia odpisu z tytułu utraty wartości. 


Analiza wrażliwości dla CGU, w którego skład wchodzi spółka PRK7 Nieruchomości 


Wpływ na wartość odzyskiwalną ośrodka 


Racjonalnie możliwa zmiana wypracowującego przepływy pieniężne 


Zastosowany wskaźnik 


wskaźnika 
wzrost spadek 
EBITDA +/- 2,5% 1 046 (1 046) 
WACC +/-0,25 p.p. (744) 777 


Grupa dokonała analizy wrażliwości zmiany poziomu EBITDA +/- 2,5% oraz poziomu WACC po opodatkowaniu +/-0,25 p.p. w wyniku czego stwierdzono, 
że racjonalna zmiana założeń nie spowodowałaby konieczności ujęcia odpisu z tytułu utraty wartości. 


Analiza wrażliwości dla CGU składającego się ze spółek należących do Grupy AB Kauno Tiltai 


Wpływ na wartość odzyskiwalną ośrodka 


Racjonalnie możliwa zmiana wypracowującego przepływy pieniężne 


Zastosowany wskaźnik 


wskaźnika 
wzrost spadek 
EBITDA +/- 2,5% 11 430 (11 430) 
WACC +/- 0,25 p.p. (7 354) 7 850 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku Grupa dokonała odpisu aktualizującego wartości firmy przypisanej do tego CGU stąd też każda zmiana założeń w 
efekcie, których spadłaby wartość odzyskiwalna CGU spowodowałaby konieczność ujęcia odpisu z tytułu utraty wartości. 


Testy na utratę wartości były wykonane na dzień bilansowy, wg najlepszej wiedzy na moment ich sporządzenia. Czynnikiem o charakterze systemowym, 
który w przyszłości może wpłynąć na wycenę wszystkich aktywów, w szczególności aktywów finansowych (w sprawozdaniu jednostkowym) i wartości 
firmy tzw. „goodwill” w sprawozdaniu skonsolidowanym jest pandemia COVID-19 oraz konflikt zbrojny na terytorium Ukrainy. Na dzień zatwierdzenia 
niniejszego sprawozdania do publikacji z przyczyn obiektywnych nie jest możliwa całościowa ocena skutków wpływu pandemii na wynik testów. 
Oceniając potencjalne, specyficzne dla Grupy skutki można wyróżnić następujące czynniki (ze wskazaniem kierunku ich działania): 


e obniżenie kosztów finansowania dłużnego w związku ze spadkiem stóp procentowych (+), 

e wzrost współczynników ryzyka (tzw. country risk premium) dla ośrodków generujących przepływy pieniężne na rynku polskim i litewskim (-), 
e potencjalny spadek kosztów pracy i wzrost dostępności siły roboczej (+), 

e poprawa pozycji konkurencyjnej w relacji do innych wykonawców z uwagi na nieistotny udział w strukturze zatrudnienia obcokrajowców (+), 
e możliwość zakłóceń ciągłości realizacji kontraktów z uwagi na wydłużenie procedowania decyzji administracyjnych (-), 


e zmiana cen kluczowych materiałów tym: 1) potencjalny spadek cen materiałów ropopochodnych (np. asfalt) (+), 2) potencjalny wzrost cen 
materiałów związany z zaburzeniami łańcucha dostaw (-), 


e stymulacja gospodarki poprzez rządowe programy inwestycji infrastrukturalnych (+), 
e osłabienie PLN względem EUR oraz potencjalna zmienność kursów (+/-), 
e zwiększone ryzyko zatorów płatniczych a nawet niewypłacalności (-). 


Biorąc pod uwagę ilość zmiennych i niepewność związaną dalszym rozwojem pandemii COVID-19 oraz konfliktu na terytorium Ukrainy oraz ich 
skutkami, wynik testów na utratę wartości w przyszłości może być podatny na wahania przekraczające zakładane na dzień zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego do publikacji poziomy racjonalnej zmiany kluczowych założeń. 


3.4 Nieruchomości inwestycyjne 


Zasady rachunkowości 


Na nieruchomości inwestycyjne Spółki składają się inwestycje w budynki i grunty posiadane w celu generowania 
przychodów z wynajmu lub ze względu na oczekiwany przyrost ich wartości. 

Początkowo nieruchomości inwestycyjne nabyte w ramach oddzielnej transakcji zakupu są wyceniane według ceny nabycia 
z uwzględnieniem kosztów transakcji. W pozostałych przypadkach, np. nabycie w ramach transakcji przejęcia innej 
jednostki gospodarczej, ich ujęcie początkowe następuje według wartości godziwej. Po początkowym ujęciu wszystkie 
nieruchomości inwestycyjne wykazywane są według wartości godziwej. 

Zmiana wartości godziwej nieruchomości inwestycyjnych następująca w ciągu roku wykazywana jest w rachunku zysków i 
strat. 

Na nieruchomości inwestycyjne Grupy składają się inwestycje w budynki i grunty posiadane w celu generowania 
przychodów z wynajmu lub ze względu na oczekiwany przyrost ich wartości. Początkowo nieruchomości inwestycyjne 
nabyte w ramach oddzielnej transakcji zakupu są wyceniane według ceny nabycia z uwzględnieniem kosztów transakcji. W 
pozostałych przypadkach, np. nabycie w ramach transakcji przejęcia innej jednostki gospodarczej, ich ujęcie początkowe 
następuje według wartości godziwej. 

Po początkowym ujęciu wszystkie nieruchomości inwestycyjne wykazywane są według wartości godziwej. 

Zmiana wartości godziwej nieruchomości inwestycyjnych następująca w ciągu roku wykazywana jest w rachunku zysków i 
strat. W przypadku przeniesienia składnika majątku Grupy ze środków trwałych do nieruchomości inwestycyjnych, różnica 
pomiędzy wyceną w wartości godziwej a wartością bilansową takiego składnika majątku zostaje ujęta w kapitale z 
aktualizacji wyceny, a wszelkie późniejsze zmiany - w rachunku zysków i strat. 

Jeśli jednostka w trakcie budowy nieruchomości inwestycyjnej uzyskuje możliwość wiarygodnej wyceny wartości godziwej 
tej nieruchomości, którą wcześniej wyceniała według kosztu, to wycenia tę nieruchomość według jej wartości godziwej. W 
momencie zakończenia przez jednostkę budowy własnej nieruchomości inwestycyjnej, która zostanie ujęta w wartości 
godziwej, różnica pomiędzy wartością godziwą nieruchomości na ten dzień a jej wcześniejszą wartością bilansową zostanie 
rozpoznana w rachunku zysków i strat. 


Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 


Klasyfikacja do kategorii nieruchomości inwestycyjnych 
Grupa dokonuje klasyfikacji nieruchomości do kategorii rzeczowych aktywów trwałych, zapasów lub nieruchomości 
inwestycyjnych w zależności od planowanego wykorzystania ich przez Grupę. 


Wycena w wartości godziwej nieruchomości inwestycyjnych 

Grupa oszacowuje wartość nieruchomości inwestycyjnych na dzień 31 grudnia na podstawie wyceny przeprowadzonej na 
ten dzień przez niezależnego rzeczoznawcę posiadającego kwalifikacje odpowiednie do przeprowadzania wycen 
nieruchomości, a także aktualne doświadczenie w takich wycenach dokonywanych w lokalizacjach, w których znajdują się 
aktywa Grupa. Dodatkowo Grupa dokonuje samooceny otrzymanych opinii o wartości godziwej poprzez analizę danych 
pochodzących z aktywnego rynku aktualnych cen rynkowych podobnych nieruchomości inwestycyjnych, które są podobnie 
zlokalizowane i znajdują się w porównywalnym stanie. Analizy te są dokonywane przez osoby posiadające wiedzę o rynku. 
W trakcie roku na kolejne daty bilansowe, tj. 31 marca, 30 czerwca oraz 30 września Grupa dokonuje analizy przesłanek 
dotyczących możliwości zmiany wartości godziwej. 


Do wyceny budynków zaliczanych do nieruchomości inwestycyjnych posiadanych przez Grupę zastosowano metodę 
kosztową oraz dochodową. Zgodnie z MSSF 13 podejście kosztowe odzwierciedla kwotę, która byłaby wymagana aktualnie, 
aby odtworzyć wydajność danego składnika aktywów (często określana jako bieżący koszt zastąpienia). W wielu 
przypadkach metoda bieżącego kosztu zastąpienia jest używana do ustalenia wartości godziwej aktywów materialnych, 
które są wykorzystywane w połączeniu z innymi aktywami lub innymi aktywami i zobowiązaniami. Wyceniane 
nieruchomości należą do kategorii rynku regionalnego, a wartość ich składnika budowlanego określa się w podejściu 
kosztowym, metodą kosztów zastąpienia przy zastosowaniu techniki wskaźnikowej oraz elementów scalonych. 


Podejście dochodowe polega na określeniu wartości nieruchomości przy założeniu, że jej nabywca zapłaci za nią cenę, 
której wysokość uzależni od przewidywanego dochodu, jaki uzyska z nieruchomości oraz że nie zapłaci za nią więcej od 
kwoty, za którą mógłby nabyć inną nieruchomość tej samej rentowności i stopniu ryzyka. Zgodnie z Powszechnymi 
Krajowymi Zasadami Wyceny - podejście dochodowe jest stosowane w przypadku określania wartości nieruchomości 
generujących dochód bądź stwarzających możliwość osiągania dochodu, przy założeniu, że dochód jest podstawowym 
czynnikiem wpływającym na wartość tych nieruchomości. Podstawą obliczania dochodu z nieruchomości są wpływy 
czynszowe, uzyskiwane z najmu, dzierżawy i innych praw do nieruchomości oraz wpływy pozaczynszowe. Do wpływów 
pozaczynszowych zalicza się m.in. dochody z udostępnienia nieruchomości na plansze reklamowe, anteny telefonii 
komórkowych, bankomaty, parkingi, itp. 


Wyceny wartości godziwej gruntów należących do nieruchomości inwestycyjnych przeprowadzono poprzez odniesienie do 
rynkowych cen transakcyjnych dotyczących podobnych nieruchomości (metoda porównawcza). Podejście porównawcze 
polega na określeniu wartości nieruchomości przy założeniu, że wartość wycenianej nieruchomości jest równa cenie, jaką 
uzyskano za nieruchomości podobne, które były przedmiotem obrotu rynkowego, skorygowanej ze względu na cechy 
różniące te nieruchomości (tj. lokalizację, uzbrojenie/stan zagospodarowania, powierzchnię) i ustalonej z uwzględnieniem 
zmian poziomu cen na skutek upływu czasu. 


Nieruchomość „Złoże kruszywa naturalnego Nowowola” należąca do spółki zależnej PEUIM została wyceniona przy 
zastosowaniu metody dochodowej, techniką zdyskontowanych strumieni dochodu. Technika ta opiera się na oczekiwanych 
przepływach pieniężnych, które nie zostały skorygowane względem ryzyka, i skorygowanej stopie dyskontowej, która 
uwzględnia premię z tytułu ryzyka, której domagają się uczestnicy rynku. Stopę tę skalkulowano 

w oparciu o model CAPM i przyjęto na poziomie 10,51%. W wycenie wykorzystano 10-letnie projekcje z dochodów 

z nieruchomości. Wielkość dochodu z nieruchomości została ustalona na podstawie analizy danych z rynku lokalnego oraz 
szczegółowych danych dotyczących zasobu złoża. Wartość rezydualna gruntu po zakończeniu eksploatacji złoża została 
określona na podstawie analizy średnich cen transakcyjnych gruntów klas rolnych klas słabych dla woj. podlaskiego. 


Przy wyborze podejścia i metody kierowano się zasadami określonymi w MSSF 13, ustawie o gospodarce nieruchomościami 
oraz w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie szczegółowych zasad wyceny nieruchomości oraz zasad i trybu 
sporządzania operatu szacunkowego. 


Do ustalenia wartości godziwej, zastosowano techniki wyceny, które są odpowiednie do okoliczności i w przypadku których 
są dostępne dostateczne dane, przy maksymalnym wykorzystaniu odpowiednich obserwowalnych danych wejściowych i 
minimalnym wykorzystaniu nieobserwowalnych danych wejściowych. W szacowaniu wartości godziwej nieruchomości 
zastosowano podejście najkorzystniejszego i najlepszego zastosowania nieruchomości (co stanowi aktualne zastosowanie 
tych nieruchomości). 


Rok zakończony 


31.12.2022 Grunty Budynki, lokale i Razem 
obiekty inżynierii 

Badane 
Wartość księgowa netto na początek roku 32 117 2 789 34 905 
Amortyzacja (102) - (102) 
Aktualizacja wartości na podstawie wyceny zewnętrznej 281 (291) (10) 
Wartość księgowa netto na koniec roku 32 296 2 498 34 793 
Rok zakończony 
31.12.2021 Gint Budynki, lokale i Razem 

y obiekty inżynierii 
Badane 
Wartość księgowa netto na początek roku 24 271 2316 26 587 
Amortyzacja (101) - (101) 
Aktualizacja wartości na podstawie wyceny zewnętrznej 3 231 (836) 2395 
Przemieszczenia z/do środków trwałych 4 794 1 495 6 289 
Sprzedaż nieruchomości inwestycyjnych (78) - (78) 
Inne zmniejszenia - (187) (187) 
Wartość księgowa netto na koniec roku 32 117 2 789 34 905 


Wpływ nieobserwowalnych danych wejściowych na wartość godziwą nieruchomości w zależności od przyjętej techniki wyceny 


Nieobserwowalne 
dane wejściowe 


Zastosowana 
technika wyceny 


lokalizacja (20%) 
dostępność (20%) 
funkcja w planie/studium (20%) 


stan zagospodarowania, wielkość działki, 
kształt, uzbrojenie (20%) 


ekspozycja, dostępność (10%) 
forma władania (10%) 


Nieruchomości 


à Podejście porównawcze 
biurowe - grunty 


średnia cena rynkowa nieruchomości 
porównywalnych 


lokalizacja ogólna (30%) 
dostępność (25%) 
stan zagospodarowania, uzbrojenie (25%) 


Nieruchomości wielkość i kształt działki (20%) 


gruntowe Podejście porównawcze 


średnia cena rynkowa nieruchomości 
porównywalnych 


stopa kapitalizacji (10%) 


Nieruchomości roczne wydatki operacyjne - 127 tys. zł 
biurowo - 


magazynowe 


Podejście 
dochodowe 


współczynnik strat z tytułu pustostanów i 
zaległości czynszowych (15%) 


stopa dyskontowa 12% 


Złoża kruszywa 
naturalnego 


Podejście dochodowe zasobność operatywna złoża 1 055 tys. ton 


średnia cena sprzedaży kruszywa 
19 zł/Mg 


Zależność pomiędzy nieobserwowalnymi danymi wejściowymi a wartością godziwą 


czynniki te miały wpływ na wartość 
współczynnika korygującego 
przyjętego w wycenie wartości 
godziwej nieruchomości 


wzrost ceny rynkowej 
nieruchomości porównywalnych 
spowoduje wzrost wartości 
godziwej nieruchomości 


czynniki te miały wpływ na wycenę 
wartości godziwej nieruchomości 


wzrost ceny rynkowej 
nieruchomości porównywalnych 
spowoduje wzrost wartości 
godziwej nieruchomości 


wyższa stopa kapitalizacji 
spowoduje obniżenie wartości 
godziwej nieruchomości 


wzrost wydatków operacyjnych 
wpłynie negatywnie na wartość 
godziwą nieruchomości 


wyższy wskaźnik strat z tytułu 
pustostnów i zaległości 
czynszowych wpłynie negatywnie 
na wartość godziwą nieruchomości 


wzrost stopy dyskontowej 
spowoduje spadek wartości 
godziwej nieruchomości 


wzrost przewidywanej zasobności 
złoża spowoduje wzrost wartości 
godziwej nieruchomości 


wzrost średniej ceny sprzedaży 
kruszywa spowoduje wzrost 
wartości godziwej nieruchomości 


Analiza wrażliwości pokazuje, iż model wyceny rynkowej jest wrażliwy głównie na ceny podobnych nieruchomości przyjętych do wyceny, natomiast w 
przypadku wyceny nieruchomości metodą dochodową wrażliwy jest na poziom stopy dyskontowej oraz wielkość przewidywanych strumieni dochodu z 


nieruchomości. 


W ciągu 2022 roku nie doszło do zmiany w technice wyceny. 


Na podstawie dokonanej wyceny na dzień 31 grudnia 2022 roku stwierdzono zmniejszenie wartości nieruchomości inwestycyjnych w kwocie 10 tys. zł, 


które zostało ujęte w pozostałych kosztach operacyjnych. 
Szczegóły dotyczące hierarchii wartości godziwej na dzień 31 grudnia 2022 roku oraz 31 grudnia 2021 roku: 


31.12.2022 


Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3 

Badane 
Nieruchomości inwestycyjne: 34 793 - - 34 793 
Nieruchomości biurowe 30 910 - - 30 910 
Nieruchomości gruntowe 1914 - s 1914 
Złoża kruszywa naturalnego 1969 - - 1969 
31 12 2021 Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3 

Badane 
Nieruchomości inwestycyjne: 34 905 - G 34 905 
Nieruchomości biurowe 30 333 - s 30 333 
Nieruchomości gruntowe 2 156 - - 2 156 


Złoża kruszywa naturalnego 2416 - - 2416 
Poziom 1 - ceny notowań rynkowych z aktywnych rynków dla identycznych aktywów i zobowiązań, 


Poziom 2 - ceny z aktywnych rynków, lecz inne niż ceny notowań rynkowych - ustalane bezpośrednio (poprzez porównanie z faktycznymi transakcjami) 
lub pośrednio (poprzez techniki wyceny bazujące na faktycznych transakcjach), 


Poziom 3 - ceny niepochodzące z aktywnych rynków. 


Nie wystąpiły przeniesienia pomiędzy poziomami 1, 2 i 3 w trakcie roku obrotowego. 


Uzgodnienie bilansu otwarcia i zamknięcia wartości godziwej 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Stan na początek okresu (Poziom 3) 34 905 26 587 
Przemieszczenia z/do środków trwałych s 6 289 
Zbycie z (78) 
Zyski (straty) ujęte w rachunku zysków i strat (brutto) (10) 2 395 
Amortyzacja (102) (101) 
Inne = (186) 
Stan na koniec okresu (Poziom 3) 34 793 34 905 
Niezrealizowane zyski (straty) w okresie, rozpoznane w rachunku zysków i strat (jako pozostałe koszty (10) 2395 


lub przychody operacyjne) 


Przychody i koszty dotyczące nieruchomości inwestycyjnych 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Przychody z czynszów z nieruchomości inwestycyjnych 686 535 

Bezpośrednie koszty operacyjne dotyczące nieruchomości inwestycyjnych, które w danym okresie (214) (154) 
przyniosły przychody z czynszów 

Bezpośrednie koszty operacyjne dotyczące nieruchomości inwestycyjnych, które w danym okresie nie (80) (77) 


przyniosły przychodów z czynszów 


Na nieruchomościach inwestycyjnych zostały ustanowione zabezpieczenia, co zostało przedstawione 
w nocie 5.2. 


3.5 Wspólnie kontrolowana działalność - kontrakty realizowane w konsorcjach 


Zasady rachunkowości 
Przychody z tytułu umów konsorcjalnych 
Grupa realizuje niektóre kontrakty długoterminowe na podstawie umów konsorcjalnych jako lider konsorcjum bez 
tworzenia odrębnych jednostek. Grupa traktuje udziały w takich kontraktach jako udziały we wspólnych działaniach zgodnie 
z MSSF 11. W związku z powyższym Grupa nie rozpoznaje w rachunku zysków i strat części przychodów i kosztów z tytułu 
takich umów przypadająca na konsorcjantów. Jednocześnie Grupa ujmuje w bilansie jedynie tą część aktywów 
i zobowiązań, która przypada udziałowi Grupy we wspólnie kontrolowanej działalności. 


Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 


Klasyfikacja wspólnych ustaleń umownych 

Grupa na podstawie analizy zapisów umowy określa czy sprawuje wspólną kontrolę oraz ustala rodzaj wspólnego ustalenia 
umownego, w które jest zaangażowana, oceniając swoje prawa i obowiązki wynikające z ustalenia oraz uwzględniając 
strukturę i formę prawną ustalenia oraz uzgodnione przez strony warunki umowy. 


Przychody i koszty przypadające na uczestników konsorcjów, które nie zostały ujęte w rachunku zysków i strat Grupy 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Przychody ze sprzedaży 215 099 236 017 
Koszt własny sprzedaży (215 502) (234 924) 
Zysk brutto ze sprzedaży (403) 1 093 


Grupa nie ujęła w bilansie na dzień 31 grudnia 2022 roku należności z tytułu dostaw i usług przypadających na partnerów konsorcjów w kwocie 13 679 
tys. zł (31.12.2021 r.: 25 885 tys. zł) oraz zobowiązań z tytułu dostaw i usług przypadających na partnerów konsorcjów w kwocie 13 881 tys. zł 
(31.12.2021 r.: 26 321 tys. zł). 


3.6 Pozostałe aktywa finansowe 


Zasady rachunkowości 


Pożyczki udzielone ujmowane w aktywach finansowych są udzielane innym podmiotom w Grupie Trakcja. Grupa ocenia 
ryzyko kredytowe tych jednostek na podstawie ich sytuacji finansowej oraz ewentualnych zaległości w spłatach odsetek lub 
kapitału. Znaczące zwiększenie ryzyka kredytowego i w konsekwencji przeniesienie należności do Etapu 2 następuje w 
przypadku: 

e powstania zaległości w wysokości co najmniej 30 dni, przekraczających 1% salda ekspozycji, 

e dokonania zmian warunków umowy w zakresie jej przedłużenia, w przypadku, gdy takie przedłużenie nie jest 
kompensowane przez odpowiednią zmianę oprocentowania odzwierciedlającego wydłużony okres kredytowania 
lub gdy warunki przedłużenia zawierają uprzywilejowanie niedostępne w normalnych warunkach, 

e pogorszenia się sytuacji finansowej pożyczkobiorcy, gdzie pogorszenie to analizowane jest indywidualnie na 
podstawie przesyłanych przez pożyczkobiorców informacji finansowych. 

W zakresie udzielonych pożyczek Grupa przyjmuje, iż niespełnienie warunków umowy (default) następuje w przypadku 
zaistnienia zaległości co najmniej 90 dni w zakresie odsetek lub kapitału udzielonej pożyczki. 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Aktywa wyceniane w zamortyzowanym koszcie 16 343 45 129 
Kaucje pod gwarancje 14 492 43 310 
Pozostałe depozyty bankowe 1 793 1 792 
Inwestycje w jednostkach pozostałych 58 27 
Razem 16 343 45 129 
w tym: 
- zaliczane do aktywów trwałych 6 162 8 466 
- zaliczane do aktywów obrotowych 10 181 36 663 
3.7 Rozliczenia międzyokresowe kosztów i przychodów 
Zasady rachunkowości 
Rozliczenia międzyokresowe w szczególności obejmują: 
e zgóry zapłacone czynsze, 
e ubezpieczenia, 
e prenumeraty, 
e naprawy rewizyjne, 
e zgóry opłacone serwisy obce, które będą świadczone w następnych okresach. 
Rozliczenie czynnych rozliczeń międzyokresowych kosztów następują stosownie do upływu czasu lub wielkości świadczeń. 
Czas i sposób rozliczenia są uzasadnione charakterem rozliczanych kosztów, z zachowaniem ostrożności. 
W przypadku rozliczeń międzyokresowych kosztów przypadających na przyszłe okresy, których rozliczenie nie nastąpi 
w ciągu najbliższych 12 miesięcy od dnia bilansowego, rozliczenia te są reprezentowane jako osobna pozycja bilansu 
dotycząca długoterminowych rozliczeń międzyokresowych kosztów. 
Struktura rodzajowa rozliczeń międzyokresowych kosztów 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Ubezpieczenia i gwarancje ubezpieczeniowe 14 438 16 927 
Remonty 2316 1 377 
Naprawa rewizyjna wagonów, lokomotyw 2 953 3 306 
Pozostałe rozliczenia międzyokresowe RS. 1 484 
Razem 21 219 23 094 
Struktura wiekowa rozliczeń międzyokresowych kosztów 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Długoterminowe 7 187 7 941 
Krótkoterminowe 14 032 15 153 
Razem 21 219 23 094 
Struktura rozliczeń międzyokresowych przychodów 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Otrzymane przedpłaty na poczet przyszłych świadczeń 4 2542 
Rozliczenia przychodów przyszłych okresów 714 1 148 


Razem 718 3 690 


Struktura wiekowa rozliczeń międzyokresowych przychodów 


Długoterminowe 
Krótkoterminowe 
Razem 


3.8 Zapasy 


Zasady rachunkowości 


Zapasy wycenia się według ceny nabycia lub kosztu wytworzenia nie wyższych od ich ceny sprzedaży możliwej do uzyskania 


na dzień bilansowy. 
Do kosztu wytworzenia nie zalicza się kosztów: 


© wynikających z niewykorzystanych zdolności produkcyjnych i strat produkcyjnych, 

e kosztów magazynowania, chyba że poniesienie tych kosztów jest niezbędne w procesie produkcji, 

© marży na obrotach wewnętrznych (marży na usługach świadczonych przez działalność pomocniczą na rzecz działalności 
podstawowej oraz marży na sprzedaży wewnętrznej pomiędzy różnymi działami działalności podstawowej), która 
podlega eliminacji w powiązaniu z kosztem obrotów wewnętrznych, 

e kosztów ogólnego zarządu oraz kosztów sprzedaży, marketingu i dystrybucji. 


Rozchód zapasów wycenia się kolejno po cenach (kosztach) tych składników aktywów, które Grupa najwcześniej nabyła 
(wytworzyła) — metodą FIFO („pierwsze przyszło - pierwsze wyszło”). Odpisy aktualizujące wartość zapasów dokonane 
w związku z trwałą utratą ich wartości lub spowodowane wyceną doprowadzającą ich wartość do cen sprzedaży możliwych 
do uzyskania pomniejszają wartość pozycji w bilansie i zalicza się je do kosztu własnego sprzedaży. 

Odwrócenie odpisów aktualizujących wartość zapasów ujmowane jest jako zmniejszenie kosztu własnego sprzedaży. 

Ceną sprzedaży możliwą do uzyskania jest szacowana cena sprzedaży dokonywana w toku zwykłej działalności 
gospodarczej, pomniejszona o koszty wykończenia i szacowane koszty niezbędne do doprowadzenia sprzedaży do skutku. 


Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 


Utrata wartości zapasów 

Zarządy spółek z Grupy dokonują oceny, czy istnieją przesłanki wskazujące na możliwość wystąpienia utraty wartości 
zapasów. Stwierdzenie utraty wartości wymaga oszacowania wartości netto możliwych do uzyskania dla zapasów, które 
utraciły swoje cechy użytkowe lub przydatność. 


Struktura zapasów 


Materiały 

Półprodukty i produkty w toku 
Produkty gotowe 

Towary 

Razem, zapasy brutto 


Odpisy aktualizujące wartość zapasów 


Materiały 

Półprodukty i produkty w toku 
Produkty gotowe 

Towary 


Razem zapasy netto 


31.12.2022 
Badane 


31.12.2022 
Badane 


116 494 
16 636 
6 562 
13 414 


153 106 


(2 646) 


113 896 
16 636 
6535 
"3,393 


150 460 


Koszty zapasów ujęte w kosztach operacyjnych bieżącego okresu wynosiły 396 195 tys. zł (w 2021 r.: 340 046 tys. zł). 


Zmiana odpisów aktualizujących wartość zapasów 


Stan na początek okresu 
Zwiększenia 
Utworzenie 
Zmniejszenia 
Wykorzystanie 
Rozwiązanie 
Różnice kursowe 
Stan na koniec okresu 


Rok zakończony 


31.12.2022 


Badane 
3 417 
586 
586 

(1 412) 
(1 309) 
(103) 
55 

2 646 


31.12.2021 
Badane 


50 
3 639 
3 689 


31.12.2021 
Badane 


81 214 
5 652 
10 310 
13 513 
110 689 


(3 417) 


77 845 

5 652 
10 283 
13 492 


107 272 


31.12.2021 
Badane 

2 785 

815 

815 

(180) 

(80) 

(100) 

(3) 

3 417 


Utworzenie i odwrócenie kwot odpisu z tytułu utraty wartości zapasów zostało ujęte w pozycji „koszt własny sprzedaży” w skonsolidowanym rachunku 


zysków i strat. 


Na zapasach ustanowiono zabezpieczenia, szczegóły w nocie 5.2 niniejszego sprawozdania. 


3.9 Należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe należności 


Zasady rachunkowości 


Grupa ujmuje należność, jeśli jej prawo do wynagrodzenia jest bezwarunkowe, tzn. jeśli jedynym warunkiem wymagalności 


wynagrodzenia jest upłynięcie określonego czasu. 

Krótkoterminowe należności handlowe i pozostałe należności wyceniane są po początkowym ujęciu według 
zamortyzowanego kosztu przy zastosowaniu efektywnej stopy procentowej oraz pomniejszane są o ewentualne odpisy 
z tytułu utraty wartości. 

Należności wymagalne powyżej 12 miesięcy obejmują głównie kwoty zatrzymane, które są dodatkowym zabezpieczeniem 
należytego wykonania kontraktu. 

Grupa zrezygnowała z ujmowania dyskonta należności długoterminowych w związku z małą istotnością. 

Należności z tytułu dostaw i usług nie są oprocentowane i mają zazwyczaj 30-dniowy termin płatności. 

Grupa posiada odpowiednią politykę w zakresie dokonywania sprzedaży tylko zweryfikowanym klientom. Dzięki temu, 
zdaniem kierownictwa nie istnieje dodatkowe ryzyko kredytowe ponad poziom określony odpisem aktualizującym wartość 
nieściągalnych należności właściwy dla należności handlowych Spółki. 

Ze względu na krótkoterminowy charakter należności z tytułu dostaw i usług ich wartość bilansowa jest zbliżona 
do wartości godziwej. 


Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 


Utrata wartości należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałych należności 
Grupa zgodnie z MSSF 9 ujmuje odpis na oczekiwane straty kredytowe z tytułu należności z tytułu dostaw i usług oraz 
pozostałych należności. W zakresie należności handlowych Grupa stosuje podejście uproszczone dla należności 
rozpatrywanych grupowo - dla tych rodzajów należności naliczany jest odpis z tytułu dożywotnich strat kredytowych bez 
względu na analizę zmian ryzyka kredytowego. Grupa wyłącza z analizy grupowej należności od PKP PLK ze względu na 
probability of default równe zero i stosuje wobec tych należności indywidualne podejście. 
W kalkulacji oczekiwanej straty kredytowej Grupa stosuje zgodnie z MSSF 9 praktyczne uproszczenie — oczekiwane 
dożywotnie straty kredytowe dotyczące należności handlowych są oceniane przez pryzmat „tabeli wiekowania 
przeterminowanych należności”. Wymogi: 

e bazuje na doświadczeniu historycznym, 

e ustala stałe % odpisów, 

e tabele są różne dla grup klientów o różnych doświadczeniach historycznych. 
Dla trzech lat obrotowych przed rokiem podlegającym analizie (T-3, T-2 i T-1) Grupa określa, ile z faktur wystawionych 
w ciągu danego roku zostało ostatecznie zapłaconych w którym z przedziałów. Na tej podstawie tworzone jest kolejne 
zestawienie — zestawienie kumulatywne od sumy sprzedaży na fakturach przez kolejne przedziały (ile sumarycznie z faktur 
wystawionych w danym roku znalazło się w przedziale 0-30 dni przeterminowania choć przez 1 dzień, ile faktur znalazło się 
w przedziale 31-60 dni choć przez 1 dzień itd. aż do kwoty faktur, które nigdy nie zostały zapłacone). 
Do każdej z sumarycznych kwot odnoszona jest kwota należności niezapłaconych nigdy w celu wyliczenia jaka część 
należności z danego przedziału nie będzie odzyskana. Ten procent traktowany jest jako współczynnik odpisu dla danego 
przedziału. Kwota należności niezapłaconych nigdy może być korygowana w górę lub w dół w zależności od przewidywań 
Grupy odnośnie kształtowania się kwot nieodzyskiwalnych w przyszłości w związku z trendami czynników wpływających na 
odzyskiwalność należności. 
Współczynnikom odpisu dla każdego analizowanego roku nadaje się wagi i dla każdego przedziału wylicza się średni ważony 
współczynnik odpisu. 
Ten sposób wyliczenia zapewnia wyliczenie przyszłych oczekiwanych szkód kredytowych w oparciu o historyczne 
doświadczenie szkodowości dla każdego przedziału wiekowego należności, a także umożliwia modyfikację współczynnika 
odpisu o oczekiwane zmiany w odzyskiwalności kwot należności. 
Utworzenie i odwrócenie odpisów aktualizujących wartość należności handlowych oraz pozostałych prezentowane jest w 
koszcie własnym sprzedaży. 


Struktura należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałych należności 


Należności z tytułu dostaw i usług brutto 

Należności budżetowe 

Należności dochodzone na drodze sądowej 

Pozostałe należności od osób trzecich 

Kwoty zatrzymane 

Zapłacone zaliczki 

Razem, należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe należności brutto 


31.12.2022 
Badane 
381 290 

5914 
32 266 
38 324 
27 609 

947 
486 350 


31.12.2021 
Badane 
335 783 

3 804 
25 722 
32 560 
55 736 

2 107 

455 712 


Oczekiwana strata kredytowa (79 485) (124 316) 
Razem 406 865 331 396 


Należności od podmiotów powiązanych zostały wykazane w nocie 5.4 Dodatkowych informacji i objaśnień. 


Należności z tytułu dostaw i usług oraz kwoty zatrzymane 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 

Należności z tytułu dostaw i usług netto oraz kwoty zatrzymane 
Wymagalne do 12 miesięcy 366011 303 898 
Wymagalne powyżej 12 miesięcy 18816 7 825 
Razem, należności z tytułu dostaw i usług netto oraz kwoty zatrzymane 384 827 311 723 

Struktura wymagalności kwot zatrzymanych ogółem 

31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Do 12 miesięcy 11536 53 394 
Powyżej 12 miesięcy 16 073 2 342 
Razem 27 609 55 736 


Grupa posiada odpowiednią politykę w zakresie dokonywania sprzedaży tylko zweryfikowanym klientom. 

Dzięki temu, zdaniem kierownictwa nie istnieje dodatkowe ryzyko kredytowe ponad poziom określony odpisem aktualizującym wartość nieściągalnych 
należności właściwy dla należności handlowych Grupy. Na dzień 31 grudnia 2022 roku 53% całkowitej kwoty należności Grupy Trakcja stanowiły 
należności od PKP PLK (31.12.2021 r.: 43%) oraz 5% od GDDKIA (31.12.2021 r.: 9%). 


Zmiana stanu oczekiwanej straty kredytowej z tytułu dostaw i usług oraz pozostałych należności 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Stan na początek okresu 124316 97 712 
Zwiększenia 12 838 34 680 
Utworzenie 12 838 34 680 
Zmniejszenia (57 705) (8 067) 
Wykorzystanie (27 057) (894) 
Rozwiązanie (30 648) (7 173) 
Różnice kursowe z przeliczenia 36 (9) 
Stan na koniec okresu 79 485 124 316 
Należności z tytułu dostaw i usług oraz kwoty zatrzymane netto według terminów wymagalności 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Do 1 miesiąca 273 128 164 758 
Powyżej 1 miesiąca do 3 miesięcy 29612 65 454 
Powyżej 3 miesięcy do 6 miesięcy 2 768 5 634 
Powyżej 6 miesięcy do 1 roku 3 843 7 158 
Powyżej 1 roku 28529 8 355 
Należności przeterminowane 46 947 60 364 
Razem, należności z tytułu dostaw i usług oraz kwoty zatrzymane netto 384 827 311 723 
Struktura przeterminowanych należności z tytułu dostaw i usług oraz kwot zatrzymanych 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Do 1 miesiąca 24773 11 166 
Powyżej 1 miesiąca do 3 miesięcy 10 461 3 018 
Powyżej 3 miesięcy do 6 miesięcy 7125 8 372 
Powyżej 6 miesięcy do 1 roku 7 465 22892 
Powyżej 1 roku 21 147 94 712 
Razem, przeterminowane należności z tytułu dostaw i usług oraz kwoty zatrzymane brutto 70971 140 160 
Odpisy aktualizujące wartość należności lub oczekiwana strata kredytowa (24 024) (79 796) 
Razem, przeterminowane należności z tytułu dostaw i usług oraz kwoty zatrzymane netto 46 947 60 364 
Struktura walutowa należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałych należności brutto 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
W walucie polskiej 422 653 343 711 
W walutach obcych - po przeliczeniu na PLN, w tym: 63 697 112 001 
w EUR 50 065 102111 
w SEK 13 632 9 890 
Razem 486 350 455 712 
Należności dochodzone na drodze sądowej 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Należności dochodzone na drodze sądowej 32 266 25 722 
Odpisy aktualizujące wartość należności lub oczekiwana strata kredytowa (23 720) (24 115) 
Razem 8 546 1 607 


3.10 Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 


Zasady rachunkowości 

Środki pieniężne i lokaty krótkoterminowe wykazane w bilansie obejmują środki pieniężne w banku i w kasie oraz lokaty 
krótkoterminowe o pierwotnym okresie zapadalności nieprzekraczającym trzech miesięcy. 

Środki pieniężne w banku są oprocentowane według zmiennych stóp procentowych, których wysokość zależy od stopy 
oprocentowania jednodniowych lokat bankowych. 

Lokaty krótkoterminowe są dokonywane na różne okresy, od jednego dnia do jednego miesiąca, w zależności od 
aktualnego zapotrzebowania Spółki na środki pieniężne i są oprocentowane według wynegocjowanych stóp procentowych. 
Grupa wykazuje środki pieniężne zgromadzone na rachunkach powierniczych oraz rachunkach zablokowanych w spółkach 
deweloperskich w skonsolidowanym bilansie w ramach środków pieniężnych i ich ekwiwalentów, natomiast na potrzeby 
skonsolidowanego rachunku przepływów pieniężnych stan środków pieniężnych na początek i koniec okresu pomniejszany 


jest o powyższe środki pieniężne, a ich zmiana bilansowa ujmowana jest w ramach przepływów z działalności operacyjnej. 


Saldo środków pieniężnych i ich ekwiwalentów wykazane w skonsolidowanym bilansie oraz skonsolidowanym rachunku przepływów pieniężnych 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Środki pieniężne w kasie 45 70 
Środki pieniężne na rachunkach bankowych 61 208 111 159 
Inne środki pieniężne - lokaty 36 645 15 717 
Razem środki pieniężne i ich ekwiwalenty 97 898 126 946 
Środki pieniężne wyłączone z rachunku przepływów pieniężnych (83) > 
Środki pieniężne dla potrzeb rachunku przepływów pieniężnych 97 815 126 946 
- w tym o ograniczonej możliwości dysponowania 51 8 344 


Środki pieniężne o ograniczonej możliwości dysponowania na dzień 31 grudnia 2022 roku w kwocie 51 tys. zł (31.12.2021 r.: 8 344 tys. zł) to środki na 
rachunkach bankowych: 

- stanowiące środki na rachunku zablokowanym pod zaliczkę Wawer w kwocie 31 tys. zł. (31.12.2021 r.: O tys. zł); 

- wynikające z zabezpieczenia gwarancji zwrotu zaliczki w kwocie O tys. zł (31.12.2021 r.: 7 505 tys. zł); 

- stanowiące środki na rachunkach cesyjnych Grupy w kwocie 20 tys. zł.(31.12.2021 r.: 839 tys. zł). 

Środki pieniężne wyłączone z rachunku przepływów pieniężnych na dzień 31 grudnia 2022 roku dotyczą zablokowanych środków na rachunkach 


projektów deweloperskich w kwocie 83 tys. zł. Na dzień 31 grudnia 2021 roku Grupa Trakcja nie posiadała środków pieniężnych wyłączonych z 
rachunku przepływów pieniężnych. 


Środki pieniężne na rachunkach bankowych - wycena ratingowa dla depozytów długoterminowych 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Bank z oceną ratingową AA- 2 354 - 
Bank z oceną ratingową A+ 14 2 607 
Bank z oceną ratingową A 23 9 
Bank z oceną ratingową A- 68 744 5 239 
Bank z oceną ratingową BBB+ 2120 89 641 
Bank z oceną ratingową BBB 89 8 
Bank z oceną ratingową BBB- 24428 29319 
Bank bez oceny ratingowej - 19 
Razem 97 772 126 842 
Środki pieniężne w kasie 45 70 
Saldo ZFŚS (nota 5.9) 81 34 
Środki pieniężne na koniec okresu 97 898 126 946 


Ocena ratingowa została sporządzona na podstawie renomowanych agencji ratingowych (w pierwszej kolejności została oparta na Fitch Ratings, a 
następnie w przypadku braku oceny Fitch Ratings wykorzystano ocenę S&P). 


Struktura walutowa środków pieniężnych i ich ekwiwalentów 


31.12.2022 
Badane 


27017 
70881 
70 238 

643 
97 898 


31.12.2021 
Badane 


31291 
95 655 
90 425 
5 230 
126 946 


W walucie polskiej 

W walutach obcych - po przeliczeniu na PLN, w tym: 
w EUR 
w SEK 

Razem 


3.11 Rozliczenia z tytułu umów z klientami 


Zasady rachunkowości 


W momencie zawarcia umowy Grupa dokonuje oceny dóbr lub usług przyrzeczonych w umowie z klientem i identyfikuje 
jako zobowiązanie do wykonania świadczenia każde przyrzeczenie do przekazania na rzecz klienta: 

e dobra lub usługi (lub pakietu dóbr lub usług), które można wyodrębnić; lub 

e grupy odrębnych dóbr lub usług, które są zasadniczo takie same i w przypadku których przekazanie na rzecz klienta 
ma taki sam charakter. 

Przekazanie grupy odrębnych dóbr lub usług na rzecz klienta ma taki sam charakter, jeżeli spełnione są obydwa następujące 
warunki: 

e każde odrębne dobro lub każda odrębna usługa w danej grupie, którą Grupa zobowiązuje się przekazać klientowi, 
spełnia kryteria określone MSSF 15 dotyczące uznania dobra lub usługi za zobowiązanie do wykonania 
świadczenia spełniane w czasie; oraz 

e zgodnie z paragrafami MSSF 15, ta sama metoda byłaby wykorzystywana do oceny stopnia całkowitego spełnienia 
przez Grupę zobowiązania do wykonania świadczenia polegającego na przekazaniu klientowi każdego odrębnego 
dobra lub każdej odrębnej usługi w danej grupie. 

Dobro lub usługa przyrzeczone klientowi są odrębne, jeżeli spełnione są obydwa następujące warunki: 

e klient może odnosić korzyści z dobra lub usługi albo bezpośrednio, albo poprzez powiązanie z innymi zasobami, 
które są dla niego łatwo dostępne (tj. dobro lub usługa mogą być odrębne); oraz 

e zobowiązanie Grupy do przekazania dobra lub usługi na rzecz klienta można zidentyfikować jako odrębne 
w stosunku do innych zobowiązań określonych w umowie (tj. dobro lub usługa są odrębne w ramach samej 
umowy). 

Ujęcie przychodu następuje w momencie spełnienia (lub w trakcie spełniania) zobowiązania do wykonania świadczenia 
poprzez przekazanie przyrzeczonego dobra lub usługi (tj. składnika aktywów) klientowi. Przekazanie składnika aktywów 
następuje w momencie, gdy klient uzyskuje kontrolę nad tym składnikiem aktywów. 

Dla każdego zobowiązania do wykonania świadczenia zidentyfikowanego zgodnie z powyższymi punktami Grupa ustala w 
momencie zawarcia umowy, czy będzie spełniać zobowiązanie do wykonania świadczenia w miarę upływu czasu czy też 
spełni je w określonym momencie. Jeśli Grupa nie spełnia zobowiązania do wykonania świadczenia w miarę upływu czasu, 
zobowiązanie do wykonania świadczenia jest spełniane w określonym momencie. 

Dla każdego zobowiązania do wykonania świadczenia spełnianego w miarę upływu czasu Grupa ujmuje przychody w miarę 
upływu czasu, mierząc stopień całkowitego spełnienia tego zobowiązania do wykonania świadczenia. Celem pomiaru jest 
określenie postępu w spełnianiu zobowiązania Grupy do przeniesienia kontroli nad dobrami lub usługami przyrzeczonymi 
klientowi (tj. stopnia spełnienia zobowiązania do wykonania świadczenia). 

Grupa stosuje jedną metodę pomiaru stopnia spełnienia zobowiązania w odniesieniu do każdego zobowiązania 
do wykonania świadczenia spełnianego w miarę upływu czasu oraz stosuje tę metodę konsekwentnie w odniesieniu 
do podobnych zobowiązań do wykonania świadczenia i w podobnych okolicznościach. Na koniec każdego okresu 
sprawozdawczego Grupa ponownie ocenia stopień całkowitego spełnienia zobowiązania do wykonania świadczenia 
spełnianego w miarę upływu czasu. 

Zaliczki na realizowane kontrakty zostały ujęte w ramach zobowiązań krótkoterminowych i będą rozliczane w trakcie 
realizacji kontraktu w ramach normalnego cyklu operacyjnego Spółki. 


Składnik aktywów z tytułu umów 
Grupa ujmuje w bilansie składnik aktywów z tytułu umowy będący prawem Grupy do wynagrodzenia w zamian za dobra 
lub usługi, które Grupa przekazała klientowi, jeżeli prawo to jest uzależnione od warunku innego niż upływ czasu. 

W pozycji tej, w bilansie, prezentowane są w szczególności aktywa dotyczące zrealizowanych i dostarczonych prac 
w ramach długoterminowych kontraktów budowlanych a jeszcze niezafakturowanych oraz ujęcia przychodów w związku 
z przekazaniem kontroli nad produktami lub towarami, które zostaną zafakturowane w przyszłości. 


Zobowiązania z tytułu umowy 

Grupa ujmuje w bilansie zobowiązanie z tytułu umowy będące obowiązkiem Grupy do przekazania na rzecz klienta dóbr lub 
usług, w zamian za które Grupa otrzymała wynagrodzenie (lub kwota wynagrodzenia jest należna) od klienta. Grupa 
rozpoznaje zobowiązanie z tytułu umowy głównie w związku z umowami, dla których płatność jest zaliczkowa oraz 
w związku z otrzymanym z góry wynagrodzeniem z tytułu prac budowlanych za świadczenia niewykonane jeszcze przez 
Grupę. Ponadto zobowiązanie z tyt. umowy powstaje w przypadku zrealizowanych transakcji z klientami uprawnionymi do 
rabatów, których rozliczenie łączne nastąpi na koniec ustalonego okresu. 


Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 


Grupa wycenia długoterminowe kontrakty budowlane stosując metodę opartą na nakładach, zgodnie z którą ujmuje 
przychody w oparciu o poniesione koszty w stosunku do całkowitych oczekiwanych nakładów koniecznych do wypełnienia 
zobowiązania do wykonania świadczenia. Budżety poszczególnych kontraktów podlegają formalnemu procesowi 
aktualizacji w oparciu o bieżące informacje, nie częściej jednak niż raz na kwartał. Jeśli poniesiony koszt nie jest 
proporcjonalny do stopnia spełnienia zobowiązania do wykonania świadczenia, aby lepiej odzwierciedlić stopień spełnienia 
zobowiązania, Grupa dostosowuje metodę opartą na nakładach w taki sposób, aby ująć wyłącznie te przychody, które 
odpowiadają poniesionym kosztom. 

Jeżeli Grupa nie jest w stanie dokonać racjonalnego pomiaru wyników spełnienia zobowiązania do wykonania świadczenia, 
wówczas przychody uzyskiwane z tytułu tego kontraktu są ujmowane tylko do wysokości poniesionych kosztów, które 
Grupa spodziewa się odzyskać. 


31.12.2022 
Badane 


31.12.2021 
Badane 


Aktywa z tytułu umów z klientami 214 830 197 434 


Nadwyżka przychodów wg stopnia zaawansowania nad przychodami zafakturowanymi 187 593 184 297 


Zaliczki przekazane na poczet realizowanych kontraktów 272317, 13 137 


Zobowiązania z tytułu umów z klientami 179 386 181 296 


Nadwyżka przychodów zafakturowanych nad przychodami wg stopnia zaawansowania 97 961 95 181 


Zaliczki otrzymane na poczet realizowanych kontraktów 81 425 86 115 


Zmiana aktywa / zobowiązania z tytułu umów z klientami 


Zmiana wyceny 
kontraktów/ 
Realizacja nowych 
obowiązków 
świadczeń bez 
wystawienia 
faktury 


Przychody ujęte 
w okresie 
uwzględnione w 
saldzie 
zobowiązań na 
31.12.2021 


31.12.2021 
Badane 


31.12.2022 
Badane 


Różnice 


Wyfakturowanie k 
ursowe 


Aktywa z tytułu umów z 


197 434 153 801 214830 


klientami 


Zobowiązania z tytułu 
umów z klientami 


Aktywa z tytułu umów z 
klientami 


181 296 


31.12.2020 
Badane 


203 273 


151 266 


Zmiana wyceny 
kontraktów/ 
Realizacja nowych 
obowiązków 
świadczeń bez 
wystawienia 
faktury 


104 940 


(1 756) 


(87 840) 


Przychody ujęte 
w okresie 
uwzględnione w 
saldzie 
zobowiązań na 
31.12.2020 


(476) 


(134 710) 61 


(67 047) 


Wyfakturowanie 


(109 815) 


1711 


Różnice 
kursowe 


(488) 


179 386 


31.12.2021 


Badane 


197 434 


Zobowiązania z tytułu 200 551 133 575 (143 867) (8 660) (303) 181 296 
umów z klientami 

Zmiana zaliczek przekazanych na poczet realizowanych kontraktów 

31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Stan na początek okresu 13 137 28591 

Zwiększenia (nowe zaliczki) 29 773 30 438 

Zmniejszenia: rozliczenie zaliczek (15 590) (45 657) 

Różnice kursowe (83) (235) 

Stan na koniec okresu 27 237 13 137 
Zmiana zaliczek otrzymanych na poczet realizowanych kontraktów: 

31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Stan na początek okresu 86 115 99 876 

Zwiększenia (nowe zaliczki) 78 128 141 688 

Zmniejszenia: rozliczenie zaliczek (84 156) (155 439) 

Różnice kursowe 1 338 (10) 

Stan na koniec okresu 81 425 86 115 


Cena transakcyjna przypisana do zobowiązań do wykonania świadczenia, które pozostały niespełnione (lub częściowo niespełnione) na koniec 


okresu sprawozdawczego (z wyłączeniem części przychodów przypadającej na konsorcjantów): 


31.12.2022 Badane 1 rok 1-3 lat powyżej 3 lat Razem 

Cena transakcyjna przypisana do zobowiązań do 1 715 984 1 380 435 5 3 096 419 

wykonania świadczenia, które zostaną spełnione w ciągu: 

31.12.2021 Badane 1 rok 1-3 lat powyżej 3 lat Razem 
1 342 818 830 286 - 2 173 104 


Cena transakcyjna przypisana do zobowiązań do 
wykonania świadczenia, które zostaną spełnione w ciągu: 


Koszty umowy ujęte jako składnik aktywów 


Nie zidentyfikowano pozycji spełniających definicję kosztów umowy ujmowanych jako składnik aktywów, w związku z czym, żadne specyficzne 


ujawnienia nie są wymagane. 
3.12 Aktywa i zobowiązania przeznaczone do sprzedaży 


Zasady rachunkowości 


Do aktywów przeznaczonych o sprzedaży zalicza się składniki rzeczowych aktywów trwałych, jeśli ich wartość bilansowa 


zostanie odzyskana przede wszystkim w drodze transakcji sprzedaży, a nie poprzez ich dalsze wykorzystywanie. Grupa 
wycenia składnik aktywów trwałych zaklasyfikowany jako przeznaczony do sprzedaży w kwocie niższej z jego wartości 
bilansowej i wartości godziwej pomniejszonej o koszty zbycia. Aktywa przeznaczone do sprzedaży to aktywa dostępne 
do natychmiastowej sprzedaży w obecnym stanie na warunkach, które zwyczajowo obowiązują przy sprzedaży tego typu 
aktywów, sprzedaż jest wysoce prawdopodobna i kierownictwo zobowiązuje się do aktywnego poszukiwania nabywcy. 
Aktywa przeznaczone do sprzedaży prezentowane są w bilansie w oddzielnej pozycji. 


Nieruchomość przy ul. Oliwskiej w Warszawie 


W związku z decyzją Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Jednostki dominującej z dnia 30 listopada 2018 roku w sprawie zbycia nieruchomości i 
użytkowania wieczystego nieruchomości przy ul. Oliwskiej 11 w Warszawie, na dzień 1 stycznia 2021 roku Grupa klasyfikowała wyżej wymienioną 
nieruchomość w kwocie 5 037 tys. zł jako aktywa przeznaczone do sprzedaży. W dniu 12 października 2021 roku Trakcja podpisała umowę sprzedaży, na 
podstawie której zbyła nieruchomość i użytkowanie wieczyste nieruchomości przy ul. Oliwskiej 11 w Warszawie za cenę wynoszącą 25 000 tys. zł netto. 
Zysk ujęty w skonsolidowanym rachunku zysków i strat z tytułu powyższej sprzedaży wyniósł 24 181 tys. zł. 


Decyzja dotycząca zamiaru sprzedaży udziałów w spółce Trakcja Ukraina 


W dniu 30 grudnia 2021 roku została podjęta decyzja Zarządu spółki PDM o zbyciu wszystkich udziałów w spółce zależnej Trakcja Ukraina z siedzibą w 
Kijowie, w której posiada 100% udziałów. W związku z tym Grupa reklasyfikowała aktywa trwałe w kwocie 1 260 tys. zł jako aktywa przeznaczone do 
sprzedaży (segment: pozostałe) oraz zobowiązania w kwocie 13 tys. zł jako zobowiązania przeznaczone do sprzedaży. W związku z wybuchem w 2022 
roku wojny na Ukrainie sprzedaż udziałów jest utrudniona. W 2022 roku spółka Trakcja Ukraina nie prowadziła działalności operacyjnej a wartość jej 


aktywów netto na dzień 31 grudnia 2022 roku była ujemna. 


Zmiany w ciągu roku obrotowego 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Stan na początek okresu 1 260 5 037 
Przeznaczenie udziałów Trakcja Ukraina sp. z o.o. do sprzedaży - 1 260 
Amortyzacja i odpisy aktualizujące (784) - 
Sprzedaż nieruchomości przy ul. Oliwskiej w Warszawie - (5 037) 
Stan na koniec okresu 476 1 260 


Aktywa i zobowiązania Trakcja Ukraina przeznaczone do sprzedaży: 


AKTYWA 31.12.2022 
Aktywa trwałe 476 
Rzeczowe aktywa trwałe 476 
AKTYWA RAZEM 476 
PASYWA 

Zobowiązania krótkoterminowe 0 
Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe zobowiązania (0) 
PASYWA RAZEM 0 


3.13 Kapitał własny 


Zasady rachunkowości 


Kapitał własny ujmuje się w księgach rachunkowych z podziałem na jego rodzaje i według zasad określonych przepisami 


prawa i postanowieniami Statutu Jednostki dominującej i jednostek zależnych. 


Kapitał podstawowy 

Kapitał podstawowy wykazywany jest według wartości nominalnej, w wysokości zgodnej ze Statutem Jednostki 
dominującej oraz wpisem do rejestru handlowego. Zadeklarowane, lecz niewniesione wkłady kapitałowe ujmuje się jako 
należne wkłady na poczet kapitału. Akcje własne oraz należne wpłaty na poczet kapitału akcyjnego pomniejszają wartość 
kapitału własnego Grupy. 

Nadwyżka ze sprzedaży akcji powyżej ich wartości nominalnej 

Kapitał ze sprzedaży akcji powyżej ich wartości nominalnej - tworzony jest z nadwyżki ceny emisyjnej nad ich wartością 
nominalną. Koszty emisji akcji poniesione przy powstaniu spółki akcyjnej lub podwyższeniu kapitału zakładowego 
zmniejszają kapitał ze sprzedaży akcji powyżej ich wartości nominalnej do wysokości nadwyżki wartości emisji nad 
wartością nominalną akcji. 


Kapitał z aktualizacji wyceny 
W kapitale z aktualizacji wyceny ujmuje się głównie skutki z tytułu przeszacowania w wyniku zmiany przeznaczenia środków 
trwałych. 


Pozostałe kapitały rezerwowe 
e zyski (straty) aktuarialne — Grupa rozpoznaje zyski i straty aktuarialne z tytułu rezerw na świadczenia pracownicze w 
pozostałych całkowitych dochodach i kumuluje w pozycji kapitał rezerwowy. Kapitał ten nie podlega podziałowi, 
e element kapitałowy dotyczący obligacji zamiennych na akcje. 


Zyski zatrzymane 
W skład zysków zatrzymanych wchodzą: 

e bieżący wynik finansowy Grupy za dany rok obrotowy; 

e wyniki z lat ubiegłych - kapitał powstały z zysków generowanych w poprzednich latach obrotowych. Jednostka 
dominująca ma obowiązek utworzyć kapitał zapasowy, który zasilany jest przez co najmniej 8% zysku za dany rok 
obrotowy, dopóki kapitał ten nie osiągnie co najmniej jednej trzeciej kapitału zakładowego. Tak utworzony kapitał 
zapasowy nie podlega podziałowi. 


Kapitał podstawowy 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku kapitał zakładowy Jednostki dominującej, zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sądowego, wynosił 269 161 tys. zł i 


dzielił się na: 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
wartość wartość 
nominalna nominalna 
0,80 zł 0,80 zł 
Akcje zwykłe serii A 51 399 548 51 399 548 
Akcje zwykłe serii B 10 279 909 10 279 909 
Akcje zwykłe serii C 24 771519 24 771519 
Akcje imienne serii E 250 000 000 - 
Razem 336 450 976 86 450 976 


Zgodnie z wiedzą Zarządu Emitenta, na podstawie otrzymanych zawiadomień określonych w art. 69 ustawy o ofercie publicznej i warunkach 
wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, stan Akcjonariuszy posiadających 
bezpośrednio, bądź przez podmioty zależne, co najmniej 5% ogólnej liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu Trakcji (,WZ”) na dzień zatwierdzenia 
niniejszego skonsolidowanego sprawozdania przedstawia się następująco: 


% udział w % udział w 

Akcjonariusz Liczba akcji kapitale Liczba głosów 5 
zakładowym głosach na WZ 
PKP PLK S.A.* 250 000 000 74,31% 250 000 000 74,31% 
Agencja Rozwoju Przemysłu S.A.* 54 132 851 16,09% 54 132 851 16,09% 
Pozostali akcjonariusze 32 318 125 9,60% 32 318 125 9,60% 
Razem 336 450 976 100,00% 336 450 976 100,00% 


* Agencję Rozwoju Przemysłu S.A. oraz PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. łączy porozumienie, o którym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie 
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych. 


Podwyższenie kapitału w 2022 roku 


W dniu 22 czerwca 2022 roku Jednostka dominująca zawarła umowę inwestycyjną z PKP PLK, zgodnie z którą PKP PLK zobowiązała się do objęcia 250 
mln akcji zwykłych imiennych serii E w podwyższonym kapitale zakładowym Trakcji, po cenie emisyjnej 0,80 zł za jedną akcję serii E, w zamian za wkład 
pieniężny w wysokości 200 000 tys. zł. Szczegółowe informacje zostały przedstawione w raporcie bieżącym nr 37/2022. 


W dniu 23 czerwca 2022 roku NWZ Trakcja podjęło uchwałę w sprawie podwyższenia kapitału zakładowego Jednostki dominującej poprzez emisję akcji 
zwykłych imiennych serii E w drodze subskrypcji prywatnej z wyłączeniem w całości prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, dematerializacji 
akcji serii E oraz zmiany statutu. Szczegółowe informacje zostały przedstawione w raporcie bieżącym nr 39/2022. 


W dniu 8 lipca 2022 roku Jednostka dominująca zawarła umowę objęcia akcji z PKP PLK, zgodnie z którą Jednostka dominująca złożyła PKP PLK ofertę 
objęcia 250 mln akcji zwykłych imiennych serii E po cenie emisyjnej 0,80 zł za jedną akcję serii E, a PKP PLK bezwarunkowo ją przyjęło, w konsekwencji 
czego PKP PLK objęło ww. akcje serii E w zamian za wkład pieniężny w wysokości 200 000 tys. zł. 


W dniu 29 sierpnia 2022 roku nastąpiło zarejestrowanie przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego oraz nowego tekstu jednolitego statutu Trakcji, na podstawie uchwał Nadzwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Trakcji z dnia 23 czerwca 2022 roku. 


Wezwanie do zapisywania się na sprzedaż akcji Trakcja ogłoszone przez ARP i PKP PLK 


W dniu 28 września 2022 roku akcjonariusze Trakcji ARP i PKP PLK działając w porozumieniu ogłosili wezwanie („Wezwanie”) do zapisywania się na 
sprzedaż akcji Trakcja. Przedmiotem Wezwania było 70 333 329 akcji zwykłych na okaziciela o wartości nominalnej 0,80 zł, które stanowią około 20,90 
% całkowitej liczby akcji w kapitale zakładowym Jednostki dominującej. Wezwanie zostało przeprowadzone w dwóch fazach i zakończyło się w dniu 
8 listopada 2022 roku. 


Rozliczenia akcji w ramach 1 fazy wezwania do zapisywania się na sprzedaż akcji Trakcji 


Jednostka dominująca otrzymała od PKP PLK oraz ARP w dniu 10 października 2022 roku zawiadomienie w trybie art. 69 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 2 w zw. 
z art. 87 ust. 1 pkt 5 oraz art. 77h ust. 3 Ustawy o zmianie dotychczas posiadanego przez ARP i PKP PLK udziału ponad 33% ogólnej liczby głosów o co 
najmniej 1% ogólnej liczby głosów w Jednostce dominującej. Jednocześnie zawiadomienie dotyczyło przekroczenia przez ARP samodzielnie 10% 
ogólnej liczby głosów w Jednostce dominującej. Powyższa zmiana udziału w głosach nastąpiła w wyniku rozliczenia 1 fazy wezwania do zapisywania się 
na sprzedaż akcji Jednostki dominującej. 


Jednostka dominująca otrzymała od COMSA w dniu 10 października 2022 roku zawiadomienie o zmianie dotychczas posiadanego przez COMSA udziału 
w kapitale zakładowym i ogólnej liczbie głosów, który zmniejszył się do 0%. 


Jednostka dominująca poinformowała o powyższych zawiadomieniach raportem bieżącym nr 73/2022. 
Rozliczenia akcji w ramach 2 fazy wezwania do zapisywania się na sprzedaż akcji Trakcji 


W dniu 8 listopada 2022 roku Trakcja otrzymała zawiadomienie o zmianie i przekroczeniu przez PKP PLK oraz ARP progu 90% ogólnej liczby głosów oraz 
zmianie dotychczas posiadanego udziału ponad 33% ogólnej liczby głosów o co najmniej 1% ogólnej liczby głosów w Trakcji. Jednocześnie 
zawiadomienie dotyczyło przekroczenia przez ARP samodzielnie 15% ogólnej liczby głosów w Trakcji. Trakcja poinformowała o powyższym 
zawiadomieniu raportem bieżącym nr 83/2022. 


Obligacje zamienne na akcje 


W dniu 6 lutego 2020 roku nastąpiło zarejestrowanie przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego Jednostki dominującej. W związku z powyższym kapitał zakładowy Jednostki 
dominującej został warunkowo podwyższony z kwoty 69 160 780,80 zł o kwotę nie większą niż 13 023 288 zł w drodze emisji nie więcej niż 16 279 110 
akcji zwykłych na okaziciela serii D o wartości nominalnej 0,80 zł każda. Akcje Serii D mogą zostać objęte przez posiadaczy obligacji zamiennych serii F 
oraz G, które Jednostka dominująca wyemitowała w dniu 8 maja 2020 roku. 


W dniu 29 września 2022 roku nastąpiła sprzedaż między ARP jako kupującym a COMSA jako sprzedającym i przeniesienie praw z obligacji na ARP. 
Transakcja dotyczyła 4 514 405 obligacji imiennych serii G, o wartości nominalnej 1,70 zł każda o łącznej wartości nominalnej 7 674 488,50 zł, o czym 
Trakcja informowała w raporcie bieżącym nr 69/2022. 


Obecnie ARP posiada łącznie 16 279 110 niezabezpieczonych zdematerializowanych obligacji zamiennych na akcje Trakcji serii D. 
Umowa warunkowa pomiędzy ARP i PKP PLK 


ARP i PKP PLK obowiązuje warunkowa umowa sprzedaży akcji i obligacji Trakcji, w której ARP zobowiązała się do sprzedaży na rzecz PKP PLK, a PKP PLK 
zobowiązała się do nabycia od ARP, wszystkich akcji i obligacji posiadanych przez COMSA najpóźniej do dnia 19 maja 2023 roku. Umowa zawarta została 
22 czerwca 2022 roku. Szczegółowe informacje zostały przedstawione w raporcie bieżącym nr 42/2022. 


Pozostałe kapitały rezerwowe 
W ramach pozostałych kapitałów rezerwowych wyróżnia się zyski (straty) aktuarialne. 
Różnice kursowe z przeliczenia jednostek zagranicznych 


Dla spółek zależnych mających walutę funkcjonalną inną niż złoty polski, Jednostka dominująca przelicza ich sprawozdania na walutę prezentacji zł. 
Tak powstałe różnice kursowe w wyniku takiego przeliczenia są ujmowane bezpośrednio w kapitale własnym w odrębnej pozycji. Różnice kursowe z 
przeliczenia na koniec 2022 roku wyniosły 31 169 tys. zł. 


Zyski zatrzymane 


Zyski zatrzymane obejmują bieżący wynik finansowy Grupy za dany rok obrotowy oraz wyniki z lat ubiegłych. Dywidenda może być wypłacona w 
oparciu o wynik finansowy ustalony w jednostkowym rocznym sprawozdaniu finansowym Jednostki dominującej przygotowanym dla celów 
statutowych. 


Pozostałe całkowite dochody w podziale na poszczególne elementy kapitału własnego 


Kapitał własny przypadający akcjonariuszom Jednostki dominującej 


Różnice 
Pozostałe zyski kursowe z Udziały 
kapitały en manë przeliczenia Razem niesprawu- Razem 
rezerwowe Yy jednostek jące kontroli 
zagranicznych 
Na dzień 31.12.2022 r. 
Inne całkowite dochody, które nie 
zostaną przeklasyfikowane na zyski i - 
lub straty po spełnieniu określonych (120) (120) (2) (122) 
warunków: 
Zyski (straty) aktuarialne (120) - - (120) (2) (122) 
Inne całkowite dochody, które zostaną : _ 2237 2237 9 2246 
przeklasyfikowane na zyski lub straty: 
Różnice kursowe z przeliczenia - E 2237 2237 9 2246 
jednostek zagranicznych 
Inne całkowite dochody netto (120) - 2 237 2117 7 2 124 
Kapitał własny przypadający akcjonariuszom Jednostki dominującej 
Różnice 
Pozostałe Zyski kursowe z Udziały 
kapitały a ka przeliczenia Razem niesprawu- Razem 
rezerwowe y jednostek jące kontroli 
zagranicznych 

Na dzień 31.12.2021 r. 
Inne całkowite dochody, które nie 
zostaną przeklasyfikowane na zyski 109 1607 - 1716 gą 1810 


lub straty po spełnieniu określonych 
warunków: 


Zyski z przeszacowania odniesione w 


i - 1607 - 1607 91 1 698 
zyski zatrzymane 
Zyski (straty) aktuarialne 109 - - 109 3 112 
Inne całkowite dochody, które zostaną : i 
przeklasyfikowane na zyski lub straty: (6 249) (6 249) (6) (6 255) 
Różnice kursowe z przeliczenia 
jednostek zagranicznych o 7 (6 249) (6 249) (6) (6 255) 
Inne całkowite dochody netto 109 1 607 (6 249) (4 533) 88 (4 445) 


Udziały niesprawujące kontroli 
Zmianę stanu udziałów niesprawujących kontroli zaprezentowano w zestawieniu zmian w skonsolidowanym kapitale własnym. 


Po przeprowadzonej analizie Zarząd Jednostki dominującej zdecydował, iż kwoty kapitałów przypadających na udziały niesprawujące kontroli są 
niematerialne w związku z czym w niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu nie są prezentowane szczegółowe informacje dotyczące udziałów 
niesprawujących kontroli zgodnie z MSSF 12. 


3.14 Dywidendy wypłacone i zadeklarowane 


W 2022 roku nie nastąpiła wypłata dywidendy przez Jednostkę dominującą. 


W dniu 30 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Jednostki dominującej podjęło uchwałę, aby zysk Jednostki dominującej za 2021 rok w 
wysokości 3 855 tys. zł przeznaczyć na kapitał zapasowy Jednostki dominującej. 


3.15 Oprocentowane kredyty i pożyczki 


Zasady rachunkowości 
W momencie początkowego ujęcia, wszystkie kredyty bankowe, pożyczki i papiery dłużne są ujmowane według ceny 
nabycia odpowiadającej wartości godziwej otrzymanych środków pieniężnych, pomniejszonej o koszty związane 
z uzyskaniem kredytu lub pożyczki. Po początkowym ujęciu oprocentowane kredyty, pożyczki i papiery dłużne są następnie 
wyceniane według zamortyzowanego kosztu, przy zastosowaniu metody efektywnej stopy procentowej. 
Przy ustalaniu zamortyzowanego kosztu uwzględnia się koszty związane z uzyskaniem kredytu lub pożyczki oraz dyskonta 
lub premie uzyskane przy rozliczeniu zobowiązania. 
Stopa procentowa kredytów, pożyczek i zobowiązań z tytułu leasingów zależy od stopy procentowej WIBOR i marży banku. 
Wartość godziwa kredytów i pożyczek nie różni się istotnie od ich wartości księgowej. 


Oprocentowane kredyty i pożyczki długoterminowe 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Kredyty bankowe - 155 935 
- kredyt obrotowy - 140 524 
- kredyt w rachunku bieżącym - 15411 
Pożyczki od jednostek pozostałych 3 969 7 434 
- pożyczka od podmiotów trzecich 3 969 7 434 
Pożyczka od podmiotów powiązanych - 78 015 
Zobowiązania z tytułu umów leasingu 58 170 60 370 
Razem 62 139 301 754 
Oprocentowane kredyty i pożyczki krótkoterminowe 
31.12.2022 31.12.2021 
Niebadane Badane 
Kredyty bankowe 156 996 52 415 
- kredyt obrotowy 141611 49 404 
- kredyt w rachunku bieżącym 15 385 3011 
Pożyczki od jednostek pozostałych 3 465 3 554 
- pożyczka od podmiotów trzecich 3 465 3 554 
Pożyczka od podmiotów powiązanych 70 608 9 032 
Zobowiązania z tytułu umów leasingu 25 297 27 333 
Razem 256 366 92 334 
Razem, oprocentowane kredyty i pożyczki 318 505 394 088 
Zmiana stanu oprocentowanych kredytów i pożyczek w 2022 roku 
Na dzień 1.01.2022 306 385 
Badane 
Otrzymanie kredytów i pożyczek 52 838 
Spłata kredytów i pożyczek (124 301) 
Odsetki naliczone 27361 
Odsetki zapłacone (27 371) 
Różnice kursowe 126 
Na dzień 31.12.2022 235 038 
Niebadane 
w tym: 
- część długoterminowa 3 969 
- część krótkoterminowa 231 069 
Struktura walutowa kredytów i pożyczek Grupy 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
W walucie polskiej 233 044 281 797 
W walutach obcych - po przeliczeniu na PLN, w tym: 1 994 24 588 
w EUR 1 994 24 588 
Razem 235 038 306 385 


Szczegóły dotyczące oprocentowanych kredytów i pożyczek na dzień 31 grudnia 2022 roku 


Rodzaj Kwota wg Kwota 
Pożyczkodawca, pożyczki, umowy w Waluta Końcowy Główne zasady pozostała do 
Nazwa spółki  Kredytodawca kredytu walucie umowy termin spłaty naliczania odsetek spłaty (PLN) 
; ; pożyczka od 
Trakcja S.A. Agencja Rozwoju — jednostek 50000 PLN 01.01.2024 WIBOR 1M 45 216 
Przemysłu S.A. . marża 
powiązanych 
; ; pożyczka od 
Trakcja S.A. Agencja Rozwoju Jednostek 27600 PLN 31.12.2023 wedi 19 100 
Przemysłu S.A. $ marża 
powiązanych 
. . pożyczka od 
Trakcja S.A. Agencja Rozwoju jednostek 9091 PLN 31.12.2023 WIBOR IM} 6 292 
Przemysłu S.A. ; marża 
powiązanych 
mBank S.A., Bank 
Trakcja S.A. Gospodarstwa Kredyt 43892 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M} 30 364 
A obrotowy marża 
Krajowego 
mBank S.A., 
Credit Agricole 
Trakcja S.A. Bank Polska S.A., kredyt 92600 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M} 64061 
Bank obrotowy marża 
Gospodarstwa 
Krajowego 
Trakcja S.A. mBank S.A. kredyt 15000 PLN 31.12.2023 WIBOR IM} 11887 
obrotowy marża 
Trakcja S.A. mBank S.A. kredyt 15 000 PLN 31.12.2023 WIBORIM + 11887 
obrotowy marża 
kredyt w 
Trakcja S.A. mBank S.A. rachunku 20 000 PLN 31.12.2023 WIBOR RA - 
bieżącym 
kredyt w 
Trakcja S.A. Pekao S.A. rachunku 20 000 PLN 31.12.2023 Ma 15 385 
bieżącym 
Trakcja S.A. mBank S.A., kredyt 21500 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + 14874 
Credit Agricole obrotowy marża 


Bank Polska S.A. 


Torprojekt sp. Polski Fundusz pożyczka od 


6.0 Rozwoju S.A jednostek 1 051 PLN 26.06.2023 nieoprocentowana 66 
Ba add pozostałych 
mBank S.A., 
PRK 7 Credit Agricole 
Nieruchomości Park Polska S.A., kredyt 4000 PLN 31.12.2023 WIESR"M + 2755 
M o0 Bank obrotowy marża 
PREM Gospodarstwa 
Krajowego 
pożyczka od 
a m mLeasing jednostek 16397 PLN 15.03.2025 ka 7 087 
Preg: pozostałych 
mBank S.A., 
Credit Agricole 
BTW Bank Polska S.A., kredyt 2 000 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + 1376 
Sp. Z 0.0. Bank obrotowy marża 
Gospodarstwa 
Krajowego 
; pożyczka od 
ku o0 a= jednostek 1412 PLN 31.05.2023 nieoprocentowana 110 
p. Z 0.0. zwoju S.A. pozostałych 
mBank S.A., 
Credit Agricole 
Dalba Bank Polska S.A., kredyt 1 000 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + 689 
Sp. ZO.O. Bank obrotowy marża 
Gospodarstwa 
Krajowego 
; pożyczka od 
2. ò nią jednostek 814 PLN 31.05.2023 nieoprocentowana 90 
P3209: JASA pozostałych 
mBank S.A., 
Credit Agricole 
PDM S.A. Bank Polska 5.A., kredyt 2500 PLN 31.12.2023 WIBORTIM 1723 
Bank obrotowy marża 
Gospodarstwa 
Krajowego 
mBank S.A., 
Credit Agricole kredytw 
3, A = Polska S.A. rachunku 3000 PLN 31.12.2023 ug an f 
ma Gospodarstwa bieżącym 
Krajowego 
- : pożyczka od 
ia : „e 2 jednostek 244 PLN 16.06.2024 B 82 
SRR E pozostałych 
AB Kauno tiltai Luminor BankAB Kredyt 4000 EUR 31.05.2023 EURIBOR 3M 3 1994 
obrotowy marża 
kredyt w EURIBOR 1M + 
AB Kauno tiltai Luminor Bank AB rachunku 12 000 EUR 31.12.2027 mara - 
bieżącym 
RAZEM 235 038 


Na dzień bilansowy Grupa dysponowała niewykorzystanymi liniami kredytowymi (kredytami w rachunku bieżącym oraz kredytami obrotowymi) w 
kwocie 75,0 min zł (31.12.2021 r.: 77,0 mln zł), co gwarantuje spółkom z Grupy Trakcja ciągłość finansowania bieżącej działalności. 


Nowe umowy finansowania 


W okresie objętym niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniem spółki z Grupy Trakcja w ramach podpisanych już umów kredytowych z instytucjami 
finansującymi, podpisywały jedynie aneksy. 


W dniu 23 czerwca 2022 roku Jednostka dominująca wraz z Instytucjami Finansowymi oraz PKP PLK podpisała wstępne warunki finansowania związane 
z planowanym dokapitalizowaniem Trakcja przez PKP PLK tzw. „Term Sheet” (o czym Jednostka dominująca informowała w raporcie bieżącym nr 
38/2022). Zgodnie z założeniami Term Sheet przewidywane jest utrzymanie warunków dotychczasowego finansowania z perspektywą do końca 2023 
roku, które obejmują: 


a) finansowanie kredytowo/pożyczkowe Jednostki dominującej i jej spółek zależnych na łączną kwotę 306 981 tys. zł; 
b) linie gwarancyjne na łączną kwotę 706 568 tys. zł. 


W dniu 12 sierpnia 2022 roku Jednostka dominująca podpisała aneksy do umów finansowania długoterminowego, które stanowią implementację 
postanowień Term Sheet (o czym Jednostka dominująca poinformowała w raporcie bieżącym nr 54/2022). 


W dniu 11 października 2022 roku została podpisana dokumentacja finansowania, na podstawie której Jednostce dominującej została udzielona 
przez ARP nowa pożyczka odnawialna w łącznej kwocie równej 50 000 tys. zł, której warunki są tożsame z dotychczasowym finansowaniem 
konsorcjalnym. W dniu 17 listopada 2022 roku zostały spełnione warunki zawieszające do wypłaty pożyczki w związku z czym w tym dniu na rachunek 
bankowy Jednostki dominującej wpłynęły środki z tytułu pożyczki. 


W okresie 2022 roku nastąpił wzrost stóp procentowych WIBOR, w oparciu o które wyliczona jest wartość zobowiązań z tyt. odsetek płaconych na rzecz 
instytucji finansowych co spowodowało, iż w omawianym roku wzrosły koszty obsługi zadłużenia. 


Umowy dotyczące kredytów i pożyczek wypowiedziane lub wygaste w 2022 roku 


W dniu 28 września 2022 roku Jednostka dominująca dokonała w całości spłaty części kapitałowej pożyczki w wysokości 52 746 tys. zł uzyskanej od ARP 
na podstawie aneksów do umów z dnia 17 czerwca 2021 roku w ramach finansowania długoterminowego. 


W 2022 roku spółkom zależnym od Emitenta nie zostały rozwiązane i wypowiedziane umowy kredytowe przez podmioty finansujące. 
Ryzyko nieosiągnięcia określonych umową wartości wskaźników finansowych 


W związku z podpisaniem w dniu 17 czerwca 2021 roku szeregu aneksów do umów dotyczących finansowania długoterminowego, o których mowa w 
raporcie bieżącym nr 20/2021 Trakcja zobowiązana jest do przestrzegania wskaźników finansowych (dalej „Kowenanty”) związanych z bieżącą sytuacją 
finansową Jednostki dominującej i Grupy. Podpisane aneksy przewidywały pierwszą weryfikację spełnienia Kowenantów przez Spółkę oraz Grupę na 
dzień 31 grudnia 2021 roku, a następnie w cyklach kwartalnych przez Spółkę oraz cyklach rocznych przez Grupę. 


Na podstawie aneksów do wyżej wymienionych umów zawartych w dniu 20 grudnia 2021 roku, o których Jednostka dominująca informowała w 
raporcie bieżącym nr 53/2021, termin pierwszej weryfikacji spełnienia Kowenantów przez Jednostkę dominującą oraz Grupę został przesunięty na 30 
czerwca 2022 roku. W dniu 12 sierpnia 2022 roku Jednostka dominująca podpisała kolejne aneksy do wyżej wymienionych umów finansowania (o 
których Jednostka dominująca informowała w raporcie bieżącym nr 54/2022), stanowiących implementację postanowień Term Sheet podpisanego w 
dniu 23 czerwca 2022 roku (informacje zawarte w raporcie bieżącym nr 38/2022), zgodnie z którymi data testowania Kowenantów przez Jednostkę 
dominującą oraz Grupę została odroczona z 30 czerwca 2022 roku do 30 czerwca 2023 roku. Na dzień zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego do publikacji Jednostka dominująca identyfikuje ryzyko nieosiągnięcia określonych umowami dotyczącymi finansowania 
długoterminowego wraz z aneksami do nich wskaźników finansowych na dzień 30 czerwca 2023 roku. W przypadku ziszczenie się tego ryzyka Trakcja 
zamierza wystąpić do Finansujących o zmianę terminu testowania spełnienia Kowenantów. Brak zgody Finansujących na taką zmianę, w przypadku 
niespełnienia określonego poziomu wskaźników, będzie oznaczać możliwość postawienia zobowiązań Jednostki dominującej w stan wymagalności. 


Niespłacenie pożyczki lub naruszenie postanowień umowy pożyczkowej, w odniesieniu do których nie dokonano żadnych działań naprawczych 


W wyniku aktualizacji budżetu kontraktu w spółce zależnej Torprojekt w (o czym Trakcja informowała w dniu 2 września 2022 roku w raporcie bieżącym 
58/2022), której wpływ na wynik finansowy za I półrocze 2022 roku wyniósł -24 116 tys. zł, osiągnięto na dzień bilansowy 30 czerwca 2022 roku oraz na 
dzień 31 grudnia 2022 roku ujemne kapitały własne tejże spółki. Z chwilą ustalenia ujemnych kapitałów własnych Torprojekt wystąpił przypadek 
naruszenia zgodnie z postanowieniami umów finansowania. Na gruncie umów finansowania nie każdy przypadek naruszenia stanowi istotny przypadek 
naruszenia. Zgodnie z umowami finansowania ujemne kapitały własne Torprojekt stałyby się istotnym przypadkiem naruszenia jedynie w przypadku, 
jeżeli co najmniej trzech Finansujących (w tym co najmniej: (i) jeden Ubezpieczyciel oraz (ii) BGK lub ARP) postanowi, że ujemne kapitały własne 
Torprojekt mają stanowić istotny przypadek naruszenia na podstawie umów finansowania. Do dnia zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego 
sprawozdania do publikacji Jednostka dominująca nie uzyskała informacji od Finansujących o postanowieniu, iż ujemne kapitały spółki Torprojekt 
stanowią istotny przypadek naruszenia. W związku z tym, że obecnie ujemne kapitały własne Torprojekt nie stanowią istotnego przypadku naruszenia, 
żaden Finansujący nie może samodzielnie w oparciu o ten przypadek naruszenia zdecydować o wstrzymaniu finansowania, a wypowiedzenie 
finansowania na tej podstawie wymagałoby podjęcia decyzji przez odpowiednią grupę Finansujących. 


Do dnia zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania do publikacji Jednostka dominująca nie otrzymała żadnej informacji od 
Finansujących dotyczącej zaciągniętych kredytów i pożyczek, iż stają się wymagalne na żądanie. Ponadto w 2022 roku oraz do dnia zatwierdzenia do 
publikacji niniejszego skonsolidowanego sprawozdania Jednostka dominująca: 

e zawarła ugody z PKP PLK dotyczące roszczeń Jednostki dominującej wobec PKP PLK wynikające z postępowań sądowych oraz roszczeń PKP PLK 

wobec Jednostki dominującej wynikających z zabudowy pali fundamentowych; 

e zawarła aneksy do umów finansowania długoterminowego; 

e zakończyła proces dokapitalizowania i otrzymała wpływ środków pieniężnych z tytułu podwyższenia kapitału; 

e dokonała spłaty pożyczki otrzymanej od ARP w kwocie 52 746 tys. zł; 


co stanowiło realizację warunków Term Sheet podpisanego w dniu 23 czerwca 2022 roku pomiędzy Trakcją, Finansującymi oraz PKP PLK. W związku z 
tym Jednostka dominująca ocenia ryzyko postawienia umów finansowania w stan wymagalności w ciągu 12 miesięcy od dnia bilansowego 31 grudnia 
2022 roku za niskie. 


3.16 Obligacje 


Trakcja w dniu 8 maja 2020 roku wyemitowała obligacje w łącznej kwocie nominalnej 27 674 tys. zł: 


e 11 764 705 zabezpieczonych obligacji imiennych serii F zamiennych na akcje serii D Trakcji o wartości nominalnej 1,70 zł każda, o łącznej 
wartości nominalnej 19 999 998,50 zł („Obligacje Serii F”) 
na rzecz ARP oraz 


e 4514 405 niezabezpieczonych obligacji imiennych serii G zamiennych na akcje serii D Trakcji o wartości nominalnej 1,70 zł każda, o łącznej 
wartości nominalnej 7 674 488,50 zł („Obligacje Serii G”) 
na rzecz COMSA. 


Obligacje Serii F oraz Obligacje Serii G zostały wyemitowane po cenie emisyjnej równej ich wartości nominalnej. Obligacje Serii F są zabezpieczone 
zabezpieczeniami wskazanym w Warunkach Emisji Obligacji Serii F, w tym w szczególności hipoteką umowną o najwyższym pierwszeństwie 
zaspokojenia na nieruchomości Jednostki dominującej położonej w Bieńkowicach ustanowioną na rzecz administratora hipoteki. Ponadto, Jednostka 
dominująca złożyła oświadczenia o poddaniu się egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu postępowania cywilnego na rzecz ARP z całego majątku 


Trakcji oraz na rzecz administratora zabezpieczeń z nieruchomości będącej przedmiotem hipoteki. Obligacje Serii G są niezabezpieczone oraz są 
przedmiotem umownego podporządkowania zgodnie z Umową Pomiędzy Wierzycielami. 


Obligacje są oprocentowane w oparciu o stawkę WIBOR 1M powiększoną o uzgodnioną marżę. Obligacje mogą podlegać wcześniejszemu wykupowi w 
przypadkach przewidzianych przepisami prawa, a także w przypadku zajścia standardowych dla tego typu obligacji okoliczności określonych w 
Warunkach Emisji Obligacji Serii F oraz Obligacji Serii G. 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku oraz na dzień zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji posiadaczem wszystkich obligacji serii F i G był 
Akcjonariusz Trakcji — ARP. 


W dniu 29 września 2022 roku nastąpiła sprzedaż między ARP jako kupującym a COMSA jako sprzedającym i przeniesienie praw z obligacji na ARP. 
Transakcja dotyczyła 4 514 405 obligacji imiennych serii G, o wartości nominalnej 1,70 zł każda o łącznej wartości nominalnej 7 674 488,50 zł, o czym 
Jednostka dominująca informowała w raporcie bieżącym nr 69/2022. 


ARP i PKP PLK obowiązuje warunkowa umowa sprzedaży akcji i obligacji Jednostki dominującej, w której ARP zobowiązała się do sprzedaży na rzecz PKP 
PLK, a PKP PLK zobowiązała się do nabycia od ARP, wszystkich akcji i obligacji posiadanych przez COMSA najpóźniej do 19 maja 2023 roku. Umowa 
zawarta została 22 czerwca 2022 roku. Szczegółowe informacje zostały przedstawione w raporcie bieżącym nr 42/2022. 


Wartość nominalna Wartość nominalna serii 


Seria obligacji Data emisji Data wykupu jednej obligacji (w zł) (w tys. zł) 
F 08.05.2020 31.12.2023 1,7 20 000 
G 08.05.2020 01.02.2024 1,7 7 674 
Struktura obligacji 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Długoterminowe 9 300 28451 
Krótkoterminowe 20 484 196 
Razem 29 784 28 647 
Na dzień bilansowy 31 grudnia 2022 roku Grupa ujmowała obligacje w zamortyzowanym koszcie. 
3.17 Rezerwy 
Zasady rachunkowości 
Rezerwy tworzone są wówczas, gdy na Grupie ciąży istniejący obowiązek (prawny lub zwyczajowo oczekiwany) wynikający 
ze zdarzeń przeszłych i gdy prawdopodobne jest, że wypełnienie tego obowiązku spowoduje konieczność wypływu korzyści 
ekonomicznych oraz można dokonać wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowiązania. Koszty dotyczące danej rezerwy 
są wykazane w rachunku zysków i strat po pomniejszeniu o wszelkie zwroty. 
Dana rezerwa może zostać wykorzystana tylko na nakłady o takim przeznaczeniu, na jakie była pierwotnie utworzona. 
Wykorzystanie rezerwy odbywa się bez wpływu na wynik finansowy, poprzez przeniesienie oszacowanej kwoty z pozycji 
rezerwy do pozycji zobowiązania lub przez pomniejszenie rezerwy w korespondencji z dokonaną płatnością. 
Utworzenie rezerw zalicza się odpowiednio do kosztów podstawowej działalności operacyjnej, pozostałych kosztów 
operacyjnych lub kosztów finansowych, zależnie od okoliczności, z którymi potencjalne zobowiązania się wiążą. 
Niewykorzystane rezerwy, których dalsze utrzymywanie nie jest zasadne zwiększają na dzień, na który okazały się zbędne, 
odpowiednio przychody podstawowej działalności operacyjnej, pozostałe przychody operacyjne lub przychody finansowe, 
w zależności od tego, gdzie było ujęte ich utworzenie. 
Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 
Rezerwy na straty na kontraktach 
W zakresie rezerw na straty na kontraktach, tworzone są one w sytuacjach, w których nieuniknione koszty wypełnienia 
zobowiązań wobec klienta przekraczają spodziewane przychody według szacunków możliwej do uzyskania ceny 
transakcyjnej. W szczególności, rezerwy te zawiązywane są również w wyniku kwartalnej analizy budżetów i stopnia 
zaawansowania prac. W sytuacjach, w których przyszłe budżetowane koszty przekraczają pozostały do rozpoznania 
przychód z tytułu ceny transakcyjnej — różnica (spodziewana strata na kontrakcie) ujmowana jest w bilansie jako rezerwa. 
W kolejnych okresach jest ona rozwiązywana w miarę ponoszenia rzeczywistej straty lub zwiększana w sytuacjach, 
w których kolejne weryfikacje prowadzą do oczekiwania większej straty. 
Rezerwy na roboty poprawkowe 
Rezerwy na roboty poprawkowe zostały oszacowane na podstawie wiedzy dyrektorów poszczególnych budów (kontraktów) 
o konieczności lub prawdopodobnej możliwości wykonania dodatkowych prac na rzecz zamawiającego, mających na celu 
wypełnienie warunków gwarancji. Największe spółki wchodzące w skład Grupy Trakcja są zobowiązane do udzielenia 
gwarancji na swoje usługi. Wysokość rezerw na roboty poprawkowe uzależniona jest od segmentu, w którym działają spółki 
i oparta jest na danych historycznych Grupy. Wartość ta podlega indywidualnej analizie i może ulec zwiększeniu lub 
zmniejszeniu w uzasadnionych przypadkach. Wszelka zmiana tych szacunków wpływa na wartość rezerw. 
Rezerwy z tytułu kar umownych 
Grupa rozpoznaje rezerwy z tytułu kar umownych na realizowanych kontraktach w wartości możliwej i prawdopodobnej do 
poniesienia. Rezerwy tworzone są w oparciu o dokumentację przebiegu kontraktu i opinię prawników biorących udział w 
toczących się rozmowach, którzy szacują ewentualne przyszłe zobowiązania Grupy w oparciu o przebieg rozmów. 
Rezerwa Rezerwa na 
Rezerwa na Rezerwa na przewidywane 
Rezerwa na zobowiązania na roboty Rezerwa badanie straty na Pozostałe 
rekultywację sporne poprawkowe na premię bilansu kontraktach rezerwy Razem 
A TALANAN 2950 644 14 192 4502 360 25 604 2692 50 944 
Badane 
Ujęte w rachunku zysków i 
strat: 
- utworzenie rezerwy 150 1 075 6 094 5 170 147 196 359 13 725 222 720 
- przesunięcia pomiędzy - 402 i o (8) (150) (235) 9 
kategoriami 
- rozwiązanie : > 
niewykorzystanej rezerwy (1873) (585) (52) (1632) (677) (4819) 
- wykorzystanie rezerwy - (34) (3 354) (5 240) (186) (64 414) (2 549) (75 777) 
„IO ER KUSOWE 2 58 1 1 40 2 111 21 232 
przeliczenia 
Razem 208 1 444 868 (615) (97) 130 274 10 285 142 365 
Aan NA ALA SORET 3158 2 088 15 060 3 887 263 155 878 12977 193311 
Badane 
Rezerwa Rezerwa na 
Rezerwa na Rezerwa na przewidywane 
Rezerwa na zobowiązania na roboty Rezerwa badanie straty na Pozostałe 
rekultywację sporne poprawkowe na premię bilansu kontraktach rezerwy Razem 
stan na 1:01.4021L 2960 422 16 438 3 198 354 48 394 3 295 75 061 
Badane 
Ujęte w rachunku zysków i 
strat: 
- utworzenie rezerwy - 578 2 055 4175 447 19651 1504 28 410 
- rozwiązanie 
niewykorzystanej rezerwy - (250) (2552) (96) (181) (2 764) (768) (6611) 
- wykorzystanie rezerwy = (105) (1708) (2 769) (260) (39 597) (1 339) (45 778) 
- różnice kursowe z 
(10) (1) (41) (6) (80) (138) 
Razem (10) 222 (2 246) 1 304 6 (22 790) (603) (24 117) 
APNEA 2950 644 14 192 4502 360 25 604 2692 50 944 
Badane 
Struktura rezerw 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Długoterminowe 25 200 13 563 
Krótkoterminowe 168 111 37 381 
Razem 193 311 50 944 


Rezerwa na premię zawiera głównie rezerwy na premie wypłacane pracownikom fizycznym i umysłowym. 


Rezerwy na roboty poprawkowe zostały oszacowane na podstawie wiedzy dyrektorów poszczególnych kontraktów o konieczności lub prawdopodobnej 
możliwości wykonania dodatkowych prac na rzecz zamawiającego, mających na celu wypełnienie warunków gwarancji. 


3.18 Zobowiązania z tytułu świadczeń pracowniczych 


Zasady rachunkowości 


Zgodnie z zakładowymi systemami wynagradzania pracownicy Grupy mają prawo do nagród jubileuszowych oraz odpraw 


emerytalno-rentowych. Grupa tworzy rezerwę na przyszłe zobowiązania z tytułu odpraw emerytalno-rentowych i nagród 
jubileuszowych w celu przyporządkowania kosztów do okresów, których dotyczą. Według MSR 19 nagrody jubileuszowe są 
innymi długoterminowymi świadczeniami pracowniczymi, natomiast odprawy emerytalne są programami określonych 
świadczeń po okresie zatrudnienia. Wartość bieżąca tych zobowiązań na dzień bilansowy jest obliczona na podstawie 
powszechnie przyjętych metod aktuarialnych. Naliczone zobowiązania są równe zdyskontowanym płatnościom, które 
w przyszłości zostaną dokonane, z uwzględnieniem rotacji zatrudnienia i dotyczą okresu do dnia bilansowego. Informacje 
demograficzne oraz informacje o rotacji zatrudnienia oparte są o dane historyczne. Zyski i straty aktuarialne z wyceny 
programów świadczeń emerytalno-rentowych ujmuje się w innych całkowitych dochodach w okresie, w którym powstały, 
natomiast zyski (straty) aktuarialne z wyceny świadczeń nagród jubileuszowych w rachunku wyników. Pozostałe koszty 
dotyczące programów określonych świadczeń ujmuje się w zysku lub stracie jednorazowo w okresie, w którym powstają. 
Wartość bieżąca zobowiązań z tytułu przyszłych świadczeń pracowniczych równa się ich wartości bilansowej. 


Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 


Zobowiązania z tytułu świadczeń pracowniczych dotyczące odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych w bieżącym 


okresie zostały oszacowane na podstawie metod aktuarialnych. Wysokość zobowiązania zależy od wielu czynników, które są 
wykorzystywane jako założenia w metodzie aktuarialnej. Jednym z podstawowych założeń dla ustalenia wysokości 


zobowiązania jest stopa dyskontowa oraz średnio oczekiwany wzrost wynagrodzeń. 


Zobowiązania z tytułu rezerw na odprawy emerytalno-rentowe i nagrody jubileuszowe 


Rezerwa na odprawy emerytalno-rentowe 


Stan na początek okresu 

Ujęte w rachunku zysków i strat: 
- Koszty odsetek 
- Koszty bieżącego zatrudnienia 
- Koszty przeszłego zatrudnienia 


Straty (zyski) aktuarialne ujmowane w innych całkowitych dochodach 


Wypłacone świadczenia 
Różnice kursowe z przeliczenia 


Stan na koniec okresu 


Rezerwa na nagrody jubileuszowe 


Stan na początek okresu 

Ujęte w rachunku zysków i strat: 
- Koszty odsetek 
- Koszty bieżącego zatrudnienia 
- Koszty przeszłego zatrudnienia 

Wypłacone świadczenia 

Stan na koniec okresu 


Zobowiązania z tytułu rezerw na niewykorzystane urlopy i inne świadczenia pracownicze 


Rezerwa na niewykorzystane urlopy 


Stan na początek okresu 
Badane 


Ujęte w rachunku zysków i strat: 

- utworzenie rezerwy 

- rozwiązanie niewykorzystanej rezerwy 
- wykorzystanie rezerwy 

Różnice kursowe z przeliczenia 

Stan na koniec okresu 


3.19 Zarządzanie ryzykiem kapitałowym 


Zasady rachunkowości 


Rok zakończony 


31.12.2022 
Badane 


4 163 
509 
26 
195 
288 


145 


(298) 
59 
4 578 


Rok zakończony 


31.12.2022 
Badane 


90 


Rok zakończony 


31.12.2022 
Badane 


16 555 


(948) 
10 317 
(2 079) 
(9 186) 

101 
15 708 


Celem Grupy w zarządzaniu ryzykiem kapitałowym jest utrzymanie zdolności Grupy do kontynuowania działalności oraz 


utrzymanie optymalnej struktury kapitału dla zapewnienia zwrotu z inwestycji akcjonariuszom. W celu utrzymania lub 
korekty struktury kapitałów, Grupa może emitować nowe akcje, zmieniać kwotę dywidend do wypłaty akcjonariuszom, 
zwiększać zadłużenie lub zmniejszać zadłużenie poprzez upłynnianie aktywów. Grupa monitoruje strukturę kapitałów przy 
pomocy wskaźników struktury finansowania. Analizowane przez Grupę wskaźniki, przedstawione w tabeli poniżej, 
pozwalają na utrzymanie zarówno akceptowalnego ratingu kredytowego jak też potwierdzają wsparcie struktury 
kapitałowej dla działalności operacyjnej Grupy. 


31.12.2022 

Badane 

Pokrycie majątku kapitałem własnym 0,15 
Pokrycie majątku trwałego kapitałem własnym 0,42 
Wskaźnik zadłużenia całkowitego 0,85 
Wskaźnik zadłużenia kapitałów własnych 5,62 


Powyższe wskaźniki zostały wyliczone według następujących wzorów: 


31.12.2021 
Badane 
0,23 

0,56 

0,77 

3,37 


Pokrycie majątku kapitałem własnym = kapitał własny przypisany akcjonariuszom Jednostki dominującej / aktywa ogółem 


Pokrycie majątku trwałego kapitałem własnym = kapitał własny przypisany akcjonariuszom Jednostki dominującej / aktywa trwałe 


31.12.2021 
Badane 


4 505 
875 
89 
819 
(33) 


(129) 


(1079) 
(9) 
4 163 


31.12.2021 
Badane 


1 243 
17 

18 

290 
(291) 
(1 170) 
90 


31.12.2021 
Badane 


14 410 


2 156 
14 322 
(4 462) 
(7 704) 

(11) 
16 555 


Zmiana 


-0,08 
-0,14 
0,08 
2,25 


Wskaźnik zadłużenia całkowitego = (aktywa ogółem - kapitał własny przypisany akcjonariuszom Jednostki dominującej ) / aktywa ogółem 


Wskaźnik zadłużenia kapitałów własnych = (aktywa ogółem - kapitał własny przypisany akcjonariuszom Jednostki dominującej ) / kapitał własny 


przypisany akcjonariuszom Jednostki dominującej 


3.20 Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe zobowiązania 


Zasady rachunkowości 


Grupa wycenia zobowiązanie finansowe po początkowym ujęciu: 

e według zamortyzowanego kosztu, 

e w wartości godziwej przez wynik finansowy. 
Zobowiązania krótkoterminowe z tytułu dostaw i usług wykazywane są w kwocie wymagającej zapłaty. Zobowiązania 
finansowe, które nie są instrumentami finansowymi wycenianymi w wartości godziwej przez wynik finansowy, są 
wyceniane według zamortyzowanego kosztu przy użyciu metody efektywnej stopy procentowej. W przypadku zobowiązań 
krótkoterminowych o terminie płatności do 365 dni wycena ta odpowiada kwocie wymagającej zapłaty. 
Grupa usuwa zobowiązanie finansowe (lub część zobowiązania finansowego) z bilansu w momencie, gdy zobowiązanie 
przestało istnieć - gdy obowiązek określony w umowie został wypełniony, umorzony lub wygasł. 
Zobowiązanie finansowe (lub jego część) wygasa, gdy dłużnik: 

e wypełni zobowiązanie (lub jego część) poprzez spłatę wierzyciela, zazwyczaj w środkach pieniężnych, innych 

aktywach finansowych, dobrach lub usługach, albo 
e zostaje prawnie zwolniony z pierwotnej odpowiedzialności za zobowiązanie (lub jego część) na podstawie decyzji 
sądowej lub decyzji wierzyciela. (Jeśli dłużnik wystawił gwarancję, warunek ten wciąż może zostać spełniony). 

Różnicę pomiędzy wartością bilansową zobowiązania finansowego (lub części zobowiązania finansowego), które wygasło 
lub zostało przeniesione na inną stronę, a kwotą zapłaty, z uwzględnieniem wszystkich przeniesionych aktywów 
niebędących środkami pieniężnymi lub przyjętych zobowiązań, ujmuje się w wyniku finansowym. 
Gdy istniejące zobowiązanie finansowe zostaje zastąpione innym od tego samego pożyczkodawcy na zasadniczo innych 
warunkach, lub gdy warunki istniejącego zobowiązania zostają znacząco zmodyfikowane, to takie zastąpienie lub 
modyfikację traktuje się jako usunięcie pierwotnego zobowiązania i ujęcie nowego zobowiązania, a różnica pomiędzy ich 
wartościami bilansowymi zostaje ujęta w rachunku zysków i strat. 
Zobowiązania wymagalne powyżej 12 miesięcy stanowią kwoty zatrzymane. Grupa zrezygnowała w 2022 i 2021 roku 
z prezentowania dyskonta od zobowiązań wymagalnych powyżej 12 miesięcy ze względu na małą istotność. 


Zasady i warunki płatności zobowiązań 

Zobowiązania z tytułu dostaw i usług są nieoprocentowane i zazwyczaj rozliczane w terminach od 30 do 60 dni. 
Zobowiązania powyżej 12 miesięcy są to głównie kwoty zatrzymane związane z realizacją kontraktów budowlano — 
montażowych w celu prawidłowego i terminowego wykonania umowy. Pozostałe zobowiązania są nieoprocentowane, ze 
średnim jednomiesięcznym terminem płatności. Kwota wynikająca z różnicy pomiędzy zobowiązaniami a należnościami z 
tytułu podatku od towarów i usług jest płacona właściwym władzom podatkowym w okresach wynikających z przepisów 
podatkowych. Zobowiązania z tytułu odsetek są zazwyczaj rozliczane na podstawie zaakceptowanych not odsetkowych. 

Ze względu na krótkoterminowy charakter zobowiązań z tytułu dostaw i usług ich wartość bilansowa jest zbliżona do 
wartości godziwej. 


Zobowiązania z tytułu dostaw i usług 

Kwoty zatrzymane 

Zobowiązania budżetowe 

Zobowiązania z tytułu wynagrodzeń 

Pozostałe zobowiązania wobec osób trzecich 

Z tytułu dywidend i innych wypłat z zysku 

Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe zobowiązania, razem 


Zobowiązania wobec podmiotów powiązanych zostały wykazane w nocie 5.4 Dodatkowych informacji i objaśnień. 


Struktura zapadalności zobowiązań z tytułu dostaw i usług oraz kwot zatrzymanych 


Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz kwot zatrzymanych 


31.12.2022 
Badane 
335 374 
43 987 
37 162 

11 630 
1937 

3 

430 093 


31.12.2022 
Badane 
379 361 


31.12.2021 
Badane 
254 933 

44 986 
53 097 
12 385 
4379 
300 
370 080 


31.12.2021 
Badane 
299 919 


Wymagalne do 12 miesięcy 
Wymagalne powyżej 12 miesięcy 


Razem, zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz kwot zatrzymanych 


Struktura walutowa zobowiązań z tytułu dostaw i usług oraz pozostałych zobowiązań 


W walucie polskiej 
W walutach obcych - po przeliczeniu na PLN, w tym: 
w EUR 


w SEK 
Razem 


Kwoty zatrzymane 


Do 12 miesięcy 
Powyżej 12 miesięcy 
Razem 


3.21 Zobowiązania z tytułu umów leasingu 


Zasady rachunkowości 


Zgodnie z MSSF 16 umowa jest leasingiem lub zawiera leasing, jeżeli na jej mocy przekazuje się prawo do kontroli 
użytkowania zidentyfikowanego składnika aktywów na dany okres w zamian za wynagrodzenie. Aby ocenić, czy umową 
przekazuje się prawo sprawowania kontroli nad użytkowaniem danego składnika aktywów przez dany okres, Grupa ocenia, 
czy przez cały okres użytkowania klient dysponuje łącznie następującymi prawami: 
e prawem do uzyskania zasadniczo wszystkich korzyści ekonomicznych z użytkowania zidentyfikowanego składnika 
aktywów oraz 
e prawem do kierowania użytkowaniem zidentyfikowanego składnika aktywów. 

Grupa ujmuje w bilansie składnik aktywów z tytułu prawa do użytkowania oraz zobowiązania z tytułu leasingu dla 
wszystkich umów leasingu z wyjątkiem przypadków, gdy MSSF 16 przewiduje zwolnienia dotyczące ujęcia. 

Po początkowym ujęciu, Grupa ujmuje amortyzację składnika aktywów z tytułu prawa do użytkowania i odsetki od 
zobowiązania z tytułu leasingu. 
Opłaty leasingowe są rozdzielane pomiędzy koszty finansowe i zmniejszenie salda zobowiązania z tytułu leasingu w sposób 
umożliwiający uzyskanie stałej stopy odsetek od pozostałego do spłaty zobowiązania. Koszty finansowe są ujmowane 
bezpośrednio w ciężar rachunku zysków i strat. 
Środki trwałe będące przedmiotem umowy leasingu są amortyzowane w sposób określony dla własnych środków trwałych. 
Jednakże, gdy brak jest pewności, co do przejścia prawa własności przedmiotu umowy, wówczas środki trwałe używane na 
podstawie umów leasingu są amortyzowane przez krótszy z dwóch okresów: przewidywany okres użytkowania lub okres 
trwania leasingu. 
W dniu 10 listopada 2021 roku Zarząd podjął decyzję o nienabywaniu prawa do przedmiotu umowy leasingu finansowego 
(w rozumieniu MSR) dot. samochodów po okresie zakończenia umowy z wyjątkiem przypadków, gdy wartość wykupu jest 
„korzystna” dla Spółki, tzn. znacząco niższa, niż wartość rynkowa w dniu wykupu. 


Prawo wieczystego użytkowania gruntów 

Grupa posiada prawo wieczystego użytkowania gruntów („PWUG”). Zgodnie z MSSF 16 „Leasing” PWUG jest również 
klasyfikowany jako leasing. PWUG ujmowany jest w wartości zobowiązania z tytułu prawa wieczystego użytkowania 
gruntów wycenionego metodą renty wieczystej oraz wszelkich opłat leasingowych zapłaconych w dacie rozpoczęcia lub 
przed tą datą (w tym płatności za nabycie tego prawa na rynku). Po początkowym ujęciu składnik aktywów z tytułu prawa 
do użytkowania, z wyłączeniem prawa wieczystego użytkowania gruntów wycenionego metodą renty wieczystej, wycenia 
się według kosztu pomniejszonego o skumulowane odpisy amortyzacyjne i skumulowane odpisy z tytułu utraty wartości, 
skorygowanego o wartość aktualizacji wyceny zobowiązania z tytułu leasingu. 

Amortyzacja prawa wieczystego użytkowania gruntu odbywa się przez okres, na który to prawo zostało przyznane. 

Okres ten wynosi 99 lat. 

Zobowiązania z tytułu prawa wieczystego użytkowania gruntów zostały oszacowane na podstawie rocznych stawek opłat 
wynikających z ostatnich decyzji administracyjnych oraz okresu użytkowania gruntów objętych tym prawem. 


Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 


Wydzielanie komponentów nieleasingowych 


Grupa ocenia czy umowa zawiera komponenty leasingowe i nieleasingowe. Z umów, które zawierają komponenty 
leasingowe i nieleasingowe, wydziela się komponenty nieleasingowe, np. opłaty eksploatacyjne w umowach najmu 
pomieszczeń czy serwis składników aktywów stanowiących przedmiot umowy. Jednakże w przypadku, gdy umowa 
obejmuje elementy nieleasingowe, uznane przez Grupę za nieistotne w kontekście całej umowy, Grupa stosuje 
uproszczenie polegające na łącznym traktowaniu elementów leasingowych oraz nieleasingowych jako jednego elementu 
leasingowego. 


Ustalenie okresu leasingu 

Przy ustalaniu okresu leasingu, Grupa rozważa wszystkie istotne fakty i zdarzenia, powodujące istnienie zachęt 
ekonomicznych do skorzystania z opcji przedłużenia lub nieskorzystania z opcji wypowiedzenia. Ocena jest dokonywana w 
przypadku wystąpienia znaczącego zdarzenia lub znaczącej zmiany w okolicznościach, wpływających na tę ocenę. 


Okresy użytkowania składników aktywów z tytułu praw do użytkowania 
Szacowany okres użytkowania aktywów z tytułu praw do użytkowania jest określany w ten sam sposób jak w przypadku 
rzeczowych aktywów trwałych. 


359812 
19 549 


379 361 


31.12.2022 
Badane 


328 897 
101 196 
97391 


3 805 
430 093 


31.12.2022 
Badane 


26 249 
17 738 
43 987 


Przyszłe minimalne opłaty leasingowe z tytułu tych umów oraz wartość bieżąca minimalnych opłat leasingowych netto 


Wartość nominalna minimalnych opłat leasingowych 

W okresie 0-90 dni 

W okresie 90-360 dni 

W okresie od 1 do 5 lat 

Powyżej 5 lat 

Razem zobowiązania z tytułu leasingu - minimalne opłaty leasingowe ogółem 


Koszty finansowe z tytułu leasingu 


Wartość bieżąca minimalnych opłat leasingowych 

W okresie 0-90 dni 

W okresie 90-360 dni 

W okresie od 1 do 5 lat 

Powyżej 5 lat 

Razem wartość bieżąca minimalnych opłat leasingowych 


3.22 Informacja o instrumentach finansowych 


Zasady rachunkowości 


Zgodnie z MSSF 9 Instrumenty finansowe, Grupa ujmuje składnik aktywów finansowych lub zobowiązanie finansowe 


w bilansie w momencie, gdy staje się związana postanowieniami umowy instrumentu. 
Grupa kwalifikuje dłużne aktywa finansowe do odpowiedniej kategorii w zależności od modelu biznesowego zarządzania 
aktywami finansowymi oraz od charakterystyki umownych przepływów pieniężnych tzw. „kryterium SPPI” dla danego 
składnika aktywów finansowych. W wyniku analizy umów wewnątrzgrupowych oraz warunków pozostałych instrumentów 
finansowych nie zidentyfikowano warunków powodujących niezdanie testu SPPI. W zakresie modelu biznesowego — 
wszystkie posiadane przez Grupa dłużne aktywa finansowe są utrzymywane w celu uzyskania umownych przepływów 
pieniężnych. 
Grupa wycenia składnik aktywów finansowych po początkowym ujęciu: 

e wzamortyzowanym koszcie, 

e w wartości godziwej przez inne całkowite dochody, 

e w wartości godziwej przez wynik finansowy. 


Aktywa finansowe wyceniane według zamortyzowanego kosztu 
Grupa wycenia składnik aktywów finansowych w zamortyzowanym koszcie, jeśli spełnione są oba poniższe warunki: 

° składnik aktywów finansowych jest utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, którego celem jest 

utrzymywanie aktywów finansowych dla uzyskiwania przepływów pieniężnych wynikających z umowy, 
e warunki umowy dotyczącej składnika aktywów finansowych powodują powstawanie w określonych terminach 
przepływów pieniężnych, które są jedynie spłatą kwoty głównej i odsetek od kwoty głównej pozostałej do spłaty. 

Grupa jako aktywa wyceniane w zamortyzowanym koszcie klasyfikuje należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe 
należności, kaucje pod gwarancje bankowe, pożyczki udzielone, aktywa finansowe z tytułu umowy koncesjonowanej oraz 
środki pieniężne i ich ekwiwalenty. 
Należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe należności po początkowym ujęciu wycenia się w wysokości 
zamortyzowanego kosztu przy zastosowaniu metody efektywnej stopy procentowej, z uwzględnieniem oczekiwanej straty 
kredytowej, przy czym należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe należności z datą zapadalności poniżej 12 miesięcy 
od dnia ujęcia (tj. niezawierające elementu finansowania) nie są dyskontowane i wycenia się je w wartości nominalnej 
pomniejszając oczekiwaną stratę kredytową. 
Grupa stosuje uproszczone metody wyceny aktywów i zobowiązań finansowych wycenianych według zamortyzowanego 
kosztu, jeżeli nie powoduje to zniekształcenia informacji zawartych w bilansie w szczególności w przypadku, gdy okres do 
momentu spłaty należności lub uregulowania zobowiązania nie przekracza 90 dni. 
Aktywa finansowe wyceniane według zamortyzowanego kosztu, w odniesieniu do których Grupa stosuje uproszczenia, są 
wyceniane w momencie początkowego ujęcia w kwocie wymaganej zapłaty, a w okresie późniejszym, w tym na koniec 
okresu sprawozdawczego w kwocie wymaganej zapłaty pomniejszonej o oczekiwaną stratę kredytową. 
Aktywa finansowe wyceniane w wartości godziwej przez wynik finansowy 


Grupa nie posiada instrumentów kapitałowych. Grupa klasyfikuje do aktywów wycenianych w wartości godziwej przez 
wynik finansowy instrumenty pochodne niewyznaczone dla celów rachunkowości zabezpieczeń. 


31.12.2022 


Badane 


8 345 
20334 
48 484 
50515 

127 678 


(44 211) 


7 429 
17 868 
43 164 
15 006 


83 467 


278 859 
21 060 


299 919 


31.12.2021 
Badane 


252 959 
117 121 
109 696 


7 425 
370 080 


31.12.2021 
Badane 


29392 
15 594 
44 986 


31.12.2021 
Badane 


5 762 
24 643 
50 144 
46 111 

126 660 


(38 957) 


4913 
22420 
44 000 
16 370 


87 703 


Aktywa finansowe Zobowiązania finansowe 
Stan na 31.12.2022 wyceniane wg wyceniane wg 
zamortyzowanego kosztu zamortyzowanego kosztu 


w tym: 
Ujawnione w bilansie ze wskazaniem pozycji bilansowej 


Zaliczone do aktywów trwałych 


Pozostałe aktywa finansowe 6 162 - 
Razem 6 162 - 
Zaliczone do aktywów obrotowych 
Należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe należności (poza 400 951 - 
budżetowymi) 
Pozostałe aktywa finansowe 10 181 - 
Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 97 898 - 
Razem 509 030 - 
Zaliczone do zobowiązań długoterminowych 
Oprocentowane kredyty i pożyczki - 62 139 
Obligacje = 9 300 
Razem s 71 439 
Zaliczone do zobowiązań krótkoterminowych 
Oprocentowane kredyty i pożyczki - 256 366 
Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe zobowiązania (poza z 392 931 
budżetowymi) 
Obligacje * 20 484 
Razem - 669 781 
Razem 515 192 741 222 
Aktywa finansowe Zobowiązania finansowe 
Stan na 31.12.2021 wyceniane wg wyceniane wg 
zamortyzowanego kosztu zamortyzowanego kosztu 
Ujawnione w bilansie ze wskazaniem pozycji bilansowej 
Zaliczone do aktywów trwałych 
Pozostałe aktywa finansowe 8 466 - 
Razem 8 466 = 
Zaliczone do aktywów obrotowych 
Należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe należności (poza 327 592 R 
budżetowymi) 
Pozostałe aktywa finansowe 36 663 5 
Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 126 946 s 
Razem 491 201 = 
Zaliczone do zobowiązań długoterminowych 
Oprocentowane kredyty i pożyczki Ę 301 754 
Pozostałe zobowiązania = 15 
Obligacje - 28451 
Razem = 330 220 
Zaliczone do zobowiązań krótkoterminowych 
Oprocentowane kredyty i pożyczki 8 92 334 
Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe zobowiązania (poza R 316 983 
budżetowymi) 
Obligacje = 196 
Razem - 409 513 
Razem 499 667 739 733 
Wartość godziwa instrumentów finansowych 
Profesjonalny osąd, szacunki i założenia 
Wartość godziwa instrumentów finansowych 
Wartość godziwą instrumentów finansowych, dla których nie istnieje aktywny rynek wycenia się wykorzystując 
odpowiednie techniki wyceny. Przy wyborze odpowiednich metod i założeń Grupa kieruje się profesjonalnym osądem. 
W 2022 roku Grupa nie dokonała zmiany sposobu wyceny instrumentów finansowych wycenianych w wartości godziwej. 
Wartość bilansowa aktywów i zobowiązań finansowych jest zbliżona do ich wartości godziwej. 
Wycena wartości godziwej i procedury związane z wyceną 
Niektóre aktywa i pasywa Grupy wyceniane są w wartości godziwej dla celów sprawozdawczości finansowej. W wycenie 
wartości godziwej aktywów lub zobowiązań, Grupa wykorzystuje dane rynkowe obserwowalne w zakresie w jakim jest to 
możliwe. 
Metody oraz w przypadku wykorzystania techniki wyceny - założenia przyjęte przy ustalaniu wartości godziwych 
poszczególnych kategorii instrumentów finansowych. 
Ze względu na krótkoterminowy charakter należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałych należności, zobowiązań 
z tytułu dostaw i usług oraz pozostałych zobowiązań, a także środków pieniężnych i ich ekwiwalentów, wartość bilansowa 
tych instrumentów finansowych jest zbliżona do ich wartości godziwej. 
Pożyczki udzielone oraz zaciągnięte kredyty i pożyczki bazują na zmiennych stopach rynkowych opartych o stopę WIBOR, 
stąd też ich wartość godziwa jest zbliżona do wartości bilansowej. 
Wartość godziwa kontraktów IRS (zaprezentowanych w kategorii pochodne instrumenty finansowe) obliczana jest jako 
wartość bieżąca szacowanych przyszłych przepływów pieniężnych na podstawie obserwacji krzywych dochodowości. 
W przypadku aktywa finansowego z tytułu umowy koncesyjnej, ujmowanej w bilansie według zamortyzowanego kosztu z 
zastosowaniem metody efektywnej stopy procentowej, poziom efektywnej stopy procentowej tego aktywa jest zbliżony do 
poziomu stóp rynkowych na dzień bilansowy. W związku z powyższym wartość godziwa aktywa finansowego z tytułu 
umowy koncesyjnej jest zbliżona do wartości księgowej. 
Grupa stosuje następującą hierarchię ustalania i ujawniania wartości godziwej instrumentów finansowych wycenianych w 
wartości godziwej, w zależności od wybranej metody wyceny: 
Poziom 1 — ceny notowań rynkowych z aktywnych rynków dla identycznych aktywów i zobowiązań, 
Poziom 2 — ceny z aktywnych rynków, lecz inne niż ceny notowań rynkowych — ustalane bezpośrednio (poprzez porównanie 
z faktycznymi transakcjami) lub pośrednio (poprzez techniki wyceny bazujące na faktycznych transakcjach), 
Poziom 3 — ceny niepochodzące z aktywnych rynków. 
Porównanie wartości godziwej i wartości księgowej 
Stan na dzień 31.12.2022 Stan na dzień 31.12.2021 
; je. tę: Wartość Wartość Wartość Wartość 
Klasy instrumentów finansowych > A ; p 
bilansowa godziwa bilansowa godziwa 
Pożyczki udzielone 5 5 = = 
Kaucje pod gwarancje 14 492 14 492 43 310 43 310 
Inwestycje w jednostkach pozostałych 58 58 27 27 
Pozostałe depozyty bankowe 1 793 1793 1 792 1 792 
Należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe należności (poza 400 951 400 951 327 592 327 592 
budżetowymi) 
Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 97 898 97 898 126 946 126 946 
Kredyty i pożyczki zaciągnięte oraz zobowiązania z tytułu leasingu 318 505 318 505 394 088 394 088 
finansowego 
Obligacje 29 784 29 784 28 647 28 647 
Pozostałe zobowiązania = - 15 15 
Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe zobowiązania 392 931 392 931 316 983 316 983 


(poza budżetowymi) 


Zarówno w okresie sprawozdawczym jak i w okresie porównywalnym nie miały miejsca przesunięcia między poziomem 1 a poziomem 2 hierarchii 
wartości godziwej, ani też żaden z instrumentów nie został przesunięty z poziomu 2 do poziomu 3 hierarchii wartości godziwej. 


Cele i zasady zarządzania ryzykiem finansowym 


Zarządzanie ryzykiem skupia się głównie na nieprzewidywalności rynków i ma na celu ograniczenie wpływu zmienności na wyniki finansowe Grupy. 


Rodzaj ryzyka Ekspozycja Pomiar ryzyka Zarządzanie/ Zabezpieczenie 

Rynkowe dotyczące a) ekonomiczna ekspozycja walutowa wynikająca z | aib) w oparciu Polityka zarządzania ryzykiem 

zmian kursów wpływów pomniejszonych o wydatki indeksowane | o planowane przepływy pieniężne. rynkowym oraz strategie 

walutowych lub denominowane w walucie innej niż waluta zabezpieczające, które określają zasady 
funkcjonalna, pomiaru poszczególnych ekspozycji, 
b) ekspozycja walutowa wynikająca z inwestycji bądź parametry 


uprawdopodobnionych zobowiązań i należności w i horyzont czasowy zabezpieczania 
walutach obcych, danego ryzyka oraz stosowane 
c) bilansowa ekspozycja walutowa wynikająca z instrumenty zabezpieczające. 
denominowanych c) w oparciu o analizy pozycji 

w walutach obcych aktywów bilansowych. 

i pasywów 


Rynkowe dotyczące 
zmian stóp 
procentowych 


pasywów, dla 


procentowych. 


Płynności Ryzyko 


pieniężnych lub 
finansowania zarówno 


odsetkowe uzależnione są 


nieprzewidzianego 
braku 


w horyzoncie krótko jak 
i długoterminowym, prowadzące do przejściowej lub 
trwałej utraty zdolności do regulowania zobowiązań 
konieczności 
finansowania na mniej korzystnych warunkach. 


finansowych 


Utraty środków 
pieniężnych i lokat 


Ryzyko 
zagranicznych, 


pieniężne. 


Kredytowe Ryzyko 


upadłości 


banków 


Ekspozycja wynikająca z posiadanych aktywów oraz 
których przychody oraz 
od zmiennych 


niedoboru 
dostępu 


rachunkach, 


nieuregulowania 
należności za dostarczone produkty i usługi związane 


przez 


krajowych lub 
których są 
przetrzymywane lub w których lokowane są środki 


kontrahentów 


W oparciu o udział 

koszty w całości zadłużenia brutto pozycji, 
stóp | dla których koszty odsetkowe są 
uzależnione od zmiennych stóp 
procentowych. 


środków 
do źródeł 


W oparciu o planowane przepływy 
pieniężne 

w horyzoncie krótko 

i długoterminowym 


pozyskania 


Regularny przegląd 
kredytowej banków 

i wyznaczania limitów koncentracji 
środków. Zarządzanie w oparciu o 
zasady zarządzania nadwyżkami 
pieniężnymi, które określają 
możliwości przyznawania limitów dla 
poszczególnych banków ustalanych na 
podstawie m.in. ratingów oraz danych 
sprawozdawczych. Współpraca 
głównie 

z bankami kredytującymi. 
Analiza wiarygodności 

i wypłacalności kontrahentów. 


wiarygodności 


z wiarygodnością kredytową klientów, z którymi 
zawierane są transakcje handlowe. 


Polityka zarządzania ryzykiem 
rynkowym oraz strategie 
zabezpieczające, które określają zasady 
pomiaru poszczególnych ekspozycji, 
parametry 

i horyzont czasowy zabezpieczania 
danego ryzyka oraz stosowane 
instrumenty zabezpieczające. 


Polityka zarządzania płynnością, która 
określa zasady raportowania 

i konsolidacji płynność. Grupa 
prowadzi politykę dywersyfikacji źródeł 
finansowania oraz wykorzystuje 
zróżnicowane narzędzia dla 
efektywnego zarządzania płynnością. 


wiarygodności 


Regularny przegląd 
kredytowej banków 

i wyznaczania limitów koncentracji 
środków. Zarządzanie w oparciu o 
zasady zarządzania nadwyżkami 
pieniężnymi, które określają 
możliwości przyznawania limitów dla 
poszczególnych banków ustalanych na 
podstawie m in. ratingów oraz danych 
sprawozdawczych. Współpraca głównie 
z bankami kredytującymi. 


Zarządzanie w oparciu 

o przyjęte procedury 

i politykę w zakresie zarządzania 
kredytem kupieckim i windykacją, w 
tym wyznaczania limitów i 


ustanawiania zabezpieczeń. 


Ryzyko zmian kursów walutowych 


Działalność Grupy nie jest narażona w znacznym stopniu na wahania kursów walutowych. Wahania kursów nie wpływają w znacznym stopniu na 
sprawozdanie finansowe Grupy z uwagi na fakt, iż pozycje prezentowane w aktywach i zobowiązaniach denominowane w walutach innych niż waluta 
funkcjonalna każdej ze spółek zależnych nie są istotne z punktu widzenia sprawozdania skonsolidowanego Grupy. Zgodnie z MSSF 7 analiza wrażliwości 
nie obejmuje tzw. ryzyka transakcyjnego. 


Poniżej przedstawiono analizę wpływu zmienności kursu złotego do euro na wynik finansowy i środki pieniężne na dzień 31 grudnia 2022 roku oraz 31 
grudnia 2021 roku: 


Wpływ na wynik netto 


Zmiana kursu PLN/EUR w stosunku Wpływ na wynik brutto 


do kursu średniego dla 2022 roku Kurs PLN/EUR okresu Podatek odroczony okresu/ Wpływ na kapitał 
własny 
0,20 PLN/EUR 4,8855 268 4 264 
+ 0,10 PLN/EUR 4,7855 134 2 132 
- 0,10 PLN/EUR 4,5855 (134) (2) (132) 
- 0,20 PLN/EUR 4,4855 (268) (4) (264) 
; : Wpływ na wynik netto 
zmiana kursu PLN/EUR W U Kurs PLN/EUR Wptywna wynik brutto Podatek odroczony okresu/ Wpływ na kapitał 
do kursu średniego dla 2021 roku okresu własny 
+ 0,20 PLN/EUR 4,7660 1 650 319 1331 
0,10 PLN/EUR 4,6660 825 160 665 
- 0,10 PLN/EUR 4,4660 (825) (160) (665) 
- 0,20 PLN/EUR 4,3660 (1 650) (319) (1 331) 
Zmiana kursu PLN/EUR w stosunku do kursu z Wpływ na środki 
dnia 31 grudnia 2022 roku Kurs PLN/EUR pieniężne 
4 0,20 PLN/EUR 4,8899 2995 
$ 0,10 PLN/EUR 4,7899 1498 
- 0,10 PLN/EUR 4,5899 (1 498) 
$ 0,20 PLN/EUR 4,4899 (2 995) 
Zmiana kursu PLN/EUR w stosunku do kursu z Wpływ na środki 
dnia 31 grudnia 2021 roku Kurs PLN/EUR pieniężne 
Ę 0,20 PLN/EUR 4,7994 3 932 
+ 0,10 PLN/EUR 4,6994 1966 
- 0,10 PLN/EUR 4,4994 (1966) 
- 0,20 PLN/EUR 4,3994 (3 932) 


Ryzyko stopy procentowej 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku występuje ryzyko związane ze zmianami stóp procentowych w odniesieniu do oprocentowania kredytów i pożyczek 
zaciągniętych przez Grupę Trakcja oraz zobowiązań z tytułu leasingu finansowego. Grupa nie podejmowała w bieżącym okresie szczególnych działań 
zmierzających do zabezpieczenia zmian w wysokości stóp procentowych. Szczegółowe informacje na temat kredytów i pożyczek zaciągniętych przez 
Grupę zawarte są w nocie 3.15. 


Grupa odstąpiła od przedstawienia analizy wrażliwości dotyczącej wpływu zmian stóp procentowych na wartość instrumentu IRS ze względu na 
oczekiwaną niską wartość potencjalnych zmian. 


Poniżej przedstawiono analizę wpływu zmienności stopy procentowej na wynik finansowy Grupy na dzień 31 grudnia 2022 roku oraz na 31 grudnia 
2021 roku. W celu przeprowadzenia analizy wrażliwości na zmiany stóp procentowych, zostały one oszacowane na dzień 31 grudnia 2022 roku oraz na 
dzień 31 grudnia 2021 roku na poziomie racjonalnie przewidywanym tj. -1/+1 punktu procentowego. 


Wrażliwość na zmiany na dzień 


Wartość na dzień 31 grudnia 2022 roku 


bilansowy + 100 pb - 100 pb 
(PLN, EUR) (PLN, EUR) 
Należności z tytułu dostaw i usług brutto (wartość bieżąca) 381 290 
Zobowiązania z tytułu dostaw i usług (wartość bieżąca) 335 374 
Srodki pieniężne i ich ekwiwalenty kaucje pod gwarancje (wartość 112 390 1124 (1 124) 
nominalna/oprocentowanie) 
Kredyty bankowe i pożyczki (wartość nominalna/oprocentowanie) 318 505 (3 185) 3 185 
Zobowiązania z tytułu obligacji 29 784 (298) 298 
Wpływ brutto na wynik okresu oraz aktywa netto (2 359) 2 359 
Podatek odroczony (448) 448 
Razem (1911) 1911 
Wrażliwość na zmiany na dzień 
Wartość na dzień 31 grudnia 2021 roku 
bilansowy +100 pb - 100 pb 
(PLN, EUR) (PLN, EUR) 

Należności z tytułu dostaw i usług brutto (wartość bieżąca) 335 783 
Zobowiązania z tytułu dostaw i usług (wartość bieżąca) 254 933 
Srodki pieniężne i ich ekwiwalenty kaucje pod gwarancje (wartość 170 256 1703 (1703) 
nominalna/oprocentowanie) 
Kredyty bankowe i pożyczki (wartość nominalna/oprocentowanie) 394 088 (3 941) 3 941 
Wpływ brutto na wynik okresu oraz aktywa netto (2 238) 2 238 
Podatek odroczony (425) 425 
Razem (1 813) 1813 


Ryzyko związane z płynnością 


Podobnie jak większość podmiotów działających w branży budowlanej również Grupa wykazuje sezonowość sprzedaży, która charakteryzuje się 
generowaniem znacznej części przychodów ze sprzedaży w drugiej połowie roku kalendarzowego, i znacznie niższym poziomem przychodów 
w pierwszym kwartale, co ma duże znaczenie dla zarządzania płynnością i zapotrzebowaniem na kapitał obrotowy Grupy. Na płynność Grupy wpływa 
też fakt, iż jej główni odbiorcy pozyskują środki finansowe na zakup usług Grupy z dotacji Rządu Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej. Regulacje 
prawne stanowiące podstawę tych dotacji nie pozwalają na ich przeznaczenie na sfinansowanie podatku VAT. Nie można wykluczyć, że należności z 


tytułu należnego podatku VAT mogą być regulowane przez odbiorców na rzecz Grupy z opóźnieniem, co nie zwolni spółek z Grupy z obowiązku zapłaty 
tego podatku w terminie przewidzianym w ustawie. 


Nieregularność wpływów od odbiorców może negatywnie wpływać na płynność Jednostki dominującej i Grupy. Nieprzewidziane wahania w zakresie 
płynności i nieprzewidziany wzrost zapotrzebowania na kapitał obrotowy mogą mieć istotny negatywny wpływ na sytuację finansową Grupy. 


Ponadto zidentyfikowano lukę płynnościową. Szczegóły zostały opisane w nocie 1.8 niniejszego skonsolidowanego sprawozdania. 


W celu zminimalizowania ryzyka związanego z utratą płynności Grupa korzysta z zewnętrznych źródeł finansowania w postaci kredytów (obrotowych, w 
rachunku bieżącym oraz inwestycyjnych). Szczegóły dotyczące zobowiązań z tytułu kredytów i pożyczek na dzień 31 grudnia 2022 roku zostały 
przedstawiony w nocie 3.15. Dodatkowo Grupa inwestuje nadwyżkę środków pieniężnych w oprocentowane rachunki bieżące, depozyty terminowe, 
depozyty rynku pieniężnego, wybierając instrumenty o odpowiedniej zapadalności bądź wystarczającej płynności w celu zapewnienia wystarczającej 
rezerwy. 


W tabeli poniżej ujęto analizę zobowiązań finansowych Grupy w kwotach netto wg. terminów zapadalności odpowiednio do pozostałego na dzień 


bilansowy okresu do umownego terminu zapadalności. 


Stan na 31.12.2022 r. W okresie W okresie W okresie od Powyżej 5 
Badane 0-90 dni 90-360 dni 1 do 5 lat lat 
Oprocentowane kredyty i pożyczki 25 703 205 366 3 969 - 
Zobowiązanie z tytułu leasingu 7 429 17 868 43 164 15 006 
Obligacje 483 20001 9 300 - 
Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe zobowiązania (poza 357 675 15 706 11 535 8 015 
budżetowymi) 

Stan na 31.12.2021 r. W okresie W okresie W okresie od Powyżej 5 
Badane 0-90 dni 90-360 dni 1 do 5 lat lat 
Oprocentowane kredyty i pożyczki 12 502 52 499 241 384 - 
Zobowiązanie z tytułu leasingu 4912 22421 44 000 16 370 
Obligacje 196 - 28451 - 
Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe zobowiązania (poza 284 519 11 404 12 465 8 595 


budżetowymi) 


Ryzyko kredytowe 


Ryzyko kredytowe to ryzyko związane z możliwością poniesienia przez Grupę straty finansowej, w przypadku, gdy klient lub kontrahent instrumentu 
finansowego nie spełni swoich zobowiązań umownych, wynikające głównie z należności Grupy od klientów. 


Transakcje, które narażają Grupę na ryzyko kredytowe obejmują należności z tytułu dostaw i usług. Grupa dokonuje śródrocznych analiz 
współczynników spłacalności co kwartał oraz pełnych po zakończeniu roku. Grupa kwartalnie analizuje wyliczenia wskaźników oraz informacje 
szczegółowe na temat spornych i nieściągalnych należności. 


Na każdy dzień sprawozdawczy Grupa dokonuje oceny czy ryzyko kredytowe związane z danym instrumentem finansowym znacznie wzrosło od dnia 
jego początkowego ujęcia. Dokonując takiej oceny, jednostka posługuje się zmianą ryzyka niewykonania zobowiązania w oczekiwanym okresie życia 
instrumentu finansowego, a nie zmianą kwoty oczekiwanych strat kredytowych. W celu dokonania takiej oceny Grupa porównuje ryzyko niewykonania 
zobowiązania dla danego instrumentu finansowego na dzień sprawozdawczy z ryzykiem niewykonania zobowiązania dla tego instrumentu finansowego 
na dzień początkowego ujęcia, biorąc pod uwagę racjonalne i możliwe do udokumentowania informacje, które są dostępne bez nadmiernych kosztów 
lub starań i które wskazują na znaczny wzrost ryzyka kredytowego od momentu początkowego ujęcia. 


Celem wymogów w zakresie utraty wartości jest ujęcie oczekiwanych strat kredytowych w całym okresie życia wszystkich instrumentów finansowych, 
w odniesieniu do których odnotowano znaczny wzrost ryzyka kredytowego od momentu początkowego ujęcia — niezależnie od tego, czy oceniane one 
były indywidualnie czy zbiorowo — biorąc pod uwagę wszystkie racjonalne i możliwe do udokumentowania informacje, włączając w to dane dotyczące 
przyszłości. 

Grupa stosuje politykę zawierania transakcji z kontrahentami o wysokiej wiarygodności i zweryfikowanej zdolności kredytowej. Ocena zdolności 
kredytowej dokonywana jest cyklicznie. W przypadku negatywnej oceny przyszłej zdolności kredytowej kontrahenta, spółki Grupy stosują adekwatne 
zabezpieczenia finansowe lub majątkowe mające na celu minimalizację ryzyka kredytowego. Służby finansowe monitorują na bieżąco stan należności 
ograniczając ryzyko nieściągalności. Wartość bilansowa aktywów finansowych wykazanych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym odpowiada 
maksymalnej ekspozycji Grupy Trakcja na ryzyko kredytowe (bez uwzględnienia zabezpieczeń). Ze względu na to, że na dzień bilansowy 53% całkowitej 
kwoty należności Grupy stanowią należności od PKP PLK (na dzień 31.12.2021 r.: 43%) istnieje istotna koncentracja ryzyka kredytowego, natomiast z 
uwagi na szczególny charakter klienta prawdopodobieństwo materializacji tego ryzyka jest niskie. 


Ujawnienia odnośnie należności z tytułu dostaw i usług przeterminowanych oraz dokonanych odpisów aktualizujących wartość należności oraz 
oczekiwanych strat kredytowych przedstawiono w nocie 3.9. 


Grupa współpracuje z instytucjami finansowymi o wysokiej wiarygodności. Wykorzystanie limitów kredytowych podlega regularnej kontroli. Wolne 
środki pieniężne lokowane są w kilku bankach celem uniknięcia koncentracji ryzyka dotyczącego środków płynnych. 


Maksymalna ekspozycja na ryzyko kredytowe jest równa wartości bilansowej następujących instrumentów finansowych: 


Wartość księgowa 
Maksymalna ekspozycja na ryzyko kredytowe 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Należności z tytułu dostaw i usług i pozostałe należności brutto 480 436 451 908 
poza budżetowymi 

Kaucje pod gwarancje 14 492 43 310 

Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 97 898 126 946 

Razem 592 826 622 164 


3.23 Pozycje bilansu wyceniane w wartości godziwej 


Poniższa tabela przedstawia wszystkie pozycje bilansu wyceniane w wartości godziwej ze wskazaniem przyporządkowanego im poziomu hierarchii 
wartości godziwej. 


ane Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3 

Nieruchomości inwestycyjne: 34 793 - - 34 793 
Nieruchomości biurowe 30 910 - - 30 910 
Nieruchomości gruntowe 1914 - - 1 914 
Złoża kruszywa naturalnego 1969 = - 1 969 
r toy Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3 

Nieruchomości inwestycyjne: 34 905 = = 34 905 
Nieruchomości biurowe 30 333 - z 30 333 
Nieruchomości gruntowe 2 156 - - 2 156 
Złoża kruszywa naturalnego 2416 = = 2416 


Założenia przyjęte przy ustalaniu wartości godziwych: 


- poszczególnych kategorii instrumentów finansowych zostały opisane w nocie 3.22 Dodatkowych informacji i objaśnień, 


- nieruchomości inwestycyjnych zostały opisane w nocie 3.4 Dodatkowych informacji i objaśnień. 
4. Noty objaśniające do rachunku przepływów pieniężnych 
4.1 Różnice między pozycjami w rachunku przepływów pieniężnych a w bilansie 


Poniżej wyjaśnienie wybranych pozycji rachunku przepływów pieniężnych między zmianą bilansową a zmianą zaprezentowaną w rachunku 
przepływów pieniężnych: 


Rok zakończony 


Zmiana stanu należności 31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Zmiana bilansowa należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałych należności (75 469) 88 705 
Różnice kursowe 188 (562) 
Zmiana odpisów aktualizujących - (758) 
NSE: s" i 3 | =" e Ę (53 000) 

Korekta dotycząca należności z tytułu sprzedaży środków trwałych ujętych w działalności inwestycyjnej 
Zmiana przeznaczenia - przekwalifikowanie do aktywów dostępnych do sprzedaży - (862) 


Zmiana w rachunku przepływów pieniężnych (75 281) 33 584 
Rok zakończony 

Zmiana stanu zapasów 31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Zmiana bilansowa zapasów (43 188) 5 873 
Różnice kursowe 529 (194) 
Zmiana przeznaczenia - przekwalifikowanie do aktywów dostępnych do sprzedaży - (2) 
- 1539 

Zwiększenie zapasów w związku z ujęciem prawa wieczystego użytkowania gruntu zgodnie z MSSF 16 
Zmiana w rachunku przepływów pieniężnych (42 659) 7 216 


Rok zakończony 


Zmiana stanu zobowiązań 31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 
Zmiana bilansowa zobowiązań z tytułu dostaw i usług oraz pozostałych zobowiązań 60 013 (66 578) 
Zmiana bilansowa zobowiązań z tytułu świadczeń pracowniczych (356) 650 
Różnice kursowe (439) 762 
Zmiana przeznaczenia - przekwalifikowanie do aktywów dostępnych do sprzedaży - (325) 
Pozostałe wyłączenia transakcji bezgotówkowych = 1 358 
Zmiana w rachunku przepływów pieniężnych 59 218 (64 133) 


Rok zakończony 


Zmiana stanu rozliczeń międzyokresowych i zaliczek 31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 
Zmiana bilansowa rozliczeń międzyokresowych (1 096) (5 561) 
Różnice kursowe (32) (21) 
Zmiana przeznaczenia - przekwalifikowanie do aktywów dostępnych do sprzedaży Ę (21) 
Pozostałe wyłączenia transakcji bezgotówkowych e 5 287 
Zmiana w rachunku przepływów pieniężnych (1 128) (316) 


Rok zakończony 


NE NEM 31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Zmiana bilansowa rezerw 142 367 (24 117) 

Różnice kursowe (236) 136 

Zmiana w rachunku przepływów pieniężnych 142 131 (23 981) 
Rok zakończony 

Zmiana stanu rozliczeń z tytułu umów 31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Zmiana bilansowa rozliczeń z tytułu umów z klientami (19 306) (13 416) 

Różnice kursowe (2 240) (588) 

Zmiana w rachunku przepływów pieniężnych (21 546) (14 004) 

4.2 Środki pieniężne i ich ekwiwalenty wykazywane w rachunku przepływów pieniężnych 

31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Środki pieniężne w kasie 45 70 

Środki pieniężne na rachunkach bankowych 61 208 111 159 

Inne środki pieniężne - lokaty 36 645 15 717 

Razem środki pieniężne i ich ekwiwalenty 97 898 126 946 

Środki pieniężne wyłączone z rachunku przepływów pieniężnych (83) 8 

Środki pieniężne dla potrzeb rachunku przepływów pieniężnych 97 815 126 946 

- w tym o ograniczonej możliwości dysponowania 54 8 344 


Środki pieniężne o ograniczonej możliwości dysponowania na dzień 31 grudnia 2022 roku w kwocie 51 tys. zł (31.12.2021 r.: 8 344 tys. zł) to środki na 
rachunkach bankowych: 


- stanowiące środki na rachunku zablokowanym pod zaliczkę Wawer w kwocie 31 tys. zł. (31.12.2021 r.: O tys. zł); 
- wynikające z zabezpieczenia gwarancji zwrotu zaliczki w kwocie O tys. zł (31.12.2021 r.: 7 505 tys. zł); 
- stanowiące środki na rachunkach cesyjnych Grupy w kwocie 20 tys. zł.(31.12.2021 r.: 839 tys. zł). 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku środki pieniężne wyłączone z rachunku przepływów pieniężnych dotyczyły zablokowanych środków na rachunkach 
projektów deweloperskich w kwocie 83 tys. zł. Na dzień 31 grudnia 2021 roku Grupa nie posiadała środków pieniężnych wyłączonych z rachunku 


przepływów pieniężnych. 


5. Pozostałe informacje 


5.1 Należności i zobowiązania warunkowe 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Należności warunkowe 

Od pozostałych jednostek, z tytułu: 96 129 81 397 
Otrzymanych gwarancji i poręczeń 92421 79 643 
Weksli otrzymanych pod zabezpieczenie 3 708 1 754 
Razem należności warunkowe 96 129 81 397 

Zobowiązania warunkowe 
Do jednostek powiązanych z tytułu: 479 966 - 
Udzielonych gwarancji i poręczeń 479 966 - 
Do pozostałych jednostek, z tytułu: 10 716 836 11 180 244 
Udzielonych gwarancji i poręczeń 420 055 937 576 
Weksli własnych 621513 756 440 
Hipotek 5 613 565 5612 401 
Cesji wierzytelności 1174526 976 023 
Cesji z polisy ubezpieczeniowej 155371. 165 998 
Pozostałych zobowiązań 2 731806 2731806 
Razem zobowiązania warunkowe 11 196 802 11 180 244 


W związku z nabyciem przez PKP PLK akcji Trakcji, spółka PKP PLK stała się od dnia rejestracji akcji w KRS, tj. 29 sierpnia 2022 roku jednostką powiązaną 
Grupy Trakcja. Spółka PKP PLK jest również jednostką dominującą wobec Trakcji. W związku z tym dane zaprezentowane na dzień 31 grudnia 2022 roku 
w powyższej tabeli w pozycji „udzielone gwarancje i poręczenia wobec jednostek powiązanych” zawierają dane do PKP PLK, które wcześniej, tj. na dzień 
31 grudnia 2021 roku, prezentowane były w pozycji „udzielone gwarancje i poręczenia wobec jednostek pozostałych”. 


Zobowiązania warunkowe z tytułu udzielonych gwarancji i poręczeń na rzecz pozostałych jednostek to głównie gwarancje wystawione przez instytucje 
finansowe na rzecz kontrahentów spółek Grupy na zabezpieczenie ich roszczeń w stosunku do Grupy z tytułu wykonywanych kontraktów budowlanych 
(gwarancje należytego wykonania umowy, gwarancje usunięcia wad i usterek, gwarancje zwrotu zaliczki). Instytucjom finansowym przysługuje 
roszczenie zwrotne z tego tytułu wobec spółek z Grupy. Weksle własne stanowią inną formę zabezpieczenia gwarancji bankowych, o których mowa 
powyżej. 


Ponadto, Grupa ujęła kaucje w bilansie na dzień 31 grudnia 2022 roku w łącznej kwocie 14 492 tys. zł (na 31.12.2021 r.: 43 310 tys. zł). 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Zobowiązania warunkowe z tyt. podpisanych z pracownikami umów 4 733 6 979 


5.2 Informacja na temat udzielonych gwarancji i poręczeń oraz zabezpieczeń na majątku 


Na podstawie umów finansowania długoterminowego zawartych przez Jednostkę dominującą w dniu 
27 września 2019 roku (o których Jednostka dominująca informowała RB 51/2019) oraz 17 czerwca 2021 roku zostały ustanowione następujące 
zabezpieczenia na majątku Trakcji: 


e hipoteki na nieruchomościach, w tym nieruchomościach położonych w miejscowościach: Warszawa, Wrocław, Bieńkowice; 
e zastaw rejestrowy na zbiorze rzeczy i praw; 
e przelew na zabezpieczenie praw z umów handlowych, ubezpieczenia oraz pożyczek wewnątrzgrupowych; 


e zastaw na udziałach/akcjach posiadanych przez Trakcję w spółkach zależnych: BTW (100% udziałów); PRK 7 Nieruchomości (100% udziałów); PDM 
(94,65% akcji); Torprojekt (82,35% udziałów); PEUIM (99,70% udziałów); Dalba (100% udziałów); AB Kauno Tiltai (96,84% udziałów); 


e zastaw rejestrowy na zapasach; 
e zastaw na rachunkach bankowych; 
e dobrowolne poddanie się egzekucji dokonane przez Spółkę. 


W związku z powyższym na dzień 31 grudnia 2022 roku oraz 31 grudnia 2021 roku łączna wartość aktywów Trakcji oraz spółek zależnych oddanych 
pod zabezpieczenie w wartości bilansowej wynosiła: 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Rzeczowe aktywa trwałe 192 778 159 070 
Wartości niematerialne 4001 2 504 
Nieruchomości inwestycyjne 34 793 34 905 


Pozostałe aktywa finansowe 16 285 14 251 


Zapasy 121 700 107 269 


Należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe należności 126 798 142 452 
Razem 566 961 580 916 


Ponadto, na dzień 31 grudnia 2022 roku został również ustanowiony zastaw na udziałach spółek zależnych w kwocie 211 701 tys. zł (na dzień 
31.12.2021 r.: 288 940 tys. zł). 


5.3 Istotne sprawy sądowe i sporne 


Poniżej zostały wskazane istotne postępowania toczące się przed sądem lub innym organem, dotyczące zobowiązań oraz wierzytelności Jednostki 
dominującej oraz jej jednostek zależnych. 


Postępowania dotyczące Jednostki dominującej: 


Postępowanie dotyczące zgłoszenia wierzytelności przysługującej od Przedsiębiorstwa Napraw Infrastruktury sp. z 0.0. w upadłości likwidacyjnej w 
Warszawie 


Jednostka dominująca połączyła się ze spółką Przedsiębiorstwo Robót Kolejowych i Inżynieryjnych S.A. we Wrocławiu. W wyniku tego połączenia 
następcą prawnym obu spółek jest Trakcja. W związku z ogłoszeniem przez Sąd Rejonowy dla Warszawy - Pragi Północ w Warszawie upadłości spółki 
Przedsiębiorstwo Napraw Infrastruktury sp. z o.o. (dalej: „PNI”) z możliwością zawarcia układu, spółka Przedsiębiorstwo Robót Komunikacyjnych i 
Inżynieryjnych S.A. we Wrocławiu złożyła do sądu upadłościowego zgłoszenie wierzytelności Spółki z dnia 20 listopada 2012 roku. Zgłoszenie dotyczyło 
wierzytelności w łącznej kwocie 55 664 tys. zł, obejmujących należność główną, odsetki wymagalne do dnia ogłoszenia upadłości oraz naliczone kary 
umowne. 


Według wiedzy Spółki, została sporządzona lista wierzytelności względem PNI. Wierzytelności Jednostki dominującej zostały uznane w wysokości 10 
569 tys. zł, w tym 10 275 tys. zł z tytułu niezapłaconych faktur oraz 295 tys. zł z tytułu odsetek za zwłokę w zapłacie. Odmówiono uznania należności z 
tytułu kar umownych i pozostałych roszczeń w łącznej kwocie 44 957 tys. zł. Jednostka dominująca nie zgadza się z odmową uznania powyższej części 
wierzytelności, w związku z powyższym do sędziego - komisarza został wniesiony sprzeciw co do odmowy uznania wierzytelności w powyższym 
zakresie. Sąd odrzucił sprzeciw, w związku z czym Spółka złożyła do Sądu zażalenie, które zostało oddalone. W dniu 8 czerwca 2015 roku Jednostka 
dominująca otrzymała zawiadomienie od syndyka masy upadłości o zmianie sposobu prowadzenia upadłości z układowego na likwidacyjne. Sprawa jest 
w toku i obecnie jej termin zakończenia jest trudny do przewidzenia. 


Postępowanie przeciwko Leonhard Weiss International GmbH („LWI”) 


W związku z brakiem ustosunkowania się LWI do oświadczenia wraz z notą obciążeniową oraz wezwaniem do zapłaty z dnia 31 października 2017 roku 
Jednostka dominująca postanowiła skierować sprawę do sądu. 


Jednostka dominująca złożyła replikę w odpowiedzi na pozew w sprawie przeciwko LWI o zapłatę, w związku 
z umową sprzedaży 50% udziałów w BTW. Obecnie nie jest możliwe precyzyjne wskazanie przewidywanego terminu zakończenia sprawy. 


Wartość dochodzonego przez Jednostkę dominującą roszczenia wynosi 20 551 tys. zł wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi w następujący sposób: 
1) od kwoty 7 500 tys. zł od dnia 17 listopada 2017 roku do dnia zapłaty; 
2) od kwoty 12 756 tys. zł od dnia 8 grudnia 2017 roku do dnia zapłaty; 
3) od kwoty 295 tys. zł od dnia 8 grudnia 2017 roku do dnia zapłaty. 


Jednostka dominująca wniosła również o zasądzenie od pozwanego na rzecz Jednostki dominującej zwrotu kosztów niniejszego postępowania, w tym 
kosztów zastępstwa procesowego, według norm przepisanych. 

Na dzień zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania do publikacji nie jest możliwe wskazanie szacunkowej wysokości możliwych do 
zasądzenia odsetek i kosztów postępowania. 


Postępowanie przeciwko ALSTAL Grupa Budowlana sp. z 0.0. 


W dniu 22 maja 2019 roku Jednostka dominująca wniosła pozew przeciwko ALSTAL Grupa Budowlana sp. z o.o. z siedzibą w Jacewie o zapłatę kwoty 
557 tys. zł powiększonej o odsetki tytułem zapłaty wynagrodzenia za wykonane jako podwykonawca robót budowlanych w ramach realizowanego przez 
pozwanego, na zlecenie Tauron Dystrybucja S.A., zadania pn. „Budowa Zarządzania Siecią we Wrocławiu”. W dniu 17 listopada 2020 roku odbyła się 
rozprawa przed Sądem Okręgowym w Bydgoszczy. Sprawa jest w toku, na etapie opinii biegłego, 

a termin jej zakończenia jest trudny do przewidzenia. 


Postępowania przeciwko Skarbowi Państwa — GDDKiA 


W dniu 30 grudnia 2020 roku Jednostka dominująca oraz Przedsiębiorstwo Usług Technicznych Intercor sp. z o.o. złożyły pozew przeciwko Skarbowi 
Państwa - Generalnemu Dyrektorowi Dróg Krajowych i Autostrad, dochodząc łącznej kwoty 23 861 tys. zł tytułem zwrotu kosztów ogólnych budowy w 
związku z przedłużeniem czasu realizacji umowy z dnia 12 października 2015 roku na zaprojektowanie i wykonanie zadania pod nazwą „Projekt i 
budowa drogi ekspresowej 5-5 na odcinku Nowe Marzy - Bydgoszcz - granica województwa kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego z podziałem na 4 
części. Część 4 - Projekt i budowa drogi ekspresowej S-5 na odcinku od węzła Szubin (z węzłem) do węzła Jaroszewo (z węzłem) o długości około 19,3 
km”, tytułem ryczałtu za przedłużenie czasu na ukończenie, zwrotu kosztów wykonania dodatkowego ulepszenia gruntu oraz skapitalizowanych 
odsetek. Sprawa jest na wczesnym etapie postępowania i jej termin zakończenia jest trudny do przewidzenia. 


W dniu 31 grudnia 2020 roku Jednostka dominująca oraz Przedsiębiorstwo Usług Technicznych Intercor sp. z o.o. złożyły pozew przeciwko Skarbowi 
Państwa - Generalnemu Dyrektorowi Dróg Krajowych i Autostrad, wnosząc o podwyższenie wynagrodzenia z tytułu realizacjj umowy z dnia 
12 października 2015 roku na zaprojektowanie i wykonanie zadania pod nazwą „Projekt i budowa drogi ekspresowej S-5 na odcinku Nowe Marzy - 
Bydgoszcz - granica województwa kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego z podziałem na 4 części. Część 4 — Projekt 

i budowa drogi ekspresowej S-5 na odcinku od węzła Szubin (z węzłem) do węzła Jaroszewo (z węzłem) 

o długości około 19,3 km” o kwotę 33 634 tys. zł oraz zasądzenie kwoty 33 634 tys. zł wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie. Sprawa jest na 
wczesnym etapie postępowania i jej termin zakończenia jest trudny do przewidzenia. 


Postępowania przeciwko Województwu Wielkopolskiemu — Wielkopolskiemu Zarządowi Dróg Wojewódzkich w Poznaniu („WZDW w Poznaniu”) 


W dniu 15 lipca 2021 roku Jednostka dominująca złożyła pozew przeciwko WZDW w Poznaniu o zapłatę kwoty 

9 973 tys. zł z tytułu wyrównania straty poniesionej w związku z działaniami WZDW w Poznaniu. Spór dotyczy umowy z dnia 17 października 2018 roku 
na realizację zadania pn. "Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 263 na odcinku od skrzyżowania z DP 3403P w m. Drzewce do skrzyżowania z DW473 w 
systemie zaprojektuj i wybuduj." Obecnie w sprawie toczą się rozmowy stron w ramach mediacji. 


W dniu 15 lipca 2021 roku Jednostka dominująca oraz jej spółka zależna AB Kauno Tiltai złożyły pozew przeciwko WZDW w Poznaniu o zapłatę kwoty 
11 702 tys. zł z tytułu wyrównania straty poniesionej w związku z działaniami WZDW w Poznaniu. Spór dotyczy umowy z dnia 24 sierpnia 2018 roku na 
realizację zadania pn. "Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 190 na odcinku od skrzyżowania z drogą wojewódzką nr 188 w miejscowości Krajenka 
do skrzyżowania z drogą krajową nr 10 - etap | w systemie zaprojektuj i wybuduj”. Sprawa jest na wczesnym etapie postępowania i jej termin 
zakończenia jest trudny do przewidzenia. 


Postępowania przeciwko PKP PLK 


W dniu 31 października 2017 roku Jednostka dominująca wraz z Przedsiębiorstwem Budowlanym „FILAR” sp. z 0.0. z siedzibą we Wrocławiu i Berger 
Bau Polska sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu złożyła pozew o zapłatę przeciwko PKP PLK dochodząc zwrotu dodatkowych kosztów związanych z 
przedłużeniem czasu na realizację umowy na Roboty budowlane podstawowe liniowe na odcinku Wrocław - Grabiszyn - Skokowa i Żmigród - granica 
woj. dolnośląskiego w ramach projektu POIIŚ 7.1-4 „Modernizacja linii kolejowej E 59 na odcinku Wrocław - Poznań, Etap II - odcinek Wrocław - granica 
woj. dolnośląskiego”. W dniu 29 marca 2018 roku nastąpiło rozszerzenie powództwa w toku sprawy o roszczenia kolejnego z podwykonawców - 
INFRAKOL sp. z o.o. sp. k. Przypadająca na Jednostkę dominująca część roszczenia wynosi 11 640 tys. zł (w tym 1416 tys. zł z tytułu odsetek). W dniu 25 
marca 2022 roku Sąd wydał wyrok oddalający powództwo. W sprawie została wniesiona apelacja. Sprawa jest obecnie w postępowaniu 
międzyinstancyjnym. 


W dniu 3 kwietnia 2019 roku Jednostka dominująca złożyła pozew o zapłatę przeciwko PKP PLK dochodząc kwoty 1 320 tys. zł wraz z ustawowymi 
odsetkami za opóźnienie, tytułem: 


a) zwrotu dodatkowych kosztów z wynikających przedłużenia realizacji umowy na Budowę obiektów inżynieryjnych w km 160,857; km 155,170 i 
km 145,650 linii kolejowej nr 271 Wrocław - Poznań, w ramach projektu POIiŚ 7.1-5.1 „Modernizacja linii kolejowej E 59 na odcinku Wrocław - 
Poznań, Etap III - odcinek Czempiń - Poznań” - w zakresie Zamówienia Częściowego A - wiadukt kolejowy w km 145,650 w m. Mosina, z uwagi 
na okoliczności znajdujące się w zakresie odpowiedzialności PKP PLK; 


b) zwrotu kosztów wykonania przez Spółkę dodatkowych robót, nieprzewidzianych w ofercie Wykonawcy dla przedmiotowego zamówienia. 
Sprawa jest w toku i obecnie jej termin zakończenia jest trudny do przewidzenia. 


W dniu 2 kwietnia 2019 roku Jednostka dominująca złożyła pozew o zapłatę przeciwko PKP PLK, dochodząc kwoty 489 tys. zł wraz z ustawowymi 
odsetkami za opóźnienie, tytułem zwrotu dodatkowych kosztów wynikających z przedłużenia realizacji umowy na Budowę obiektów inżynieryjnych w 
km 160,857; km 155,170 i km 145,650 linii kolejowej nr 271 Wrocław - Poznań, w ramach projektu POIiŚ 7.1-5.1 „Modernizacja linii kolejowej E 59 na 
odcinku Wrocław - Poznań, Etap III - odcinek Czempiń - Poznań” - w zakresie Zamówienia Częściowego C - wiadukt kolejowy w km 160,857 w 
Poznaniu, z uwagi na okoliczności znajdujące się w zakresie odpowiedzialności PKP PLK. Sprawa jest w toku i obecnie jej termin zakończenia jest trudny 
do przewidzenia. 


W dniu 14 września 2021 roku Jednostka dominująca złożyła pozew przeciwko PKP PLK w przedmiocie: 


a) ustalenia nieważności postanowienia subklauzuli 8.7 lit. a Warunków Szczególnych Kontraktu w zakresie umowy z dnia 24 lipca 2018 roku na 
zaprojektowanie i wykonanie robót w ramach projektu Budowa Szczecińskiej Kolei Metropolitalnej z wykorzystaniem istniejących odcinków 
linii kolejowych nr 406, 273, 351 — zadanie A pn. „Modernizacja linii kolejowej nr 406 na odcinku Szczecin Główny-Police” oraz umowy z dnia 
24 lipca 2018 roku na zaprojektowanie i wykonanie robót w ramach projektu Budowa Szczecińskiej Kolei Metropolitalnej z wykorzystaniem 
istniejących odcinków linii kolejowych nr 406, 273, 351 — zadanie B pn. „Modernizacja wybranej infrastruktury pasażerskiej na liniach 
kolejowych 
nr 273, 351 oraz 401”; 


b) ustalenia, że na podstawie ww. umów nie istnieje po stronie Jednostki dominującej jako wykonawcy obowiązek wykonania określonych robót 
oraz prac projektowych. 


Wartość przedmiotu sporu ustalona na potrzeby postępowania sądowego wynosi 229 795 tys. zł. Strony złożyły wniosek o przeprowadzenie mediacji w 
tej sprawie. 


W dniu 30 grudnia 2021 roku Jednostka dominująca złożyła wraz z konsorcjantami pozew przeciwko PKP PLK dochodząc zapłaty kwoty 54 087 tys. zł 
wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie, tytułem roszczeń związanych z realizacją inwestycji kolejowej „Realizacja robót budowlanych w ramach 
Przetargu 

nr 1 Modernizacja odcinka Jaworzno Szczakowa — Trzebinia (km 1,150 — 0,000 linii nr 134, km 15,810 — 29,110 linii nr 133)” w ramach projektu 
„Modernizacja linii kolejowej E 30, odcinek Zabrze — Katowice — Kraków, Etap IIB”. Roszczenia obejmują: 


a) wierzytelności związane z przedłużoną realizacją kontraktu; 
b) roszczenie dotyczące umownej waloryzacji ceny kontraktowej; 
c) roboty dodatkowych i zamiennych, które wykonywane były na zlecenie Pozwanego; 


d) roszczenia dotyczące braku współdziałania Zamawiającego, tj. w szczególności roszczenia związane 
z brakiem zamknięć torowych, zwłoką w odbiorach. 


Sprawa jest w toku i obecnie jej termin zakończenia jest trudny do przewidzenia. 


Kontynuacja negocjacji w sprawie roszczeń 


W 2022 roku Zarząd Jednostki dominującej kontynuował negocjacje z PKP PLK w celu ugodowego rozwiązania sporów sądowych. W efekcie 
prowadzonych mediacji z zamawiającym PKP PLK przy udziale mediatora Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej 
dotyczących roszczeń Jednostki dominującej wobec PKP PLK wynikających z toczących się postępowań sądowych oraz roszczeń PKP PLK wobec 
Jednostki dominującej wynikających z zabudowy pali fundamentowych, Jednostka dominująca zawarła w dniu 28 czerwca 2022 roku ugody z PKP PLK. 
W związku z tym zostały ugodowo zakończone wcześniej raportowane sprawy sądowe: 


e sprawa w związku z realizacją umowy z dnia 16 grudnia 2010 roku na Zaprojektowanie i wykonanie robót budowlanych na linii kolejowej Kraków 
- Medyka - granica Państwa na odcinku Dębica - Sędziszów Małopolski w km 111,500 - 133,600 w ramach Projektu POIIŚ 7.1-30 
"Modernizacja linii kolejowej 
E30/C-e 30, odcinek Kraków - Rzeszów, etap III". Przetarg 2.2, której wartość przedmiotu sporu wynosi 6 675 tys. zł; 


e sprawa w związku z realizacją umowy z dnia 29 listopada 2010 roku na Zaprojektowanie i wykonanie robót budowlanych na linii kolejowej 
Kraków - Medyka - granica Państwa na odcinku Sędziszów Małopolski Rzeszów Zachodni w ramach Projektu "Modernizacja linii kolejowej 
E3-/C-E 30, odcinek Kraków - Rzeszów, etap III" Przetarg 2.3, której wartość przedmiotu sporu wynosi 20 935 tys. zł; 


e sprawa w związku z realizacją umów: z dnia 16 grudnia 2010 roku na Zaprojektowanie i wykonanie robót budowlanych na linii kolejowej Kraków 
- Medyka - granica Państwa na odcinku Dębica - Sędziszów Małopolski w km 11,500 - 133,600 w ramach Projektu POIiŚ 7.1-30 "Modernizacja 
linii kolejowej E 30/C-E 30, odcinek Kraków - Rzeszów, etap III". Przetarg 2.2 i z dnia 29 listopada 2010 roku na Zaprojektowanie i wykonanie 
robót budowlanych na linii kolejowej Kraków - Medyka - granica Państwa na odcinku Sędziszów Małopolski - Rzeszów Zachodni w ramach 
Projektu "Modernizacja linii kolejowej E3-/C-E 30, odcinek Kraków - Rzeszów, etap III" Przetarg 2.3, której wartość przedmiotu sporu wynosi 
12 221 tys. zł; 


e sprawa w związku z realizacją umowy z dnia 5 października 2015 roku na Kontynuację robót modernizacyjnych na linii kolejowej E59 (roboty 
torowo - podtorzowe i okołotorowe) w ramach Projektu POIiŚ 7.1-5.1 "Modernizacja linii kolejowej E59 na odcinku Wrocław - Poznań, etap III, 
Odcinek Czempiń - Poznań”, której wartość przedmiotu sporu wynosi 14 602 tys. zł; 


e sprawa w związku z realizacją umowy z dnia 14 marca 2017 roku na Wykonanie dokumentacji projektowej i robót budowlanych na odcinku 
Poznań Wschód- Mogilno od km 0,265 km do 73,00 km, której wartość przedmiotu sporu wynosi 632 460 tys. zł; 


e sprawa w związku z realizacją umowy z dnia 2 listopada 2010 roku na Zaprojektowanie i wykonanie robót budowlanych na linii kolejowej Kraków 
- Medyka - granica państwa na odcinku Podłęże - Bochnia w km 16,000 - 39,000 w ramach Projektu "Modernizacja linii kolejowej E30/C-E30, 
Odcinek Kraków - Rzeszów, etap III". Przetarg 1.1, której wartość przedmiotu sporu wynosi 84 121 tys. zł. 


Na mocy ugód uregulowane zostały wszystkie wzajemne roszczenia między Trakcją a PKP PLK, zgodnie z którymi w wyniku wzajemnych rozliczeń 
Jednostka dominująca otrzymała od PKP PLK zapłatę w wysokości 41,8 mln zł brutto, a po uwzględnieniu koniecznych wypłat z tytułu ugód wpływ ten 
wyniósł 34,1 mln zł. Zawarcie ugód miało negatywny wpływ na wynik finansowy Spółki i Grupy w wysokości 0,6 mln zł. 


W dniu 2 sierpnia 2022 roku Jednostka dominująca oraz PKP PLK otrzymały postanowienie sądu zatwierdzające ostatnią z zawartych ugód i umarzające 
powyższe sprawy sądowe objęte ugodami. Szczegółowe informacje zostały przedstawione w raportach bieżących nr 45/2022 oraz 52/2022. 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku wartość pozostałych roszczeń kontraktowych, których Jednostka dominująca wraz z partnerami konsorcjów oraz 
podwykonawcami dochodzi na drodze kontraktowej (pozasądowej) (w tym roszczenia waloryzacyjne) wynosi 482,7 mln zł, w tym kwota przypadająca 
dla Trakcji wynosi 423,8 mln zł. 


Mediacje 


Od sierpnia 2022 roku Jednostka dominująca prowadziła rozmowy z PKP PLK w zakresie podpisania umów mediacyjnych dotyczących roszczeń 
związanych z realizacją niektórych kontraktów dotyczących kosztów ogólnych poniesionych przez Jednostkę dominującą w związku z wydłużonym 
terminem realizacji kontraktów, waloryzacji wynagrodzenia Jednostki dominującej oraz pozostałych roszczeń kontraktowych. Po dniu bilansowym 
Jednostka dominująca podpisała umowy z PKP PLK o przeprowadzenie mediacji w Sądzie Polubownym przy Prokuratorii Generalnej RP w zakresie 
roszczeń związanych z realizacją niektórych kontraktów dotyczących kosztów ogólnych poniesionych przez Jednostkę dominującą w związku z 
wydłużonym terminem realizacji Kontraktów, waloryzacji wynagrodzenia Jednostki dominującej oraz pozostałych roszczeń kontraktowych. W dniu 16 
marca 2023 roku odbyło się pierwsze indywidualne spotkanie Jednostki dominującej z Mediatorami Stałymi Sądu Polubownego przy Prokuratorii 
Generalnej Rzeczpospolitej Polskiej. Powyższe mediacje prowadzone są dla następujących umów zawartych przez Jednostkę dominującą: 


1) umowa nr 90/107/0217/18/Z/l z dnia 24 lipca 2018 roku na zaprojektowanie i wykonanie robót w ramach projektu pn.: „Budowa Szczecińskiej 
Kolei Metropolitalnej z wykorzystaniem istniejących odcinków linii kolejowych nr 406, 273, 351 — Zadanie A”, pn.: „Modernizacja linii kolejowej 
nr 406 na odcinku Szczecin Główny — Police”; 


2) umowa nr 90/107/0218/18/Z/1 z dnia 24 lipca 2018 roku na zaprojektowanie i wykonanie robót w ramach projektu: „Budowa Szczecińskiej 
Kolei Metropolitalnej z wykorzystaniem istniejących odcinków linii kolejowych nr 406, 273 i 351 — Zadanie B: pn.: „Modernizacja wybranej 
infrastruktury pasażerskiej na liniach kolejowych nr 273, 351 oraz 401”; 


3) umowa nr 90/107/0292/18/Z/l z dnia 30 sierpnia 2018 roku „Przebudowa układów torowych wraz z infrastrukturą towarzyszącą na linii 
kolejowej E 59 odcinek Poznań Główny — Rokietnica” w ramach projektu pn.: „Prace na linii kolejowej E 59 na odcinku Poznań Główny — 
Szczecin Dąbie”; 


4) umowa nr 90/107/0011/17/Z/l z dnia 18 kwietnia 2017 roku na wykonanie robót budowlanych w obszarze LCS Łowicz — odcinek Sochaczew — 
Żychlin i odcinek Placencja — Łowicz Główny” w ramach projektu pn.: „Prace na linii kolejowej E20 na odcinku Warszawa-Poznań — pozostałe 
roboty, odcinek Sochaczew-Swarzędz”, realizowanego w ramach unijnego instrumentu finansowego Connecting Europe Facility; 


5) umowa nr 90/101/0094/17/Z/1 z dnia 16 sierpnia 2017 roku na zaprojektowanie i wykonanie robót budowlanych na linii kolejowej E20 Siedlce — 
Terespol dla zadania pn. „Prace na linii kolejowej E20 na odcinku Siedlce — Terespol, etap III — LCS Terespol”; 


6) umowa nr 90/107/0029/19/Z/1 z dnia 11 października 2019 roku na przebudowę układów torowych wraz z infrastrukturą towarzyszącą na linii 
kolejowej E59 odcinek Choszczno — Stargard w ramach projektu „Prace na linii kolejowej E59 na odcinku Poznań Główny — Szczecin Dąbie”; 


7) umowa nr 90/107/0028/19/Z/1 z dnia 4 lipca 2019 roku na przebudowę układów torowych wraz z infrastrukturą towarzyszącą na linii kolejowej 
E59 odcinek Stargard — Szczecin Dąbie w ramach projektu „Prace na linii kolejowej E59 na odcinku Poznań Główny — Szczecin Dąbie”; 


8) umowa nr 90/124/0009/16/Z/1 z dnia 29 grudnia 2016 roku na realizację robót budowlanych w ramach Przetargu nr 1 — Modernizacja odcinka 
Jaworzno Szczakowa - Trzebinia (km 1,150 - 0,000 linii nr 134, 
km 15,810 - 29,100 linii nr 133)” w ramach projektu pn.: "Modernizacja linii kolejowej E30, odcinek Zabrze - Katowice - Kraków, etap Ilb”. 


W dniu 25 października 2022 roku Jednostka dominująca zawarła z Miastem Łódź — Zarząd Inwestycji Miejskich, umowę o przeprowadzenie mediacji w 
Sądzie Polubownym przy Prokuratorii Generalnej RP, dotyczącą roszczeń związanych z realizacją umowy z dnia 5 stycznia 2022 roku dla zadania pn.: 
„Rozbudowa układu drogowo - torowego w ciągu ulic Ogrodowa - Północna na odc. od ul. Zachodniej do ul. Franciszkańskiej wraz z przebudową pętli 
tramwajowej przy ul. Północnej”. Przedmiotowe roszczenia Jednostki dominującej dotyczą w szczególności: waloryzacji wynagrodzenia oraz wymogu 
zastosowania określonej przez Zamawiającego na etapie realizacji inwestycji, mieszanki do wykonania prac stanowiących część przedmiotu Umowy. Na 
obecnym etapie, po wielu spotkaniach mediacyjnych, Trakcja analizuje pod kątem finansowym propozycję ugodową przedstawioną przez 
Zamawiającego w zakresie zmiany treści umownej klauzuli waloryzacyjnej. 


W dniu 22 grudnia 2022 roku Jednostka dominująca zawarła z Gminą Miejska Kraków - Zarząd Dróg Miasta Krakowa, umowę o przeprowadzenie 
mediacji w Sądzie Polubownym przy Prokuratorii Generalnej RP, dotyczącą roszczeń związanych z realizacją umowy z dnia 7 lutego 2019 roku dla 
zadania pn. „Przebudowa torowiska tramwajowego w ciągu ul. Krakowskiej na odcinku od ul. Rollego do ul. Dietla wraz z przebudową istniejącego 
układu drogowego, chodników, ścieżek, towarzyszącej infrastruktury technicznej, węzła rozjazdów Krakowska-Dietla - Stradomska wraz z przebudową 
ul. Dietla na odcinku od ul. Bożego Ciała do ul. Augustiańskiej oraz z przebudową istniejącego mostu Piłsudskiego przez rzekę Wisłę”. Przedmiotowe 
roszczenia Jednostki dominującej dotyczą w szczególności: zapłaty należnego wynagrodzenia za roboty związane z usunięciem kolizji sieci 
elektroenergetycznej, zabezpieczeniem zieleni, zwrotu potrąconej z wynagrodzenia Trakcji kary umownej oraz odsetek z tytułu nieterminowej płatności 
wynagrodzenia. Na obecnym etapie, po wielu spotkaniach mediacyjnych, Zamawiający analizuje propozycję ugodową przedstawioną przez Trakcję. 


W dniu 29 grudnia 2022 roku Jednostka dominująca zawarła z Miastem Gorzów Wielkopolski oraz Przedsiębiorstwem Wodociągów i Kanalizacji sp. z 
o.o. wniosek o wszczęcie mediacji przed mediatorem stałym, dotyczący roszczeń związanych z realizacją umowy z dnia 23 stycznia 2018 roku dla 
zadania pn. „System zrównoważonego transportu miejskiego w Gorzowie Wlkp.” — przebudowa drogi wraz z przebudową torowiska ul. Warszawskiej i 
Sikorskiego, realizowanej w oparciu o „Warunki Kontraktowe dla Budowy dla robót inżynieryjno-budowlanych projektowanych przez Zamawiającego”. 
Przedmiotowe roszczenia Jednostki dominującej dotyczą w szczególności: kosztów ogólnych poniesionych w związku z wydłużonym terminem realizacji 
kontraktu oraz zmiany cen materiałów, sprzętu, kosztów robocizny, kosztów transportu, podwykonawstwa i usług niezbędnych do realizacji robót 
objętych przedmiotem kontraktu. Na obecnym etapie, po wielu spotkaniach mediacyjnych, strony postępowania mediacyjnego, po uzyskaniu 
zewnętrznej opinii prawnej oczekują na zawarcie ugody w przedmiotowej sprawie. 


5.4 Informacje na temat podmiotów powiązanych 


Transakcje ze Skarbem Państwa oraz pozostałymi podmiotami z nim powiązanymi 


W roku obrotowym zakończonym dnia 31 grudnia 2022 roku Skarb Państwa był dla Trakcji podmiotem dominującym najwyższego szczebla. W związku z 
tym wszystkie spółki należące do Skarbu Państwa (bezpośrednio i pośrednio) są podmiotami powiązanymi z Jednostką dominującą i są prezentowane w 
podziale na podmioty powiązane z Grupy PKP, Grupy PKP PLK oraz pozostałe podmioty powiązane ze Skarbem Państwa. W niniejszej nocie zostały 
zaprezentowane transakcje z istotnymi podmiotami powiązanymi, które zostały zidentyfikowane jako podmioty powiązane na podstawie najlepszej 
wiedzy. W roku obrotowym zakończonym 31 grudnia 2022 roku nie zidentyfikowano indywidualnych transakcji przeprowadzonych pomiędzy Spółką a 
pozostałymi podmiotami powiązanymi ze Skarbem Państwa, które byłyby znaczące ze względu na nietypowy zakres i kwotę. 


W 2022 roku najistotniejszym dla Spółki pozostałym podmiotem powiązanym ze Skarbem Państwa była Agencja Rozwoju Przemysłu S.A., która posiada 
13,77% udział w kapitale zakładowym Trakcja. W dniu 29 września 2022 roku nastąpiła sprzedaż między ARP jako kupującym a COMSA jako 
sprzedającym i przeniesienie praw z obligacji na ARP. Transakcja dotyczyła 4 514 405 obligacji imiennych serii G, o wartości nominalnej 1,70 zł każda 
oraz o łącznej wartości nominalnej 7 674 488,50 zł, o czym Spółka informowała w raporcie bieżącym nr 69/2022. 

W dniu 11 października 2022 roku została podpisana dokumentacja finansowania, na podstawie której Jednostce dominującej została udzielona przez 
ARP nowa pożyczka odnawialna w łącznej kwocie równej 50 000 tys. zł, której warunki są tożsame z dotychczasowym finansowaniem konsorcjalnym. W 
dniu 17 listopada 2022 roku zostały spełnione warunki zawieszające do wypłaty pożyczki w związku z czym w tym dniu na rachunek bankowy Jednostki 
dominującej wpłynęły środki z tytułu pożyczki. 


Nie zidentyfikowano indywidualnych transakcji przeprowadzonych pomiędzy Grupą Trakcja a Skarbem Państwa oraz pozostałymi podmiotami z nim 
powiązanymi, które byłyby znaczące ze względu na nietypowy zakres i kwotę. 


Transakcje z jednostkami powiązanymi z Grupy PKP PLK 


Od dnia 29 sierpnia 2022 roku, w związku z rejestracją przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki opisanego 

w nocie 3.13 niniejszego skonsolidowanego sprawozdania, jednostką dominującą posiadającą kontrolę nad Grupą Trakcja stała się spółka PKP PLK. 
Spółki zależne należące do Grupy PKP PLK tj. ZRK-DOM Poznań sp. z o.o., Dolnośląskie Przedsiębiorstwo Napraw Infrastruktury Komunikacyjnej 
DOLKOM sp. z o.o. we Wrocławiu, Pomorskie Przedsiębiorstwo Mechaniczno — Torowe sp. z o.o. oraz Przedsiębiorstwo Napraw i Utrzymania 
Infrastruktury Kolejowej w Krakowie sp. z o.o. stały się również jednostkami powiązanymi wobec Grupy Trakcja. 


W ramach grupy kapitałowej PKP PLK transakcje sprzedaży Grupy Trakcja obejmowały m. in. usługi budowlane 
w ramach realizowanych kontraktów budowlanych na podstawie zawartych umów długoterminowych. 


Poniżej przedstawiono łączne kwoty transakcji zawartych z jednostkami powiązanymi z Grupy PKP PLK w okresie od dnia 1 września do dnia 31 grudnia 
2022 roku, zaś z jednostkami powiązanymi spoza Grupy PKP PLK w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2022 roku: 


Podmioty Okres Sprzedaż na rzecz Zakupy Przychody Koszty Pozostałe 
powiązane podmiotów od podmiotów z tytułu z tytułu odsetek koszty 
powiązanych powiązanych odsetek od pożyczek i finansowe 


obligacji 


Akcjonariusze: 


COMSA S.A.U. 1.01.22-31.10.22 - - - 443 14 
1.01.21-31.12.21 - - - 551 19 
ARP S.A.* 1.01.22-31.12.22 - - - 9 485 178 
1.01.21-31.12.21 - - - 3581 703 
PKP PLK S.A. 1.09.22-31.12-22 221328 2 078 - - 1 
1.01.21-31.12.21 - - - - - 
Pozostałe 
podmioty 1.09.22-31.12-22 65 48 - = 
powiązane 
z Grupy PKP PLK 
1.01.22-31.12.22 221 393 2126 - 9 928 193 
Razem 
1.01.21-31.12.21 - - - 4 132 722 


*Agencję Rozwoju Przemysłu S.A. oraz PKP PLK łączy porozumienie, o którym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach 
wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych 


Należności i zobowiązania od/wobec podmiotów powiązanych na koniec danego roku obrotowego: 


Należności od Zobowiązania wobec 


Podmioty powiązane Dzień bilansowy podmiotów podmiotów Zobowiązanie z Pożyczki 
A ` tytułu obligacji otrzymane 
powiązanych powiązanych 
Akcjonariusze: 
COMSA S.A.U. 31.12.2021 95 88 8 500 241 
ARP S.A.* 31.12.2022 - - 29 784 70 608 
31.12.2021 - 15 20 147 86 806 
PKP PLK S.A. 31.12.2022 215 267 43 157 - - 
31.12.2021 - - - - 
Pozostałe podmioty powiązane 31.12.2022 27 - - - 
z Grupy PKP PLK 31.12.2021 - z E M 
31.12.2022 215 294 43 157 29 784 70 608 
Razem 
31.12.2021 95 103 28 647 87 047 


*Agencję Rozwoju Przemysłu S.A. oraz PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. łączy porozumienie, o którym mowa 
w art. 87 ust. 1 pkt 5) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach 
publicznych 


Grupa Trakcja udzieliła gwarancji w łącznej kwocie 479 699 tys. zł spółce PKP PLK oraz Grupa Trakcja nie otrzymała żadnych gwarancji od spółki PKP 
PLK. 


5.5 Informacja dotycząca świadczeń dla kluczowego personelu 


Zarząd Jednostki dominującej stanowi kluczową kadrę zarządzającą Grupy. 


Wynagrodzenie Zarządu Jednostki dominującej zostało zaprezentowane w poniższym zestawieniu. 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Wynagrodzenie Zarządu Spółki 
„a= a p W Jednostce W spółkach W Jednostce W spółkach 
dominującej zależnych dominującej zależnych 

5 897 1090 4711 937 
Płace i inne krótkoterminowe świadczenia pracownicze 
ę 1918 - - - 
Świadczenia z tytułu rozwiązania stosunku pracy 
Razem 7815 1 090 4711 937 


W związku z realizacją EBITDA oraz celów wyznaczonych przez Radę Nadzorczą Jednostki dominującej, została utworzona rezerwa na premie dla 
członków Zarządu w wysokości 231 tys. zł. 


Szczegóły umów zawartych z osobami zarządzającymi zostały opisane w punkcie 5.9 natomiast dodatkowe informacje na temat wynagrodzenia 
członków Zarządu i Rady Nadzorczej znajdują się w punkcie 5.8 Sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Trakcja i Jednostki dominującej za rok 
obrotowy zakończony dnia 31 grudnia 2022 roku. 


Członkowie Zarządu Trakcji nie byli akcjonariuszami lub udziałowcami kontrolującymi, współkontrolującymi lub mającymi znaczący wpływ na podmioty 
spoza Grupy Trakcja. 


W 2021 i 2022 roku Jednostka dominująca nie zawarła istotnych transakcji z kadrą kierowniczą Grupy. W 2022 roku nie zostały udzielone żadne 
pożyczki członkom Zarządu ani członkom Rady Nadzorczej Trakcja. 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku Trakcja oraz spółki z Grupy Trakcja nie posiadały żadnych zobowiązań wynikających z emerytur i świadczeń o podobnym 
charakterze dla byłych osób zarządzających lub nadzorujących. 


Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Jednostki dominującej: 
Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
; RZE Badane Badane 
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Spółki W Jednostce W spółkach W Jednostce W spółkach 
dominującej zależnych dominującej zależnych 
1054 483 1146 548 
Płace i inne krótkoterminowe świadczenia pracownicze 
Razem 1 054 483 1 146 548 


5.6 Istotne zdarzenia w okresie roku obrotowego oraz następujące po dniu bilansowym 


Zdarzenia w okresie roku obrotowego 


Znaczące umowy RB 


W dniu 5.01.2022 r. Spółka podpisała z Miastem Łódź — Zarządem Inwestycji Miejskich 
z siedzibą w Łodzi umowę pt.: „Rozbudowa układu drogowo-torowego w ciągu ulic Ogrodowa — Północna na odc. od ul. 


Zachodniej do ul. Franciszkańskiej wraz z przebudową pętli tramwajowej przy ul. Północnej”. Wartość netto umowy wynosi 37 1/2022 
015 tys. zł. 

W dniu 10.02.2022 r. została podpisana obustronnie przez spółkę zależną od Emitenta AB Kauno Tiltai i LITGRID AB umowa na 

„Projekt przebudowy i roboty budowlane 330/110/10 kV podstacji transformatorowej Jonava”. Wartość netto umowy wynosi 9/2022 


19 940 tys. EUR 
(89 489 tys. zł). 


W dniu 7.03.2022 r. Spółka wraz z konsorcjantami: AB Kauno Tiltai oraz Masfalt sp. z o.o. zawarła ugodę z zamawiającym, tj. 

Skarbem Państwa — Generalnym Dyrektorem Dróg Krajowych i Autostrad dotyczącą sporu w związku z realizacją inwestycji 

pod nazwą „Rozbudowa drogi krajowej nr 22 na odcinku Czarlin — Knybawa”, na mocy której Zamawiający zapłaci Spółce 11/2022 
kwotę 4 989 tys. zł brutto. Zawarcie ugody miało pozytywny wpływ na wynik finansowy Spółki i Grupy za I kwartał 2022 roku 

w wysokości 926 tys. zł. 


W dniu 14.03.2022 r. Spółka podpisała umowę z Miastem Łódź — Zarządem Inwestycji Miejskich, na wykonanie robót 

budowlanych w ramach projektu pn. „Przebudowa Placu Wolności wraz z infrastrukturą techniczną, przeniesieniem i 

konserwacją zdroju, małą architekturą i nasadzeniami oraz budowy zadaszenia wejścia do Muzeum Kanału »Dętka« — 13/2022 
Oddziału Muzeum Miasta Łodzi”. Wartość netto umowy wynosi 27 169 tys. zł, kwoty warunkowe przewidziane niniejszą 

umową wynoszą łącznie 1 620 tys. zł netto. 

W dniu 28.06.2022 r. w efekcie prowadzonych mediacji z zamawiającym PKP PLK przy udziale mediatora Sądu Polubownego 45/2022 
przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej dotyczących roszczeń Spółki wobec PKP PLK wynikających z postępowań 

sądowych oraz roszczeń PKP PLK wobec Spółki wynikających z zabudowy pali fundamentowych, Spółka zawarła ugody z PKP 

PLK. 

Na mocy ugód uregulowane zostały wszystkie wzajemne roszczenia między Spółką a PKP PLK, zgodnie z którymi w wyniku 

wzajemnych rozliczeń Spółka otrzyma od PKP PLK zapłatę 


w wysokości 41,8 mln zł brutto. 

Zgodnie z szacunkami Spółki zawarcie ugód będzie miało negatywny wpływ na wynik finansowy Spółki i Grupy w wysokości 
0,6 mln złotych. Szacowany wpływ środków pieniężnych do Spółki z tytułu ugód po uwzględnieniu koniecznych wypłat 
wyniesie 34,1 mln zł. 


W dniu 12.09.2022 została podpisana, przez spółkę zależną od Emitenta AB Kauno Tiltai a LITGRID AB z siedzibą w Wilnie na 
Litwie oraz AB „Ignitis gamyba” z siedzibą w Elektrenach na Litwie, umowa na „Projekt przebudowy i roboty budowlane 
dotyczące rozdzielni wysokiego napięcia 330/110/10 kV Kruonis”. Wartość netto zawartej Umowy wynosi 51 899 tys. EUR 
(244 511 tys. zł). 


W dniu 2.08.2022 r. Spółka oraz PKP PLK otrzymały postanowienie sądu zatwierdzające ostatnią z zawartych ugód i 
umarzające sprawy sądowe objęte ugodami, co stanowiło warunek otrzymania przez Spółkę zapłaty od PKP PLK na mocy 
zawartych ugód, o których Spółka informowała w RB nr 45/2022. 


W dniu 11.10.2022 r. została podpisana umowa przez spółkę zależną od Emitenta PRK 7 Nieruchomości a Instytutem 
Solidarności i Męstwa im. Witolda Pileckiego z siedzibą 

w Warszawie na wykonanie robót budowlanych dla kompleksowej realizacji inwestycji pn. „Rozbudowa i przebudowa 
budynku biurowo-usługowego zlokalizowanego w Warszawie przy ul. Siennej 82”. Łączna wartość brutto zawartej Umowy 
wynosi 75 708 tys. zł. 
W dniu 21.10.2022 r. została podpisana umowa przez spółkę zależną od Emitenta AB Kauno Tiltai a Litewskim Zarządem Dróg 
z siedzibą na Litwie na wykonanie robót budowlanych 

w ramach projektu pn. „Przebudowa odcinka autostrady A1 Wilno — Kowno — Kłajpeda od km 99,03 do 100,47 (most 
środkowy na Wilii)”, polegających na przebudowie mostu środkowego na rzece Wilia. Łączna wartość netto zawartej umowy 
wynosi 56 505 tys. EUR (270 968 tys. zł) oraz kwota warunkowa przewidziana niniejszą umową wynosi do 10% jej wartości, tj. 
do 5 650 tys. EUR (27 096 tys. zł). 


W dniu 18.11.2022 r. została zawarta umowa, pomiędzy Trakcją a PKP PLK na zaprojektowanie i wykonanie rozbudowy układu 
torowego na stacji Biała Podlaska i stacji Małaszewicze 

w ramach projektu „Prace na linii kolejowej E20 na odcinku Siedlce - Terespol, Etap III — LCS Terespol”. Wartość netto zawartej 
umowy wynosi 109 565 tys. zł oraz kwota warunkowa netto przewidziana niniejszą umową wynosi 13 361 tys. zł. 


W dniu 5.12.2022 r. została podpisana umowa przez spółkę zależną od Emitenta AB Kauno Tiltai a Litewskim Zarządcą Dróg na 
wykonanie robót budowlanych na odcinku autostrady 

w ramach projektu pn. „Przebudowa odcinka A5 Kowno—Mariampol-Suwałki od km 79,00 do km 85,00”. Łączna wartość 
netto zawartej umowy wynosi 55 096 tys. EUR (258 387 tys. zł) oraz kwota warunkowa netto na prace dodatkowe 
przewidziana niniejszą Umową wynosi do 10% jej wartości, tj. do 5 510 tys. EUR (25 839 tys. zł). 


W dniu 20.12.2022 r. został obustronnie podpisany przez Emitenta jako Partnera Konsorcjum w składzie: 

- Polimex Infrastruktura sp. z 0.0. — Lider Konsorcjum; 

- Polimex Mostostal S.A. — Partner Konsorcjum; 

- Trakcja — Partner Konsorcjum 

z Gminą Olsztyn aneks do umowy zawartej 2 czerwca 2021 roku pt. „Rozbudowa linii tramwajowych w Olsztynie”. W związku z 
wystąpieniem okoliczności siły wyższej związanych z wojną w Ukrainie, a także pandemią wirusa SARS-CoV-2 postanowiono, 
że wynagrodzenie w związku z realizacją umowy będzie waloryzowane na podstawie wartości wskaźnika waloryzacji, 
obliczanego według zasad określonych w ww. aneksie. Maksymalna łączna kwota waloryzacji nie przekroczy 51,3 mln zł netto, 
w tym wartość przypadająca dla Spółki wynosi 50% kwoty waloryzacji, tj. do 25,7 mln zł netto. 


Proces refinansowania 


W dniu 23.06.2022 r. Spółka wraz z Finansującymi, tj. mBank S.A., Credit Agricole S.A., BGK, Pekao S.A., ARP, Uniqua, KUKE, 
Credendo, PZU, Ergo Hestia, Generali, spółkami zależnymi (BTW, PRK 7 Nieruchomości, PDM, Dalba, Torprojekt, PEUIM, 
Trakcja Ukraina) oraz PKP PLK, podpisała wstępne warunki finansowania Trakcji związane z planowanym dokapitalizowaniem 
Emitenta przez PKP PLK. 


W dniu 12.08.2022 r. Spółka podpisała aneksy do umów finansowania długoterminowego, które stanowią implementację 
postanowień Term Sheet, o których Spółka informowała 
w RB nr 38/2022. 


W dniu 11.10.2022 r. została podpisana dokumentacja finansowania, na podstawie której na warunkach w niej wskazanych 
Spółce została udzielona przez ARP nowa pożyczka odnawialna w łącznej kwocie równej 50.000 tys. zł, której warunki są 
tożsame z dotychczasowym finansowaniem konsorcjalnym, o którym Spółka informowała w RB 38/2022 oraz RB 54/2022. 

W dniu 17.11.2022 r. zostały spełnione warunki zawieszające do wypłaty nowej pożyczki odnawialnej udzielonej Spółce przez 
ARP w kwocie równej 50 000 tys. zł. W związku z powyższym na rachunek bankowy Spółki wpłynęły środki z tytułu pożyczki. 


Zdarzenia korporacyjne 


W dniu 14.01.2022 r. Spółka poinformowała o powzięciu informacji o rejestracji w dniu 8.01.2022 r. przez Sąd Rejonowy dla 
m.st. Warszawy w Warszawie, Wydział XII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego zmiany statutu przyjętej uchwałą nr 7 
NWZ Spółki z dnia 10.09.2021 r. 

W dniu 31.01.2022 r. ARP - akcjonariusz reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego Spółki — złożył 
żądanie zwołania NWZ Spółki na dzień 8.04.2022 r. z porządkiem obrad zawierającym punkt dotyczący podjęcia uchwały w 
sprawie podwyższenia kapitału zakładowego Spółki poprzez emisję akcji zwykłych na okaziciela serii E w drodze subskrypcji 
prywatnej z wyłączeniem w całości prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. 

W dniu 31.01.2022 r. Spółka poinformowała o zwołaniu NWZ Trakcja na dzień 8.04.2022 r. 

W dniu 11.03.2022 r. Rada Nadzorcza Spółki podjęła uchwały, na mocy których odwołała następujących członków Zarządu 
Spółki: Pana Marcina Lewandowskiego — Prezesa Zarządu, Pana Aldasa Rusevićius — Wiceprezesa Zarządu oraz Pana Adama 
Stolarza — Członka Zarządu. Ponadto podjęła uchwały, na mocy których powołała nowych członków Zarządu Spółki: Pana 
Jakuba Lechowicza na stanowisko Prezesa Zarządu i Dyrektora Generalnego, Pana Piotra Mecheckiego na stanowisko 
Wiceprezesa Zarządu i Dyrektora odpowiedzialnego za kluczowych klientów Spółki oraz Pana Jacka Gdańskiego na 
stanowisko Wiceprezesa Zarządu i Dyrektora ds. Audytu Wewnętrznego. 


W dniu 4.04.2022 r. Zarząd spółki Trakcja przekazał opinię Zarządu Spółki uzasadniającą przyczyny pozbawienia akcjonariuszy 
Trakcja prawa poboru akcji serii E oraz sposób ustalenia ceny emisyjnej akcji serii E, stanowiącą dokumentację na NWZ 
zwołane na 

8.04.2022 r. 


W dniu 8.04.2022 r. Zarząd spółki Trakcja podał do publicznej wiadomości treść uchwał podjętych przez NWZ, które odbyło 
się w dniu 8.04.2022 r. 

W dniu 8.04.2022 r. Zarząd spółki Trakcja przekazał wykaz akcjonariuszy posiadających co najmniej 5% ogólnej liczby głosów 
na NWZ Spółki, które odbyło się w dniu 8.04.2022 r. 


W dniu 8.04.2022 r. w związku ze złożeniem w dniu 8.04.2022 r. przez ARP - akcjonariusza reprezentującego co najmniej 
jedną dwudziestą kapitału zakładowego Spółki — żądania zwołania NWZ Spółki, Zarząd zwołał NWZ Trakcja na dzień 
6.05.2022 r. 


W dniu 29.04.2022 r. Zarząd spółki Trakcja poinformował, iż zwyczajne walne zgromadzenie spółki zależnej AB Kauno tiltai 
powzięło uchwałę w przedmiocie podziału zysku za 2021 r., zgodnie z którą akcjonariuszom została wypłacona dywidenda w 
wysokości 1 607 tys. EUR. Część dywidendy przypadająca dla Spółki jako akcjonariusza AB Kauno tiltai wyniosła 
1 576 tys. EUR (tj. ok. 7 395 tys. zł). 


W dniu 6.05.2022 r. na postawie art. 408 § 2 Kodeksu spółek handlowych NWZ ogłosiło przerwę w obradach do dnia 
2.06.2022 r. Ogłoszenie przerwy nastąpiło w związku z żądaniem ogłoszenia przerwy w obradach NWZ zgłoszonym przez 
akcjonariusza ARP. 

W dniu 6.05.2022 r. Zarząd spółki Trakcja przekazał wykaz akcjonariuszy posiadających co najmniej 5% ogólnej liczby głosów 
na NWZ Spółki, które odbyło się w dniu 6.05.2022 r. 

W dniu 24.05.2022 r. Zarząd spółki Trakcja podjął decyzję o rekomendowaniu ZWZ, aby zysk netto Spółki za 2021 rok w 
wysokości 3 854 534,70 zł w całości przeznaczyć na kapitał zapasowy. 


W dniu 27.05.2022 r. Zarząd Spółki zwołał NWZ Trakcja na dzień 23.06.2022 r. 

W dniu 2.06.2022 r. Rada Nadzorcza Trakcja pozytywnie zaopiniowała rekomendację Zarządu dotyczącą przeznaczenia zysku 
netto Spółki za 2021 rok w wysokości 3 854 534,70 zł w całości na kapitał zapasowy. 

W dniu 2.06.2022 r. Zarząd Spółki podał do publicznej wiadomości treść uchwały podjętej przez NWZ Spółki, które odbyło się 
w dniu 2.06.2022 roku, po zarządzonej w dniu 6.05.2022 r. przerwie w obradach. 

W dniu 2.06.2022 r. Zarząd Spółki przekazał wykaz akcjonariuszy posiadających co najmniej 5% ogólnej liczby głosów na NWZ 
Spółki, które odbyło się w dniu 2.06.2022 r. po wznowieniu obrad. 


W dniu 2.06.2022 r. Zarząd Trakcji zwołał ZWZ Trakcja na dzień 30.06.2022 r. 


W dniu 3.06.2022 r. Wiceprezes Zarządu Pan Arkadiusz Arciszewski złożył oświadczenie o rezygnacji z funkcji Wiceprezesa 
Zarządu oraz z członkostwa w Zarządzie ze skutkiem na dzień 3.06.2022 r. 


W dniu 7.06.2022 r. Zarząd Spółki przekazał opinię uzasadniającą przyczyny pozbawienia akcjonariuszy Trakcja prawa poboru 
akcji serii E oraz sposób ustalenia ceny emisyjnej akcji serii E, stanowiącą dokumentację na NWZ zwołane na dzień 
23.06.2022 r. 


W dniu 22.06.2022 r. Spółka zawarła umowę inwestycyjną z PKP PLK, zgodnie z którą PKP PLK zobowiązała się do objęcia 250 
mln akcji zwykłych imiennych serii E w podwyższonym kapitale zakładowym Spółki, po cenie emisyjnej 0,80 zł za jedną akcję 
serii E, w zamian za wkład pieniężny w wysokości 200 000 tys. zł. 

W dniu 23.06.2022 r. Zarząd Spółki podał do publicznej wiadomości treść uchwał podjętych przez NWZ, które odbyło się w 
dniu 23.06.2022 r. 


W dniu 23.06.2022 r. Zarząd Spółki przekazał wykaz akcjonariuszy posiadających co najmniej 5% ogólnej liczby głosów na 
NWZ Spółki, które odbyło się w dniu 23.06.2022 r. 


W dniu 27.06.2022 r. Trakcja poinformowała o wpłynięciu do Spółki zgłoszenia kandydatury Pani Klaudii Budzisz oraz Pana 
Krzysztofa Tenerowicza na członków Rady Nadzorczej. Zgłoszenie wpłynęło od akcjonariusza ARP do rozpatrzenia w ramach 
porządku obrad ZWZ Spółki. 


W dniu 28.06.2022 r. Spółka poinformowała o otrzymaniu od akcjonariusza COMSA zgłoszenia kandydatur: Pana Julio Alvarez 
Lopez, Pana Miquel Llevat Vallespinosa, Pana Jorge Miarnau Montserrat, Pana Dominika Radziwiłła na członków Rady 
Nadzorczej. Zgłoszenie wpłynęło w związku z porządkiem obrad zwołanego na 30.06.2022 r. ZWZ Spółki. 


W dniu 28.06.2022 r. Spółka poinformowała o otrzymaniu od akcjonariusza OFE PZU „Złota Jesień”, reprezentowanego przez 
PZU kandydatury Pani Magdaleny Komarackiej na członka Rady Nadzorczej. Zgłoszenie wpłynęło w związku z porządkiem 
obrad zwołanego na 30.06.2022 r. ZWZ Spółki. 


W dniu 30.06.2022 r. Spółka podała do publicznej wiadomości treść uchwał podjętych przez ZWZ Spółki, które odbyło się 
30.06.2022 r. 

W dniu 30.06.2022 r. Zarząd Spółki poinformował, że w dniu 30.06.2022 r. ZWZ Spółki podjęło uchwały, mocą których 
powołano członków Rady Nadzorczej na nową kadencję w składzie: 

1. Klaudia Budzisz, 

2. Krzysztof Tenerowicz, 

3. Miquel Llevat Vallespinosa, 

4. Julio Alvarez Lopez, 

5. Jorge Miarnau Montserrat, 

6. Dominik Radziwiłł, 

7. Magdalena Komaracka. 


W dniu 30.06.2022 r. Zarząd Spółki przekazał wykaz akcjonariuszy posiadających co najmniej 5% ogólnej liczby głosów na 
ZWZ Spółki, które odbyło się w dniu 30.06.2022 r. 
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W dniu 8.07.2022 r. Spółka zawarła umowę objęcia akcji z PKP PLK, zgodnie z którą Spółka złożyła PKP PLK ofertę objęcia 250 
mln akcji zwykłych imiennych serii E po cenie emisyjnej 0,80 zł za jedną akcję serii E, a PKP PLK bezwarunkowo ją przyjęło, w 
konsekwencji czego objęło ww. akcje serii E w zamian za wkład pieniężny w wysokości 200 000 tys. zł. 

W dniu 21.07.2022 r. Spółka otrzymała od Pana Pawła Nogalskiego oświadczenie o rezygnacji 

z funkcji Wiceprezesa Zarządu oraz z członkostwa w Zarządzie Spółki ze skutkiem na dzień 

21.07.2022 r. 


W dniu 21.07.2022 r. Rada Nadzorcza Spółki podjęła uchwałę, na mocy której powołała Pana Bartłomieja Cygana na 
stanowisko Członka Zarządu, Dyrektora Technicznego z dniem 22.07.2022 r. 

W dniu 29.08.2022 r. nastąpiło zarejestrowanie przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego oraz nowego tekstu jednolitego statutu 
Spółki, na podstawie uchwał Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 23.06.2022 r. Zgodnie z uchwałą kapitał 
zakładowy Spółki został podwyższony z kwoty 69 160 780,80 zł o kwotę 200 000 000,00 zł, tj. do kwoty 269 160 780,80 zł w 
drodze emisji 250 mln akcji zwykłych imiennych serii E, 

o wartości nominalnej 0,80 zł każda. 

W dniu 13.09.2022 r. wpłynęło do Spółki: 

- oświadczenie o rezygnacji z funkcji członka Rady Nadzorczej przez Pana Julio Alvarez Lopez; 

- oświadczenie o rezygnacji z funkcji członka Rady Nadzorczej przez Pana Jorge Miarnau Montserrat; 

- oświadczenie o rezygnacji z funkcji członka Rady Nadzorczej przez Pana Miquel Llevat Vallespinosa. 

Zgodnie z treścią rezygnacji, zostały one złożone w związku z utratą przez COMSA jej statusu kluczowego akcjonariusza Spółki 
w wyniku zarejestrowania 29 sierpnia 2022 r. podwyższenia kapitału zakładowego Spółki oraz z treścią art. 17 ust. 4 Statutu 
Spółki. 

W dniu 15.09.2022 r. Zarząd Spółki w związku ze złożeniem w dniu 14.09.2022 r. przez PKP PLK — akcjonariusza 
reprezentującego co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego Spółki — żądaniem zwołania NWZ Spółki, Zarząd zwołał 
NWZ Trakcja na dzień 

12.10.2022 r. 

W dniu 15.09.2022 r., w nawiązaniu do raportu 65/2022, Rada Nadzorcza Spółki wyraziła zgodę na prowadzenie przez 
członków Rady Nadzorczej: 

- Pana Julio Alvarez Lopez; 

- Pana Jorge Miarnau Montserrat; 

- Pana Miquel Llevat Vallespinosa; 

działalności konkurencyjnej wobec Spółki w związku z zaangażowaniem w działalność COMSA do czasu zakończenia pełnienia 
przez nich funkcji członków Rady Nadzorczej. Rezygnacje złożone 13.09.2022 r. przez tych Członków Rady Nadzorczej stały się 
skuteczne 12.10.2022 r. w związku ze zwołanym NWZ na ten dzień. 


W dniu 11.10.2022 r. Zarząd spółki podał do publicznej wiadomości i przekazał w załączeniu stanowisko Zarządu Spółki 
dotyczące wezwania do zapisywania się na sprzedaż akcji Spółki ogłoszonego w dniu 28.09.2022 r. przez ARP oraz PKP PLK. 
Ponadto, w załączeniu do niniejszego raportu, Spółka przekazała Fairness Opinion przygotowaną przez Ipopema Financial 
Advisory sp. z o.o. sp.k. 


W dniu 12.10.2022 r. NWZ Spółki podjęło m.in. uchwały, mocą których: 

1) odwołano następujących członków Rady Nadzorczej: Dominik Radziwiłł, Magdalena Komaracka 

Powyżej wskazani członkowie RN zostali odwołani z dniem 12.10.2022 r. 

2) powołano następujących członków RN: Karolina Łukaszewicz, Marek Pajewski, Łukasz Smółka, Emilia Szkudlarz, Krzysztof 
Wałdowski. Powyżej wskazani członkowie RN zostali powołani z dniem 13.10.2022 r. 

W dniu 12.10.2022 r. Zarząd spółki podał do publicznej wiadomości treść uchwał podjętych przez NWZ Spółki, które odbyło 
się 12.10.2022 r. 


W dniu 12.10.2022 Zarząd Spółki przekazał wykaz akcjonariuszy posiadających co najmniej 5% ogólnej liczby głosów na NWZ 
Spółki, które odbyło się w dniu 12.10.2022 r. 


W dniu 14.10.2022 r. Zarząd Spółki poinformował, że 13.10.2022 r., w późnych godzinach nocnych Rada Nadzorcza Spółki 
podjęła uchwały, mocą których, z dniem 13.10.2022 r.: powołała Pana Artura Szumisz w skład Zarządu Spółki na funkcję 
Prezesa Zarządu Spółki i Dyrektora Generalnego, Pan Jakub Lechowicz pozostaje Członkiem Zarządu Spółki powołanym na 
stanowisko Dyrektora ds. Audytu Wewnętrznego, zostaje odwołany z wcześniejszej funkcji Prezesa Zarządu i Dyrektora 
Generalnego Spółki, Pan Piotr Mechecki pozostaje Członkiem Zarządu Spółki powołanym na stanowisko Dyrektora ds. 
Kluczowych Klientów, zostaje odwołany z wcześniejszej funkcji Wiceprezesa Zarządu Spółki. 

W dniu 28.11.2022 r. Rada Nadzorcza Spółki podjęła uchwały o powołaniu Pana Jerzego Pazury na stanowisko Członka 
Zarządu Spółki i Dyrektora Finansowego oraz Pana Andrzeja Kozery na stanowisko Członka Zarządu Spółki i Dyrektora 
Operacyjnego. 


W dniu 20.12.2022 r. Spółka otrzymała od Wiceprzewodniczącej Rady Nadzorczej Pani Klaudii Budzisz oświadczenie o 
rezygnacji z funkcji w Radzie Nadzorczej ze skutkiem na koniec dnia 22.12.2022 r. Jednocześnie akcjonariusz ARP złożył 
pisemne oświadczenie o powołaniu z dniem 23.12.2022 r. Pana Roberta Kalety w skład Rady Nadzorczej, jednocześnie 
powierzając mu funkcję Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej w miejsce Pani Klaudii Budzisz. 


Zawiadomienia przekazane przez Akcjonariuszy Spółki 


W dniu 1.02.2022 r. akcjonariusze Spółki - ARP oraz COMSA złożyli zawiadomienie, w którym poinformowali, że na mocy 
zawartego aneksu przedłużony został do dnia 30.04.2022 r. termin wygaśnięcia zawartej między nimi przedwstępnej 
umowy sprzedaży akcji oraz warunkowej umowy sprzedaży obligacji wyemitowanych przez Spółkę w razie niepodjęcia 
przez WZ Spółki uchwały dotyczącej podwyższenia kapitału zakładowego Spółki poprzez emisję 250 mln nowych akcji 
zwykłych serii E o wartości 0,80 zł każda. 


W dniu 27.04.2022 r. akcjonariusze Spółki - ARP oraz COMSA złożyli zawiadomienie, w którym poinformowali, że na mocy 
zawartego aneksu przedłużony został do dnia 6.06.2022 r. termin wygaśnięcia zawartej między nimi przedwstępnej 
umowy sprzedaży akcji oraz warunkowej umowy sprzedaży obligacji wyemitowanych przez Spółkę w razie niepodjęcia 
przez WZ Spółki uchwały dotyczącej podwyższenia kapitału zakładowego Spółki poprzez emisję 250 mln nowych akcji 
zwykłych serii E o wartości 0,80 zł każda. 


W dniu 7.06.2022 r. akcjonariusze Spółki - ARP oraz COMSA złożyli zawiadomienie, w którym poinformowali, że na mocy 
zawartego aneksu przedłużony został do dnia 22.07.2022 r. termin wygaśnięcia zawartej między nimi przedwstępnej 
umowy sprzedaży akcji oraz warunkowej umowy sprzedaży obligacji wyemitowanych przez Spółkę w razie niepodjęcia 
przez WZ Spółki uchwały dotyczącej podwyższenia kapitału zakładowego Spółki poprzez emisję 250 mln nowych akcji 
zwykłych serii E o wartości 0,80 zł każda. 


W dniu 28.06.2022 r. akcjonariusz Spółki — ARP złożył zawiadomienie dotyczące zawarcia przez ARP i PKP PLK warunkowej 
umowy sprzedaży akcji i obligacji Spółki, w której ARP zobowiązała się do sprzedaży na rzecz PKP PLK wszystkich akcji i 
obligacji posiadanych przez COMSA najpóźniej do 19.05.2023 r. W celu realizacji umowy ARP i PKP PLK działając w 
porozumieniu zamierzają wspólnie ogłosić wezwanie do zapisywania się na sprzedaż wszystkich akcji Spółki. 

W dniu 1.09.2022 r. Zarząd Spółki otrzymał od akcjonariuszy Spółki: PKP PLK oraz ARP zawiadomienie o przekroczeniu 
progu 75% ogólnej liczby głosów w Spółce przez ww. akcjonariuszy, których łączy porozumienie, o którym mowa w art. 87 
ust. 1 pkt 5) Ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych. 


W dniu 2.09.2022 r. Zarząd Spółki otrzymał od PKP PLK oraz ARP zawiadomienie stanowiące uzupełnienie zawiadomienia z 
dnia 1.09.2022 r. o którym Spółka informowała w raporcie bieżącym nr 57/2022. 


W dniu 2.09.2022 r. Zarząd Spółki otrzymał od COMSA zawiadomienie o zmniejszeniu się udziału w ogólnej liczbie głosów 
w Spółce przez ww. akcjonariusza do 8,44%. 

W dniu 3.10.2022 r. Zarząd spółki poinformował o otrzymaniu od COMSA zawiadomienia przekazanego na podstawie 
Warunków Emisji Obligacji imiennych serii G o wykonaniu warunkowej umowy sprzedaży obligacji zawartej w dniu 
19.11.2021 r. (zmieniona 20.12.2021 r., 27.12.2021 r., 31.01.2022 r., 27.04.2022 r. oraz 6.06.2022 r.) między ARP jako 
kupującym a COMSA jako sprzedającym i przeniesieniu praw z obligacji na ARP w dniu 29.09.2022 r. Transakcja dotyczy 
4.514.405 obligacji imiennych serii G, o wartości nominalnej 1,70 zł każda oraz o łącznej wartości nominalnej 7.674.488,50 
zł. 

W dniu 3.10.2022 r. Spółka otrzymała zawiadomienia złożone przez COMSA jako osobę blisko związaną z Julio Alvarez 
Lopez, Miquel Llevat Vallespinosa oraz Jorge Miarnau Montserrat — członków Rady Nadzorczej Spółki — w zakresie: 

- zwolnienia w dniu 30.09.2022 roku wszystkich zastawów ustanowionych na akcjach, które COMSA posiada w kapitale 
zakładowym Trakcji; 

- sprzedaży przez COMSA w dniu 29.09.2022 roku 4.514.405 sztuk obligacji serii G Spółki. 


W dniu 4.10.2022 r. Spółka otrzymała zawiadomienie złożone przez ARP jako osobę blisko związaną z Jakubem 
Lechowiczem — Prezesem Zarządu Spółki i Klaudią Budzisz — Członkiem Rady Nadzorczej Spółki w zakresie nabycia 
29.09.2022 r. obligacji Spółki serii G. 

W dniu 10.10.2022 r. Spółka otrzymała zawiadomienie złożone przez: 

1. COMSA jako osobę blisko związaną z Julio Alvarez Lopez, Miquel Llevat Vallespinosa i Jorge Miarnau Montserrat — 
Członkami Rady Nadzorczej Spółki w zakresie sprzedaży 7.10.2022 r. posiadanych przez COMSA akcji Spółki; 

2. ARP jako osobę blisko związaną z Jakubem Lechowicz — Prezesem Zarządu Spółki i Klaudią Budzisz — Członkiem Rady 
Nadzorczej Spółki w zakresie nabycia 7.10.2022 r. akcji Spółki. 

W dniu 10.10.2022 r. Zarząd spółki poinformował o otrzymaniu od PKP PLK oraz ARP zawiadomienia o zmianie dotychczas 
posiadanego przez Akcjonariuszy udziału ponad 33% ogólnej liczby głosów o co najmniej 1% ogólnej liczby głosów w 
Spółce. Jednocześnie zawiadomienie dotyczyło przekroczenia przez ARP samodzielnie 10% ogólnej liczby głosów w Spółce. 
Powyższa zmiana udziału w głosach nastąpiła w wyniku rozliczenia 1 fazy wezwania do zapisywania się na sprzedaż akcji 
Spółki. Ponadto, w dniu 10.10.2022 r. Spółka otrzymała od COMSA zawiadomienie o zmianie dotychczas posiadanego 
przez COMSA udziału w ogólnej liczbie głosów, który zmniejszył się do 0% oraz zmianie posiadania obligacji Spółki. 
Niniejsza zmiana spowodowana została sprzedażą posiadanych przez COMSA akcji Spółki w wyniku ogłoszonego przez 
Akcjonariuszy wezwania do sprzedaży akcji oraz wcześniejszą sprzedażą obligacji, o czym Spółka informowała w RB 
69/2022. 


W dniu 8.11.2022 r. Spółka otrzymała zawiadomienie złożone przez ARP jako osobę blisko związaną z Jakubem 
Lechowiczem — Członkiem Zarządu Spółki i Klaudią Budzisz — Członkiem Rady Nadzorczej Spółki w zakresie nabycia 
8.11.2022 r. akcji Spółki. 


W dniu 8.11.2022 r. Zarząd spółki otrzymał od PKP PLK oraz ARP zawiadomienie o przekroczeniu przez akcjonariuszy progu 
90% ogólnej liczby głosów oraz zmianie dotychczas posiadanego udziału ponad 33% ogólnej liczby głosów o co najmniej 
1% ogólnej liczby głosów w Spółce. Jednocześnie zawiadomienie dotyczyło przekroczenia przez ARP samodzielnie 15% 
ogólnej liczby głosów w Spółce. Powyższa zmiana udziału w głosach nastąpiła w wyniku rozliczenia 2 fazy wezwania do 
zapisywania się na sprzedaż akcji Spółki. 


Zdarzenia mające wpływ na wyniki Spółki i Grupy 


W dniu 21.01.2022 r. zakończono proces wstępnego zamknięcia ksiąg rachunkowych, w tym proces przeglądu kontraktów 
długoterminowych oraz gromadzenia danych finansowych na potrzeby przygotowania jednostkowego sprawozdania 
finansowego Spółki za 2021 rok w związku z czym przekazano wstępne wyniki szacunkowe Spółki za 2021 rok. 

W dniu 31.01.2022 r. zakończono wstępną analizę dostępnych wyników finansowych poszczególnych jednostek Grupy Trakcja 
oraz proces gromadzenia danych finansowych na potrzeby przygotowania skonsolidowanego sprawozdania finansowego 
Grupy Trakcja za 2021 r. w związku z czym przekazano wstępne wyniki szacunkowe Grupy Trakcja za 2021 rok. 

W dniu 22.02.2022 r. Spółka podjęła decyzję o utworzeniu odpisu aktualizującego wartość „Inwestycji w jednostkach 
zależnych” w jednostkowym bilansie Spółki w wysokości 18 513 tys. zł. Powyższa kwota wpłynęła na jednostkowy wynik 
finansowy za 2021 rok. 

W dniu 16.03.2022 r. Zarząd Spółki podał informacje na temat wpływu wojny na terytorium Ukrainy na działalność i wyniki 
Spółki i Grupy Trakcja. 
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4/2022 


5/2022 


10/2022 


14/2022 


W dniu 20.04.2022 r. Zarząd spółki Trakcja poinformował iż w wyniku zmiany przyjętych szacunków w procesie sporządzania 

sprawozdania finansowego, nastąpiła istotna zmiana opublikowanych wstępnych szacunków wyników Spółki oraz Grupy za 

czwarty kwartał 2021 roku oraz za okres 12 miesięcy zakończony 31 grudnia 2021 roku. 

Podane wcześniej szacowane wyniki Spółki i Grupy za ww. okresy, uległy zmianie głównie w związku ze: 

1. zmianą szacunków dotyczących rezerw na roboty poprawkowe na dwóch kontraktach kolejowych; 20/2022 
2. zmianą szacunków dotyczących rezerw na premie pracownicze za 2021 rok; 

3. zmianą szacunków dotyczącą utraty wartości należności z tytułu dostaw i usług przeterminowanych powyżej 365 dni; 

4. zmianą szacunków dotyczącą wyników ujętych w budżetach dwóch kontraktów w związku z ugodami zawartymi po dacie 

bilansowej. 


W dniu 19.05.2022 r. Zarząd spółki Trakcja dokonał na dzień 31.03.2022 r.: 
e odpisu aktualizującego wartość inwestycji w jednostce zależnej PEUIM w wysokości 12 003 tys. zł; 
e odpisu aktualizującego wartości firmy przypisanej do ośrodka wypracowującego środki pieniężne, w którego skład wchodzą 
spółki zależne PEUIM, Dalba i PDM w wysokości 22 753 tys. zł. 27/2022 
e aktualizacji budżetów kontaktów o kwotę - 62 011 tys. zł, której wpływ na EBITDA i zysk brutto Spółki w I kwartale 2022 roku 
był ujemny i wyniósł 20 732 tys. zł. 
W związku z zakończeniem procesów związanych z zamknięciem | kwartału 2022 r. przekazano do publicznej wiadomości 
wstępne szacunkowe wyniki finansowe Spółki oraz Grupy za ten okres. 


W dniu 5.08.2022 r. Zarząd Spółki Trakcja podjął decyzję dotyczącą zmiany przyjętych szacunków na dzień 30.06.2022 roku 
wartości waloryzacji w budżetach określonych kontraktów realizowanych dla PKP PLK. Szacowany wpływ powyższej decyzji na 53/2022 
jednostkowy oraz skonsolidowany wynik brutto ze sprzedaży za | półrocze 2022 roku jest ujemny i wyniósł 37,6 mln zł. 

W dniu 18.08.2022 r. Zarząd Spółki dokonał aktualizacji budżetów kontaktów, której wpływ wynik brutto Spółki w II kwartale 


55/2022 
2022 roku był ujemny i wyniósł -104 069 tys. zł. / 


W dniu 2.09.2022 r. spółka zależna od Emitenta Torprojekt przekazała informację dotyczącą aktualizacji budżetu kontraktu, 

której wpływ na wynik brutto spółki Torprojekt oraz Grupy w I półroczu 2022 roku był ujemny i wyniósł 24 116 tys. zł. Główne 58/2022 
czynniki, które w największym stopniu negatywnie wpłynęły na kwotę aktualizacji to korekta wcześniejszego niedoszacowanie 

kosztów podwykonawców, wynagrodzeń oraz kosztów pośrednich. 
W dniu 5.09.2022 r. Zarząd spółki Trakcja dokonał na dzień 30.06.2022 r.: 

- odpisu aktualizującego wartość inwestycji w spółce zależnej BTW w kwocie 10 835 tys. zł, 

- odpisu aktualizującego wartość inwestycji w spółce zależnej PEUIM w kwocie 3 248 tys. zł, 

- odpisu aktualizującego wartość inwestycji spółce zależnej AB Kauno Tiltai w kwocie 66 709 tys. zł, - odpisu aktualizującego 62/2022 
wartość firmy w CGU składającym się ze spółek: PEUIM, Dalba, PDM w kwocie 5 029 tys. zł, 
- odpisu aktualizującego wartość firmy w CGU składającym się ze spółek należących do Grupy AB Kauno Tiltai w kwocie 34 330 
tys. zł. 
W dniu 8.09.2022 r. Zarząd Spółki podjął decyzję o dokonaniu odpisów: 

- inwestycji w jednostce zależnej Torprojekt w kwocie 1 400 tys. zł oraz 

- pożyczki udzielonej do tejże spółki zależnej w kwocie 7 046 tys. zł, z czego wpływ na jednostkowy wynik finansowy Trakcja 
za | półrocze 2022 r. wyniósł 5 639 tys. zł. 

W związku z zakończeniem procesów związanych z zamknięciem I półrocza 2022 r. przekazano do publicznej wiadomości 
wstępne szacunkowe wyniki finansowe Spółki oraz Grupy za ten okres. 


63/2022 


W dniu 10.11.2022 r. w związku z zakończeniem procesu cyklicznego przeglądu kontraktów długoterminowych na potrzeby 

przygotowania jednostkowego raportu kwartalnego spółki Trakcja za okres 9 miesięcy zakończony dnia 30.09.2022 roku, 

Zarząd Spółki przekazał do publicznej wiadomości jego wpływ na wynik finansowy Spółki za wspomniany okres. W III kwartale 84/2022 
2022 roku wpływ aktualizacji budżetów kontraktów na wynik brutto Spółki był ujemny i wyniósł -61 507 tys. zł. Jednocześnie 

pozytywny wpływ na tę kwotę miała aktualizacja budżetów kontraktów w zakresie wartości przychodów z tytułu waloryzacji 

w III kwartale 2022 roku. 


W dniu 15.11.2022 r. zakończono wstępną analizę dostępnych wyników finansowych poszczególnych jednostek Grupy 

Emitenta oraz proces gromadzenia danych finansowych na potrzeby przygotowania skonsolidowanego raportu kwartalnego 

Grupy Trakcja za okres 85/2022 
9 miesięcy zakończony dnia 30.09.2022 roku. Spółka przekazała wstępne szacunki wyników finansowych Spółki i Grupy 

Trakcja za 9 miesięcy 2022 r. 


Terminy publikacji raportów okresowych RB 
W dniu 11.01.2022 r. Spółka podała do publicznej wiadomości terminy publikacji raportów okresowych w 2022 roku. 2/2022 
W dniu 25.03.2022 r. Zarząd spółki Trakcja poinformował, iż termin publikacji jednostkowego raportu rocznego i 

skonsolidowanego raportu rocznego za rok obrotowy 2021, planowany pierwotnie na dzień 31.03.2022 r., został przesunięty 15/2022 


na dzień 29.04.2022 r. 


W dniu 22.04.2022 r. Zarząd spółki Trakcja zdecydował o zmianie terminu publikacji jednostkowego raportu rocznego i 


skonsolidowanego raportu rocznego za 2021 rok 21/2022 
z 29.04.2022 r. na 27.04.2022 r. 

W dniu 17.05.2022 r. Zarząd spółki Trakcja zdecydował o zmianie terminu publikacji raportu okresowego za | kwartał 26/2022 
2022 roku z 24.05.2022 r. na 27.05.2022 r. 

W dniu 5.09.2022 r. Zarząd Spółki zdecydował o zmianie terminu publikacji raportu okresowego za I półrocze 2022 roku, z 61/2022 


dnia 14.09.2022 r. na dzień 30.09.2022 r. 
Zdarzenia po dacie bilansowej 


Po dniu bilansowym do dnia zatwierdzenia niniejszego rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego do publikacji nie wystąpiły zdarzenia, 
które nie zostały, a powinny być ujęte w księgach rachunkowych roku obrotowego. 


Znaczące umowy RB 


W dniu 30.01.2023 r. Spółka zawarła umowę, której stronami są Spółka jako wykonawca 

i Miasto Łódź — Zarząd Inwestycji Miejskich jako zamawiający na wykonanie prac w ramach projektu 
„Rozbudowa/Przebudowa ul. Szczecińskiej w Łodzi na odcinku od ul. Aleksandrowskiej do granicy miasta w systemie 
zaprojektuj i wybuduj”. Wartość netto zawartej umowy wynosi 71 224 tys. zł. 


3/2023 


W dniu 8.02.2023 r. Spółka poinformowała o podpisanym w dniu 7.02.2023 r. przez Emitenta oraz PKP PLK aneksie do umowy 

zawartej 10.10.2019 r. pt. „Wykonanie prac projektowych 

i robót budowlanych w ramach projektu pn.: »Rewitalizacja linii kolejowych 

nr 694/157/190/191 Bronów-Bieniowiec-Skoczów-Goleszów—Cieszyn/Wisła/Głębce« 

Zamówienie częściowe A: Zaprojektowanie i wykonanie robót budowlanych na odcinku podg 5/2023 
Bronów — Wisła Głębce”. 

W związku z faktem wojny w Ukrainie i okolicznościami tym spowodowanymi, limit kwoty waloryzacji należnej Wykonawcy w 

związku z realizacją Umowy został zmieniony z 5% na 10% wartości Umowy, w efekcie czego maksymalna łączna kwota 

waloryzacji umownej nie przekroczy 34,9 mln zł netto. 


Zdarzenia korporacyjne RB 
W dniu 13.03.2023 r. Jednostka dominująca poinformowała o zamiarze połączenia ze spółką zależną, w której posiada 100 % 
udziałów tj. BTW. W dniu raportu został uzgodniony plan połączenia. Celem połączenia Spółek jest efektywniejsze wykorzystanie 6/2023 


potencjału połączonych spółek oraz uzyskanie efektów ekonomiczno-finansowych synergii bezpośredniej i pośredniej. 


W dniu 28.03.2023 r. Jednostka dominująca przekazała drugie zawiadomienie o zamiarze połączenia ze spółką zależną, w której 8/2023 
posiada 100 % udziałów tj. BTW. 


Zdarzenia mające wpływ na wyniki Spółki i Grupy RB 


W dniu 27.01.2023 r. zakończono proces cyklicznego przeglądu kontraktów długoterminowych na potrzeby przygotowania 

jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za 2022 rok. W IV kwartale 2022 roku łączny wpływ aktualizacji budżetów 2/2023 
kontraktów na wynik brutto Spółki był dodatni i wyniósł 1 381 tys. zł. 

W dniu 30.01.2023 r. zakończono proces wstępnego zamknięcia ksiąg rachunkowych oraz gromadzenia danych finansowych na 

potrzeby jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za okres 12 miesięcy zakończony dnia 31.12.2022 roku. Spółka 4/2023 
przekazała do wstępne szacunkowe wyniki finansowe Spółki za czwarty kwartał 2022 roku i za 12 miesięcy 2022 roku. 

W dniu 22.03.2023 r. zakończono wstępną analizę dostępnych wyników finansowych poszczególnych jednostek Grupy 
Emitenta oraz proces gromadzenia danych finansowych na potrzeby przygotowania skonsolidowanego raportu rocznego 
Grupy Trakcja za okres 12 miesięcy zakończony dnia 31.12.2022 roku oraz na podstawie przeprowadzonych na dzień bilansowy 
31.12.2022 roku testów na utratę wartości, podjął decyzję o utworzeniu odpisu aktualizującego wartość firmy w kwocie 7 701 
tys. zł oraz odwróceniu odpisu aktualizującego wartość inwestycji w jednostkach zależnych w kwocie 16 956 tys. zł oraz 
utworzeniu odpisu aktualizującego wartość środków trwałych w spółce zależnej w kwocie 868 tys. zł. 


7/2023 


Terminy publikacji raportów okresowych RB 


W dniu 25.01.2023 r. Spółka podała do publicznej wiadomości terminy publikacji raportów 1/2023 
okresowych w 2023 roku. 

W dniu 29.03.2023 r. Zarząd spółki Trakcja zdecydował o zmianie terminu publikacji 

jednostkowego raportu rocznego i skonsolidowanego raportu rocznego za 2022 rok 9/2023 
z 6.04.2023 r. na 5.04.2023 r. 


Obecny i oczekiwany wpływ COVID-19 na sytuację finansową, wyniki, przepływy pieniężne 


Sektor budownictwa infrastrukturalnego, w którym działa Grupa, odczuł wpływ epidemii COVID w znacznie mniejszym stopniu, niż inne sektory 
gospodarki, niemniej wprowadzane przez Państwo obostrzenia generują ryzyko utrudnienia funkcjonowania spółek. Ryzyko to jest związane m.in. 
z trudnościami w dostępie materiałów, surowców czy też problemami z pracownikami, zwłaszcza tymi, którzy przemieszczają się między granicami 
państw (Niemcy i Ukraina). Grupa podejmuje działania mające na celu minimalizację wpływu sytuacji związanej z COVID na działalność Grupy, m.in. 
poprzez dywersyfikację dostawców materiałów czy też stosowanie obostrzeń sanitarnych na placach budowy czy w biurach. Na dzień sporządzania 
niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, skutki epidemii nie wpływają bardzo istotnie na jej główną działalność. 


Pomimo iż, na dzień publikacji niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego obserwowany jest spadek liczby zakażeń wirusem COVID 
oraz ogólna poprawa stanu epidemiologicznego w Polsce i na Litwie, skutki związane z pandemią mogą mieć charakter długoterminowy i wpłynąć na 
m.in.: spadek dostępności i wzrost cen materiałów i produktów, obniżenie poziomu inwestycji na rynku infrastrukturalnym oraz wzrost kosztów 
wynagrodzeń pracowników. 


Grupa ocenia wystąpienie powyższych ryzyk jako średnie i na dzień publikacji niniejszego skonsolidowanego sprawozdania nie jest w stanie oszacować 
wpływu wystąpienia skutków tych ryzyk na przyszłe wyniki finansowe oraz przepływy pieniężne Grupy. 


Pandemia COVID-19 może wpłynąć w przyszłości na wycenę aktywów Grupy, w tym na wynik testów na utratę wartości inwestycji w jednostkach 
zależnych oraz wartość firmy. W nocie 3.4 Rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego spółki Trakcja za rok obrotowy 2022 oraz w nocie 3.3 
Rocznego skonsolidowanego sprawozdania Grupy Trakcja za rok obrotowy 2022 przedstawiono możliwe skutki wpływu pandemii na wynik testów. 


W przypadku wystąpienia jakiegokolwiek znaczącego wpływu pandemii na sytuację finansową i majątkową Grupy, Zarząd Spółki Trakcja poinformuje 
interesariuszy odpowiednim raportem giełdowym. 


5.7 Sprawozdanie finansowe w warunkach wysokiej inflacji 


Skumulowana średnioroczna stopa inflacji za ostatnie 3 lata dla każdego z okresów objętych niniejszymi skonsolidowanymi informacjami finansowymi 
nie przekroczyła wartości 100%, dlatego nie wystąpiła konieczność przekształcenia sprawozdań finansowych o wskaźnik zmian cen. 


5.8 Zatrudnienie 


Przeciętne zatrudnienie w Grupie 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Przeciętne zatrudnienie w Grupie w okresie sprawozdawczym: 
Zarząd Jednostki dominującej 5 6 
Zarząd jednostek z Grupy 15 15 
Administracja 270 293 
Dział sprzedaży 28 33 
Pion produkcji budowlano-montażowej 1 046 1 097 
Operatorzy maszyn 194 215 
Pracownicy techniczni 217 214 
Pozostali 355 372 
Razem 2 130 2 245 
Zatrudnienie w Grupie na dzień bilansowy 
31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Zatrudnienie w Grupie na dzień bilansowy: 
Zarząd Jednostki dominującej 6 5 
Zarząd jednostek z Grupy 13 15 
Administracja 258 278 
Dział sprzedaży 33 32 
Pion produkcji budowlano-montażowej 1014 1 072 
Operatorzy maszyn 192 210 
Pracownicy techniczni 214 216 
Pozostali 318 344 
Razem 2 048 2 172 


5.9 Aktywa ZFŚS oraz zobowiązania ZFŚS 


Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu świadczeń socjalnych z późniejszymi zmianami stanowi, że Zakładowy Fundusz Świadczeń 
Socjalnych tworzą pracodawcy zatrudniający powyżej 20 pracowników na pełne etaty. Grupa tworzy taki fundusz i dokonuje okresowych odpisów w 
wysokości odpisu podstawowego. Celem Funduszu jest subsydiowanie działalności socjalnej Grupy, pożyczek udzielonych jej pracownikom 
oraz pozostałych kosztów socjalnych. Grupa skompensowała aktywa Funduszu ze swoimi zobowiązaniami wobec Funduszu, ponieważ aktywa te nie 
stanowią oddzielnych aktywów Grupy. 


Tabela poniżej przedstawia analitykę aktywów, zobowiązań, kosztów oraz saldo netto skompensowanych aktywów i zobowiązań Funduszu: 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Pożyczki udzielone pracownikom 452 51 
Środki pieniężne 2 141 2 580 
Zobowiązania z tytułu Funduszu (2512) (2597) 
Saldo po skompensowaniu 81 34 
Odpisy na Fundusz w okresie obrotowym 2 029 1 994 


5.10 Informacja o podmiocie pełniącym funkcję biegłego rewidenta 


Na podstawie uchwały Rady Nadzorczej Trakcja podmiotem uprawnionym do badania sprawozdań Grupy i Jednostki dominującej jest BDO spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością sp. k. z siedzibą w Warszawie przy ul. Postępu 12. 


W dniu 18 sierpnia 2021 roku, Jednostka dominująca zawarła umowę z BDO spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp. k. na: 


e przegląd półrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporządzonego według stanu na dzień 30 czerwca 2021 
roku zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości, 


e badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporządzonego według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku, 
zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości. 


e przegląd półrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporządzonego według stanu na dzień 30 czerwca 2022 
roku zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości, 


e badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporządzonego według stanu na dzień 31 grudnia 2022 roku, 
zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości. 


Umowa została zawarta na okres wykonania przedmiotu umowy. 


Wynagrodzenie za badanie wybranych spółek Grupy Trakcja jest płacone na podstawie odrębnych umów zawartych pomiędzy podmiotem 
uprawnionym do badania sprawozdań finansowych i każdą z wybranych spółek Grupy. 


Wysokość wynagrodzenia biegłego rewidenta za usługi świadczone na rzecz Grupy przedstawia poniższa tabela: 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

Z tytułu umowy o badanie sprawozdania finansowego 459 384 
Z tytułu umowy o przegląd sprawozdania finansowego 121 109 
Z tytułu innych umów 23 44 
Razem 603 537 


Warszawa, 5 kwietnia 2023 roku 


Artur Szumisz Bartłomiej Cygan 
Prezes Zarządu Członek Zarządu 
Andrzej Kozera Jakub Lechowicz 
Członek Zarządu Członek Zarządu 
Piotr Mechecki Jerzy Pazura 
Członek Zarządu Członek Zarządu 


Osoba odpowiedzialna za sporządzenie sprawozdania: 


Katarzyna Kocerka 


Dyrektor ds. Sprawozdawczości Finansowej 
Grupy Trakcja 
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SPRAWOZDANIE ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI 
GRUPY KAPITAŁOWEJ TRAKCJA ORAZ SPÓŁKI TRAKCJA S.A. 
W 2022 ROKU 


GRUPA 
GRUPA KAPITAŁOWA TRAKCJA ILE TRAKCJA 


Sprawozdanie z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja i spółki Trakcja S.A. w 2022 roku 


Niniejsze Sprawozdanie z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja i spółki Trakcja S.A. w 2022 roku zostało 
sporządzone na podstawie $ 70 ust. 1 pkt. 4, 6, 7 oraz § 71 ust. 1 pkt 4, 6, 7 Rozporządzenia Ministra Finansów 
zdnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów 
papierów wartościowych oraz warunków uznawania za równoważne informacji wymaganych przepisami prawa 
państwa niebędącego państwem członkowskim. (Dz. U. z 2018 r. poz. 757, z późn. zm.). 


Zgodnie z dyspozycją § 71 ust. 8 ww. Rozporządzenia ww. Sprawozdania zostały sporządzone w formie jednego 
dokumentu. 


GRUPA KAPITAŁOWA TRAKCJA > b H 4 e JA 
Sprawozdanie z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja i spółki Trakcja S.A. w 2022 roku 
SPIS TREŚCI 
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Dane liczbowe prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja i spółki 
Trakcja S.A. podane zostały w tysiącach złotych polskich, z wyjątkiem pozycji, w których wyraźnie wskazano 
inaczej. Informacje finansowe zawarte wniniejszym sprawozdaniu wynikają ze skonsolidowanego oraz 
jednostkowego sprawozdania finansowego sporządzonych zgodnie z Międzynarodowymi Standardami 
Sprawozdawczości Finansowej („MSSF”) zatwierdzonymi przez Unię Europejską, opublikowanymi 
iobowiqzującymi na dzień 31 grudnia 2022 roku. Chcielibyśmy zwrócić również szczególną uwagę na 
stwierdzenia dotyczące przyszłości (np. może, będzie, oczekiwać, uważać, szacować), ponieważ oparte są na 
pewnych założeniach, obarczone ryzykiem i niepewnością. Grupa oraz Spółka Trakcja w związku z tym nie ponosi 
żadnej odpowiedzialności za te informacje. 


1. ORGANIZACJA GRUPY KAPITAŁOWEJ TRAKCJA 


1.1. Ogólne informacje o Grupie 


Grupa Trakcja („Grupa Trakcja”, „Grupa”) jest jednym z czołowych podmiotów na polskim i litewskim rynku 
budownictwa infrastruktury kolejowej, tramwajowej i drogowej. 


Głównym przedmiotem działalności Grupy jest kompleksowa realizacja robót związanych z szeroko rozumianą 
infrastrukturą kolejową i drogową z wykorzystaniem nowoczesnego parku maszynowego. Grupa specjalizuje się 
w świadczeniu usług inżynieryjno-budowlanych w zakresie: projektowania, budowy i modernizacji linii 
kolejowych i tramwajowych, sieci elektrotrakcji kolejowej i tramwajowej, linii elektroenergetycznych oraz 
budowy mostów, wiaduktów, estakad, przepustów, tuneli, przejść podziemnych, ścian oporowych, dróg 
i towarzyszących elementów infrastruktury kolejowej i drogowej. Poza tym Grupa Trakcja może wykonywać 
prace ogólnobudowlane z zakresu przygotowania terenów pod budowy, wznoszenia i modernizowania budowli, 
a także instalacje budowlane i prace wykończeniowe. Istotnym elementem oferty jest budownictwo 
kubaturowe, zarówno na potrzeby infrastruktury kolejowej (budynki podstacji trakcyjnych, nastawni 
ruchowych, posterunków przejazdowych, dworców, hal pociągowych i innych), jak i budownictwa ogólnego 
(mieszkaniowego i biurowego) i inżynierii środowiska. Uzupełnieniem usług jest budowa systemów 
elektroenergetycznych oraz systemów sterowania zdalnego. Spółki z Grupy od ponad siedemdziesięciu lat 
realizują kompletne instalacje elektroenergetyczne średnich, a także wysokich napięć, zarówno w nowych, jak 
i modernizowanych i remontowanych obiektach energetyki kolejowej. Grupa dokonała modernizacji kilku 
tysięcy km linii kolejowych i zelektryfikowała ponad 10 000 km linii kolejowych, wybudowała i zmodernizowała 
ponad 450 podstacji trakcyjnych i 380 kabin sekcyjnych. 


W sektorze budownictwa drogowego Grupa specjalizuje się w budowie i przebudowie dróg, autostrad, mostów, 
wiaduktów, lotnisk, portów wodnych oraz instalacji infrastruktury użyteczności publicznej. Od początku swojej 
działalności, tj. od 1949 roku, należąca do Grupy spółka AB Kauno Tiltai, największa spółka w sektorze 
budownictwa infrastrukturalnego w krajach bałtyckich, wybudowała ponad 100 mostów oraz wiaduktów i była 
odpowiedzialna za budowę i odbudowę wielu dróg na terenie całej Litwy. 


Głównym atutem Grupy jest: 


e możliwość kompleksowej realizacji inwestycji własnym potencjałem we wszystkich branżach (roboty 
torowe, obiekty inżynieryjne, sieć trakcyjna); 


e posiadany portfel zleceń; 
e posiadanie wysoko wykwalifikowanej kadry zarządzającej i zorientowanej na klienta załogi; 


e duże doświadczenie w profesjonalnej realizacji i koordynacji robót realizowanych terminowo 
wg najwyższych standardów europejskich; 


e posiadanie nowoczesnego parku maszynowego. 
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Grupa posiada przewagę konkurencyjną nad wieloma spółkami, a pozycja Grupy na rynku usług związanych 
z infrastrukturą kolejową i drogową w Polsce i krajach bałtyckich jest ugruntowana i stabilna. 


Jednostka dominująca posiada licencję przewoźnika kolejowego na świadczenie przewozów towarowych i usługi 
trakcyjnej przyznaną na czas nieokreślony oraz certyfikat bezpieczeństwa w części A iB. 


Długoletnia praktyka rynkowa pozwoliła Grupie na wypracowanie technik zarządzania realizowanymi 
projektami, które zapewniają możliwość realizacji powierzonych spółkom prac z dotrzymaniem założonych 
harmonogramów, przy jednoczesnym zachowaniu wymaganej jakości i specjalnych wymagań inwestorów. 


Wiele z realizowanych przez Grupę projektów jest finansowana m.in. z funduszy Unii Europejskiej i budżetu 
krajowego, w ramach realizacji, w których wymagane jest ścisłe stosowanie się do procedur unijnych, 
co dodatkowo wpływa na poziom jakości wykonywanych usług i produkowanych wyrobów. 


Grupa posiada wytwórnie mas bitumicznych, produkującą na potrzeby realizowanych kontraktów i będącą 
sprawdzonym źródłem materiałów dla klientów zewnętrznych. 


Zmiana jednostki dominującej posiadającej kontrolę nad Grupą Trakcja 


W okresie 1 stycznia 2022 roku do 29 sierpnia 2022 roku Trakcja S.A. nie identyfikowała jednostki dominującej 
wyższego szczebla. W ww. okresie COMSA S.A.U. posiadała znaczący wpływ na działalność Grupy Trakcja. 
Od dnia 29 sierpnia 2022 roku, w związku z rejestracją przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, 
XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki opisanego 
w nocie 4.1 niniejszego sprawozdania, jednostką dominującą posiadającą kontrolę nad Grupą Trakcja stała się 
spółka PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. („PKP PLK”). 


PKP PLK jest zarządcą polskiej krajowej sieci kolejowej. Istotnym elementem działalności PKP PLK jest realizacja 
zadań inwestycyjnych polegających na modernizacji infrastruktury kolejowej, w dużej mierze 
współfinansowanych ze środków publicznych i unijnych. Ponadto PKP PLK prowadzi szeroki zakres robót 
o charakterze utrzymaniowym iodtworzeniowym, mających na celu zwiększenie bezpieczeństwa ruchu 
pociągów, w które angażuje głównie środki z dotacji budżetowej i środki z Funduszu Kolejowego. Grupa PKP PLK 
jest głównym klientem Trakcji. 
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1.2. Struktura Grupy 


Trakcja S.A. („Trakcja”, „Spółka”, „Jednostka dominująca”, „Emitent”) jest jednostką dominującą Grupy Trakcja. Skład i strukturę Grupy na dzień 31 grudnia 2022 roku 
przedstawia poniższy schemat. 


TRAKCJA S.A. 


- roboty trakcyjne i energetyczne 


- robotytorowe Zakład Spółki 
- robotyinżynieryjne Trakcja S.A. na 
Ukrainie 
- roboty drogowe 
- produkcja urządzeń stacyjnychi 
podzespołów 
100% 100% 82,35% 99,70% 100% 94,65% 98,09%* 
ABK Tiltai 
BTW sp. zo.o. FSE Torprojekt PEUIM Dalba PDM S.A. auno Tiltai 


Nieruchomości 
- roboty torowe Sp. Z 0.0. Sp. Z 0.0. 


; sp. Z 0.0. 
spawalnicze 


sp. Z 0.0. - budowa dróg, mostów, 

kolei, lotnisk, portów 
E wodnych, infrastruktury 
acala a nose użyteczności publicznej, 
deweloperska > er 

działalność produkcja materiałów 
kale 100% budowlanych 
kubaturowa 


Trakcja Ukraina 100%) AB Kauno Tiltai oddział 
Sp. Z 0.0. UAB Kelda 85-85% w Polsce 


- ustugi najmu 
- inżynieria - ustugi robót 
środowiska budowlanych 


- działalność - budowa dróg 
projektowa 


- budowa dróg 


- produkcja masy 100% 100% | AB Kauno Tilati oddział 
i i j w Łotwie 
SEA UAB Verksioniu 


karjeras 
100%] AB Kauno Tiltai oddział 
w Szwecji 


UAB "Transporto 100%| 100%f AB Kauno Tiltai oddział 
infrastruktura" w Ukrainie 


100% AB Kauno Tiltai TUB 


AB Kauno Tiltai 100% konsorciumas Tiltra 


Sverige 


*) Trakcja posiada łącznie 98,09% (bezpośrednio 96,84% i pośrednio 1,25%) udziału w kapitale zakładowym spółki zależnej AB Kauno Tiltai. Udział pośredni wynika z nabycia akcji własnych przez spółkę zależną. 
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1.3. Opis organizacji Grupy Trakcja, ze wskazaniem jednostek podlegających konsolidacji 


W skład Grupy na dzień 31 grudnia 2022 roku wchodzi Jednostka dominująca Trakcja oraz jednostki zależne. 
Jednostki podlegające konsolidacji metodą pełną: 

PRK 7 Nieruchomości sp. z o.o. („PRK 7 Nieruchomości”) 
Trakcja jest właścicielem 100% kapitału zakładowego tej spółki. 


PRK 7 Nieruchomości z siedzibą w Warszawie zajmuje się szeroko pojętą działalnością deweloperską i ma na 
swoim koncie udane inwestycje, do których można zaliczyć m.in. Husa Park w Warszawie — czterokondygnacyjny 
budynek wielorodzinny. Aktualnie spółka realizuje również projekty budownictwa kubaturowego, m.in. 
wykonanie robót budowlanych dla Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. 


Torprojekt sp. z o.o. („Torprojekt”) 


Torprojekt z siedzibą w Warszawie to spółka, która powstała w 2009 roku. Spółka wykonuje kompleksowo 
dokumentację projektową obejmującą studia wykonalności, koncepcje, projekty podstawowe, 
w tym budowlane, materiały przetargowe oraz projekty wykonawcze w następujących specjalnościach: linii 
kolejowych, stacji, węzłów, przystanków osobowych i punktów ładunkowych, mostów, wiaduktów, urządzeń 
sterowania ruchem kolejowym, budynków i budowli wraz z technologią itp. 


Trakcja na dzień 31 grudnia 2022 roku była właścicielem 82,35% kapitału zakładowego spółki Torprojekt 
i sprawuje pełną kontrolę nad tą spółką zależną. Trakcja stała się właścicielem spółki Torprojekt poprzez zakup 
udziałów. Po dniu bilansowym nastąpiło nieodpłatne nabycie udziałów od akcjonariusza mniejszościowego 
przez Torprojekt w celu ich umorzenia, w wyniku czego Trakcja stała się właścicielem 100% kapitału 
zakładowego Torprojekt. W dniu 31 marca 2023 roku Zarząd Spółki podjął decyzję o przeklasyfikowaniu 
aktywów spółki Torprojekt, jako „aktywa dostępne do sprzedaży” oraz rozpoczął procedurę zbycia składnika 
majątku Spółki w postaci udziałów w spółce Torprojekt, po cenie racjonalnej w stosunku do jej bieżącej wartości 
godziwej. 


BTW sp. zo.o. („BTW”) 
Trakcja jest właścicielem 100% kapitału zakładowego tej spółki. 


Zakres działalności BTW obejmuje: spawanie termitowe, naprawę oraz remont rozjazdów, remont przejazdów 
kolejowych i tramwajowych, wykonywanie złącz izolowanych klejono-sprężonych typu S, zgrzewanie szyn 
kolejowych i tramwajowych, podbicie oraz profilowanie szyn kolejowych i tramwajowych. 


Przedsiębiorstwo Eksploatacji Ulic i Mostów sp. z o.o. („PEUiM”) 
Trakcja jest właścicielem 99,70% kapitału zakładowego tej spółki. 


Jest to spółka z sektora budownictwa drogowego, której działalność skupia się w regionie północno - wschodniej 
części Polski. Spółka PEUIM została utworzona w 1992 roku w Białymstoku. Spółka specjalizuje się 
w kompleksowej budowie i remontach ulic miejskich i dróg pozamiejskich wraz z towarzyszącą tym obiektom 
pełną infrastrukturą techniczną, zarówno naziemną, jak i podziemną. Ponadto spółka prowadzi działalność 
w zakresie produkcji mas bitumicznych na potrzeby własne oraz na potrzeby zewnętrznych podmiotów. 


Dalba sp. z o.o. („Dalba”) 
Trakcja jest właścicielem 100% kapitału zakładowego tej spółki. 


Spółka z siedzibą w Białymstoku zajmująca się wykonawstwem robót inżynieryjnych, głównie przy realizacji 
uzbrojenia sanitarnego dróg i ulic. 


Platforma Działalności Międzynarodowej S.A. („PDM”) 


Trakcja jest właścicielem 94,65% kapitału zakładowego tej spółki. 
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Spółka z siedzibą w Białymstoku, zajmuje się wykonawstwem robót budowlanych oraz pozyskiwaniem 
pracowników, głównie z rynku Europy wschodniej. Spółka dodatkowo Świadczy usługi najmu sprzętu 
i nieruchomości dla firm zewnętrznych. 


Grupa AB Kauno Tiltai 
Trakcja jest właścicielem 98,09% kapitału zakładowego tej spółki. 


AB Kauno Tiltai jest największą spółką w sektorze budownictwa dróg i mostów w krajach bałtyckich. Spółka 
specjalizuje się w budowie oraz odbudowie dróg, mostów, tuneli, kolei, lotnisk, portów wodnych, czego m.in. 
dowodzi fakt, że od początku swojej działalności tj. od roku 1949 AB Kauno Tiltai wybudowała ponad 
100 mostów oraz wiaduktów i była odpowiedzialna za budowę i odbudowę wielu dróg na terenie całej Litwy. 


AB Kauno Tiltai z siedzibą w Kownie jest jednostką zależną w stosunku do Trakcji oraz jednocześnie jest 
jednostką dominującą w Grupie AB Kauno Tiltai. 


W skład Grupy AB Kauno Tiltai wchodzą następujące podmioty: 
e UAB Kelda — jednostka zależna, spółka z siedzibą w Vievis (Litwa); podmiotem zależnym od spółki jest: 
— UAB Verksioniu karjeras - jednostka zależna, spółka z siedzibą w Bagoteliu K (Litwa); 
e TUB Konsorciumas Tiltra - jednostka zależna, spółka z siedzibą w Kownie (Litwa); 
e AB Kauno Tiltai oddział w Polsce — oddział spółki AB Kauno Tiltai z siedzibą w Białymstoku (Polska); 
e AB Kauno Tiltai oddział na Łotwie — oddział spółki AB Kauno Tiltai z siedzibą w Rezekne (Łotwa); 
e AB Kauno Tiltai oddział na Ukrainie — oddział spółki AB Kauno Tiltai z siedzibą w Kijowie (Ukraina); 
e AB Kauno Tiltai oddział w Szwecji — oddział spółki AB Kauno Tiltai z siedzibą w Norsborg (Szwecja); 
e AB Kauno Tiltai Sverige - jednostka zależna, spółka z siedzibą w Malmo (Szwecja); 
e UAB “Transporto infrastruktura” - jednostka zależna, spółka z siedzibą w Wilnie (Litwa). 
Zakład Spółki Trakcja na Ukrainie 


W 2017 roku Trakcja utworzyła zakład Spółki na Ukrainie. Zakład nie prowadził działalności operacyjnej w latach 
2020-2021. 


Trakcja Ukraina sp. z o.o. („Trakcja Ukraina”) 
PDM jest właścicielem 100% kapitału zakładowego tej spółki. 


W dniu 30 grudnia 2021 roku zarząd spółki PDM podjął decyzję o przeznaczeniu do natychmiastowej sprzedaży 
udziałów w spółce zależnej Trakcja Ukraina. W ocenie Grupy kryteria zawarte w par. 6-9 w MSSF 5 zostały 
spełnione w związku z czym na dzień 31 grudnia 2021 i 31 grudnia 2022 roku Grupa sklasyfikowała wszystkie 
aktywa i zobowiązania tej jednostki zależnej jako przeznaczone do sprzedaży. 


1.4. Opis zmian w strukturze Grupy w 2022 roku wraz ze wskazaniem ich skutków oraz po dniu 
bilansowym 


W dniu 9 grudnia 2022 roku, zgodnie z decyzją z dnia 10 sierpnia 2022 roku, zakończono proces likwidacji spółki 
AB Kauno Tiltai TUB konsorciumas Tiltra - oddział w Polsce, która wchodziła w skład Grupy AB Kauno Tiltai. 
Spółka nie prowadziła działalności operacyjnej w 2022 roku. 

Spółka zależna Trakcja Ukraina 


W związku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy zidentyfikowano ryzyka w zakresie działalności spółki 
zależnej Trakcja Ukraina dotyczące możliwości wystąpienia następujących zdarzeń: 


- utraty wartości aktywów niefinansowych; 
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- braku zdolności prowadzenia działalności operacyjnej; 
- utraty kontroli. 


Na moment publikacji niniejszego sprawozdania Grupa nie posiada informacji o ewentualnym zrealizowaniu się 
któregoś z powyższych ryzyk. Żadne z ww. zdarzeń, w przypadku jego wystąpienia, nie będzie miało istotnego 
wpływu na sprawozdanie finansowe Spółki i Grupy Trakcja. 


Spółka zależna Torprojekt 


W okresie | półrocza 2022 roku spółka zależna Torprojekt dokonała aktualizacji budżetu kontraktu 
realizowanego w związku z umową zawartą w dniu 10 stycznia 2018 roku na „Wykonanie dokumentacji 
projektowej oraz prowadzenie nadzoru autorskiego dla realizacji przebudowy linii średnicowej w Warszawie 
w ramach projektu POIiŚ 5.1-13 pn. »Prace na linii średnicowej w Warszawie na odcinku Warszawa Wschodnia 
- Warszawa Zachodnia«” oraz aneksów i umowy na zamówienie podobne do zamówienia podstawowego 
zawartych w dniu 8 kwietnia 2021 roku, przez Torprojekt, jako Lidera Konsorcjum w składzie: 


- Torprojekt — Lider Konsorcjum 

- Kuryłowicz & Associates sp. z o.o. — Partner Konsorcjum 

z PKP PLK, jako Zamawiający 

(o czym Spółka informowała w raporcie bieżącym nr 58/2022). 


Wpływ ww. aktualizacji budżetu kontraktu na wynik brutto spółki Torprojekt oraz Grupy był ujemny i wyniósł 
24116 tys.zł. Główne czynniki, które w największym stopniu negatywnie wpłynęły na kwotę aktualizacji 
budżetu kontraktu to korekta wcześniejszego niedoszacowania kosztów podwykonawców, wynagrodzeń oraz 
kosztów pośrednich. 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku kapitały własne spółki Torprojekt były ujemne i wyniosły 24 953 tys. zł. W związku 
z pogorszeniem sytuacji finansowej spółki zależnej Torprojekt, Zarząd Trakcji na moment zatwierdzenia 
niniejszego sprawozdania do publikacji jest w trakcie analizy różnych scenariuszy dotyczących tejże spółki przy 
uwzględnieniu czynników rynkowych, biznesowych oraz tworzenia wartości dodanej dla akcjonariuszy w ramach 
grupy kapitałowej. Najbardziej prawdopodobnym wydaje się ten mówiący o zapewnieniu spółce dalszego 
funkcjonowania w ramach grupy kapitałowej, gdyż po dacie bilansowej, w dniu 20 marca 2023 roku, Jednostka 
dominująca podpisała list intencyjny określający ramy negocjacji dotyczących warunków nabycia od Trakcji 
przez PKP PLK 100% udziałów w spółce Torprojekt. W dniu 31 marca 2023 roku Zarząd Trakcji podjął decyzję 
o przeklasyfikowaniu aktywów spółki Torprojekt, jako „aktywa dostępne do sprzedaży” oraz rozpoczął 
procedurę zbycia składnika majątku Spółki w postaci udziałów w spółce Torprojekt, po cenie racjonalnej 
w stosunku do jej bieżącej wartości godziwej. 


Zmiany po dniu bilansowym, do dnia publikacji: 
Nieodpłatne nabycie udziałów przez spółkę zależną Torprojekt 


Po dniu bilansowym, w dniu 23 stycznia 2023 roku spółka Torprojekt zawarła umowę z udziałowcem 
mniejszościowym dotyczącą nieodpłatnego nabycia przez Torprojekt 17,6% udziałów w celu ich umorzenia. 
W dniu 23 stycznia 2023 roku doszło do umorzenia tychże udziałów wyniku czego Trakcja stała się jedynym 
wspólnikiem spółki Torprojekt. 

Plan połączenia Spółki Trakcja ze spółką zależną BTW 

W dniu 13 marca 2023 roku Trakcja poinformowała raportem bieżącym nr 6/2023 o zamiarze połączenia Trakcji 
ze spółką zależną BTW, w której posiada 100 % udziałów oraz o uzgodnionym planie połączenia. Celem 
połączenia spółek jest efektywniejsze wykorzystanie potencjału połączonych spółek oraz uzyskanie efektów 
ekonomiczno-finansowych synergii bezpośredniej i pośredniej. Połączenie nastąpi w trybie przewidzianym 
w art. 492 § 1 pkt 1 KSH, tj. połączenie przez przejęcie poprzez przeniesienie na Trakcję całego majątku BTW 
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w drodze sukcesji uniwersalnej, bez podwyższenia kapitału zakładowego Trakcji. W dniu 28 marca 2023 roku 
Jednostka dominująca opublikowała raportem bieżącym nr 8/2023 drugie zawiadomienie o zamiarze połączenia 
Trakcji ze spółką zależną BTW. 


AB Kauno Tiltai TUB konsorciumas Tiltra 


Po dniu bilansowym Grupa podjęła działania zmierzające do likwidacji spółki zależnej AB Kauno Tiltai TUB 
konsorciumas Tiltra. Zakończenie procesu likwidacji spółki planowane jest w drugim kwartale 2023 roku. 
AB Kauno Tiltai TUB konsorciumas Tiltra nie prowadziła działalności operacyjnej w 2022 i 2023 roku. 


1.5. Zmiany w podstawowych zasadach zarządzania Spółką i Grupą 


W 2022 roku Trakcja realizowała II etap inicjatyw Planu Naprawczego, w ramach którego zgłoszono 98 inicjatyw 
o charakterze strategicznym, operacyjnym, korporacyjnym i dezinwestycyjnym. W 2022 roku Spółka zakończyła 
77 inicjatyw, które wpłynęły na optymalizację procesów oraz oszczędności kosztowe. 


W 2022 roku Jednostka dominująca realizowała strategię społecznej odpowiedzialności biznesu, uwzględniającą 
w szczególności stały dialog z interesariuszami oraz otoczeniem biznesowym. Podejmowane przez Jednostkę 
dominującą działania miały na względzie dbałość o środowisko naturalne oraz dobrobyt społeczności, na które 
oddziałuje działalność Jednostki dominującej i realizowane przez nią inwestycje. 


W 2022 roku Trakcja skutecznie realizowała cele określone w Polityce i Procedurze Zarządzania Ryzykiem 
zarówno na poziomie ryzyk operacyjnych jak i ryzyk korporacyjnych. Mechanizmy i standardy kontroli 
wewnętrznej, wyznaczone i opisane w przedmiotowych dokumentach, zapewniają efektywną i bieżącą ocenę 
ryzyk przez właścicieli ryzyk, która to ocena podlega następnie analizie przez Dział audytu wewnętrznego 
izarządzania ryzykiem Jednostki dominującej. Co miesiąc oceniane są indywidualnie ryzyka projektowe 
oraz co kwartał dokonywana jest analiza i ocena ryzyk procesów korporacyjnych: procesów zarządczych, 
głównych procesów biznesowych oraz procesów wspierających. Kluczowe ryzyka strategiczne nadzorowane są 
przez Zarząd Spółki. W tym samym przedziale czasowym co kwartał opracowywany jest zbiorczy raport 
przesyłany do Zarządu oraz Rady Nadzorczej Spółki. W zakresie zarządzania ryzykiem operacyjnym raporty 
w tym zakresie opracowywane są co miesiąc przez Dział zarządzania ryzykiem a następnie omawiane są 
na posiedzeniach Zarządu. Z kolei kwartalne raporty z ryzyk korporacyjnych omawiane są najpierw 
na posiedzeniach Komitetu Audytu a następnie na posiedzeniach Rady Nadzorczej. Transparentny przepływ 
informacji zwrotnych oraz monitoring wdrażanych rekomendacji dla działań korygujących pozwala na ciągłe 
udoskonalanie i usprawnianie głównych procesów zarządczych. Jednocześnie wskazuje to na proaktywne 
podejście do zarządzania strategicznego i prawidłowej reakcji Jednostki dominującej i Grupy na zmiany 
w zewnętrznym otoczeniu biznesowym jak również i wewnątrz Jednostki dominującej i Grupy. Polityka i system 
zarządzania ryzykiem przyjęty w Jednostce dominującej zakłada powszechnie uznany model trzech linii obrony, 
który stosuje się przy użyciu zasady dobrych praktyk ładu korporacyjnego w podziale uprawnień 
i odpowiedzialności. W 2023 roku planowane jest stopniowe rozszerzanie poszczególnych obszarów Polityki 
i Procedury Zarządzania Ryzykiem w całej Grupie. 


W Jednostce dominującej w dniach od 20 marca do 22 marca 2023 roku przeprowadzony został audyt nadzoru 
Zintegrowanego Systemu Zarządzania („ZSZ”), który obejmował: 


e ISO 9001:2015 - System zarządzania jakością, 
e ISO 14001:2015 - System zarządzania środowiskiem, 
e  IS045001:2018 - System zarządzania BHP. 


Podczas audytu poddano ocenie funkcjonowanie wdrożonego ZSZ w stosunku do wymagań zawartych w wyżej 
przywołanych normach ISO oraz dokumentacji systemów zarządzania Spółki. 


Audyt nadzoru został przeprowadzony przez Zespół Audytorów z Jednostki Certyfikacyjnej Dekra Certification, 
który zakończył się pozytywnym wynikiem oraz wystąpieniem z wnioskiem o utrzymanie ważności certyfikatów 
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potwierdzających prawidłowe funkcjonowanie w Jednostce dominującej trzech ww. Systemów Zarządzania, 
które zostały przyznane w poprzednim roku. 
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2. DZIAŁALNOŚĆ GRUPY TRAKCJA 


2.1. Podstawowe produkty, towary i usługi 


Zakres działalności Grupy Trakcja obejmuje następujące obszary usług: 


Kompleksowa modernizacja linii kolejowych 
Modernizacja linii kolejowych obejmuje: 


e opracowanie i uzgodnienie koncepcji dla wszystkich branż, wykonanie dokumentacji projektowej 
budowlanej, wykonawczej wraz z uzyskaniem wszystkich zgód i pozwoleń, a także opracowanie 
dokumentacji powykonawczej; 


e wymianę podtorza oraz nawierzchni torowej przy użyciu zmechanizowanych kombajnów 
podtorzowych i torowych wraz z budową systemu odwodnienia; 


e demontaż sieci trakcyjnej wraz z usunięciem starych fundamentów i budowę nowej sieci trakcyjnej 
z wykorzystaniem nowoczesnych metod  posadawiania fundamentów metodą  palowania 
oraz wykorzystaniem pociągów do potokowej wymiany sieci; 


e remont lub kompletną przebudowę obiektów inżynieryjnych: przepustów, mostów, wiaduktów; 
e budowę układu zasilania dla linii kolejowej; 

e kompletną modernizację przejazdów kolejowych (skrzyżowań dróg z liniami kolejowymi); 

e przebudowę systemu sterowania ruchem kolejowym; 

e przygotowanie terenów pod budowy; 

e wznoszenie kompletnych budowli lub ich części; 

e wykonanie instalacji budowlanych, inżynierii budowlanej dróg szynowych i lądowych; 

e wykonanie linii elektroenergetycznych napowietrznych i podziemnych; 

e wykonanie sieci elektrotrakcji kolejowej i tramwajowej oraz inżynierii wodnej. 


Ponadto, w zależności od potrzeb Grupa współpracuje z firmami specjalistycznymi głównie w zakresie robót 
związanych z zabezpieczeniem ruchu kolejowego i telekomunikacją. 


W ramach działalności uzupełniającej prowadzona jest produkcja różnego typu urządzeń przemysłowych 
wykorzystywanych przy modernizacji infrastruktury kolejowej, do których zaliczają się: rozdzielnie 15 kV 
trakcyjne i kontenerowe, rozdzielnie prądu stałego 3 kV, 1,5 kV, 1 kV, 0,8 kV, szafy sterownicze, urządzenia 
sterowania lokalnego i zdalnego oraz napędy odłączników sieci, konstrukcje stalowe dla montażu podstacji 
i energetyki, wybrany osprzęt sieci trakcyjnej. Ponadto, Grupa kompleksowo realizuje linie wysokich napięć 
110 kV, zarówno napowietrzne jak i kablowe, buduje linie energetyczne średniego napięcia, w tym linie potrzeb 
nietrakcyjnych 15 kV dla infrastruktury kolejowej, wraz ze stacjami transformatorowymi, oraz linie niskiego 
napięcia na potrzeby: oświetlenia, instalacji przeciwpożarowej, odgromowej, sterowania ruchem kolejowym 
i infrastrukturą pasażerską oraz innych systemów bezpieczeństwa. 


Budowa infrastruktury drogowej 
Budowa infrastruktury drogowej obejmuje: 


e drogi — budowę i rekonstrukcję autostrad, dróg, ulic, placów i parkingów; usługi związane 
z utrzymywaniem dróg w okresie zimy i lata; 


e ' mosty — budowę i rekonstrukcję mostów, wiaduktów i estakad; 


e tunele — budowę i rekonstrukcję tuneli; 


13 


GRUPA KAPITAŁOWA TRAKCJA = z M 4 a JA 


Sprawozdanie z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja i spółki Trakcja S.A. w 2022 roku 


e lotniska — budowę i rekonstrukcję lotniskowych pasów startowych i do lądowania, miejsc postojowych 
samolotów oraz powierzchni specjalnego przeznaczenia. 


Budownictwo energetyczne 
Budownictwo energetyczne obejmuje: 


e wykonanie koncepcji, dokumentacji projektowej i uzyskanie niezbędnych pozwoleń dla sieci i stacji 
energetycznych; 


e budowę sieci i stacji elektroenergetycznych, w tym wysokich napięć; 
e _ wykonanie instalacji elektroenergetycznych w obiektach kubaturowych; 
e usługi diagnostyczne, pomiarowe oraz serwisowe sieci i instalacji elektrycznych. 
Budownictwo kubaturowe 
Budownictwo kubaturowe realizowane w ramach Grupy Trakcja obejmuje: 
e budynki użyteczności publicznej; 
e obiekty przemysłowe. 
Działalność deweloperska 
Jednym z przedmiotów działalności spółki PRK 7 Nieruchomości wchodzącej w skład Grupy Trakcja jest: 
e budownictwo; 


e budownictwo mieszkaniowe wielorodzinne; 


obsługa nieruchomości na własny rachunek; 
e — wynajem nieruchomości na własny rachunek. 
Inne obszary działalności 
Pozostały zakres działalności obejmuje: 
e konstrukcję nabrzeży — budowę i przebudowę portów i przystani oraz innych konstrukcji nabrzeżnych; 


e infrastrukturę inżynieryjną — budowę wodociągów, kanalizacji, instalacji wodnych i do uzdatniania 
wody, oświetlenia dróg i ulic, a także instalację i usługi naprawcze sygnalizacji świetlnej; 

e wynajem specjalistycznego sprzętu kolejowego; 

e budowę obiektów sportowych; 

e produkcję materiałów budowlanych: betonu asfaltowego, emulsji bitumicznych, w tym również 


modyfikowanych polimerycznie, betonu, produktów żelbetonowych; wydobycie i przetwórstwo 
materiałów budowlanych; 


e przeglądy techniczne i remonty taboru kolejowego. 


Portfel zamówień 


Portfel zamówień Jednostki dominującej na dzień 31 grudnia 2022 roku wynosił 1 645 mln zł (z wyłączeniem 
części przychodów przypadającą na konsorcjantów). W 2022 roku Trakcja podpisała kontrakty budowlane 
o łącznej wartości 194 mln zł (z wyłączeniem wartości robót przypadających na konsorcjantów). Ponadto, 
Jednostka dominująca złożyła w 2022 roku najkorzystniejsze oferty w przetargach publicznych 
(nierozstrzygnięte do dnia publikacji niniejszego sprawozdania) na łączną kwotę przypadającą dla Spółki 
217,6 mln zł netto. 
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GRUPA 
EJ TRAKCJA 


Portfel zamówień budowlanych Grupy Trakcja na dzień 31 grudnia 2022 roku wyniósł 3 096 mln zł 
(z wyłączeniem części przychodów przypadającą na konsorcjantów). W 2022 roku spółki z Grupy Trakcja 
podpisały kontrakty budowlane o łącznej wartości 1 442 mln zł (z wyłączeniem wartości robót przypadających 
na konsorcjantów). 


Aktualny portfel zamówień Grupy Trakcja na dzień 31 grudnia 2022 roku zapewnia pełne wykorzystanie mocy 
produkcyjnych w kolejnym roku obrotowym. Udział w nowych przetargach w 2023 roku pozwoli Grupie 
w jeszcze większym stopniu zabezpieczyć swój portfel kontraktów na kolejne okresy. 


Największe realizowane przez Grupę Trakcja kontrakty w 2022 roku przedstawia poniższa tabela (kwota 
kontraktu podana z uwzględnieniem wartości robót przypadających na konsorcjantów): 


Kwota netto 
Lp. Nazwa kontraktu kontraktu * Typ robót 
(min PLN) 


Wykonanie robót budowlanych w obszarze LCS Łowicz — odcinek Sochaczew — Żychlin i 

1. odcinek Placencja — Łowicz Główny w ramach projektu pn. „Prace na linii kolejowej E20 na 570 Kolejowy 
odcinku Warszawa-Poznań — pozostałe roboty, odcinek Sochaczew-Swarzędz” 
Zaprojektowanie i wykonanie robót w ramach projektu budowa Szczecińskiej Kolei 

2. Metropolitalnej z wykorzystaniem istniejących dcinków linii kolejowych nr 406, 273, 351 - 544 Kolejowy 
zadanie Apn. "Modernizacja linii kolejowej nr 406 na odcinku Szczecin Główny - Police" 
Zaprojektowaniei wykonanie robót budowlanych na linii kolejowej E20 Siedlce - Terespol dla , 

* zadania pn. "Prace na linii kolejowej E20 na odcinku Siedlce - Terespol, etap III - LCS Terespol" 487 Kolejøwy 
Wykonanie prac projektowych i robót budowlanych w ramach projektu pn.: „Rewitalizacja 
linii kolejowych nr 694/157/190/191 Bronów — Bieniowiec — Skoczów — Goleszów — 

4. Cieszyn/Wisła/Głębce” 435 Kolejowy 
Zamówienie częściowe A: Zaprojektowanie i wykonanie robót budowlanych na odcinku podg 
Bronów — Wisła Głębce 

5; Przebudowa linii kolejowej Nr 7 Warszawa Wschodnia - Wawer 395 Kolejowy 


ë Projekt i budowa drogi ekspresowej S61 Szczuczyn-Budzisko (gr. państwa) z podziałem na 384 D 
g zadania: Zadanie nr 2: odc. węzeł Ełk Południe - węzeł Wysokie (wraz z wyplotem w ciągu dk 16) TOBOY 


Przebudowa układów torowych wraz z infrastruktura towarzysząca na linii kolejowej E59 


Ti odcinek Stargard — Szczecin Dąbie w ramach projektu „Prace na linii kolejowej E59 na odcinku 373 Kolejowy 
Poznań Główny — Szczecin Dąbie 

gi Modernizacja linii Kol ejowej E 30/C-E 30, odcinek Kraków - Rzeszów, etap III (Dębica - 361 Kolejowy 
Sędziszów Małopolski) 
Modernizacja linii kolejowej E 30/C-E 30, odcinek Kraków — Rzeszów, etap III; na odcinku + 

9. s g . 325 Kolejowy 
Sędziszów Małopolski — Rzeszów Zachodni w km 133,600 — 154,900 
„Przebudowa układów torowych wraz z infrastrukturą towarzyszącą na linii kolejowej E59 
odcinek Poznań Główny - Rokietnica” w ramach projektu „Prace na linii kolejowej E 59 na A 

10. : PE , NE i za 293 Kolejowy 
odcinku Poznań GŁówny — Szczecin Dąbie” (Zaktualizowana wartość kontraktu, 
nieuwzględniająca kwoty warunkowej) 

11. Przebudowa odcinka autostrady A1 Wilno-Kowno-Ktajpeda od 99,03 do 100,47 km 265 Mostowy 

12. Przebudowa odcinka drogi krajowej A5 Kowno-Mariampol-Suwatki od 79,00 do 85,00 km 258 Mostowy 

13. Roboty budowlane w zakresie linii napowietrznej 330kV Darbenai-Bitenai 243 Energetyczny 
Projekt i budowa drogi ekspresowej S-5 na odcinku od węzła Szubin (z węzłem) do węzła 

14. Ka 210 Drogowy 
Jaroszewo (z węzłem) o długości około 19,3 km 
Zaprojektowaniei wykonanie robót budowlanych w ramach projektu „Prace na liniach 

15. kolejowych nr 140, 148, 157, 159, 173, 689, 691 na odcinku Chybie — Żory — Rybnik — Nędza / 194 Kolejowy 
Turze” 

16. Rozbudowa linii tramwajowych w Olsztynie 187 Tramwajowy 


Zadanie A: Opracowanie dokumentacji projektowej oraz realizacja robót budowlanych 
realizowanych w ramach projektu „Rewitalizacja linii kolejowej nr 405 odcinek granica 
17; województwa - Słupsk - Ustka”, Zadanie B: Zaprojektowanie i wykonanie zabudowy urządzeń 179 Kolejowy 
srk od stacji Szczecinek km 71,480 do km 104,515 realizowanych w ramach projektu 
„Poprawa bezpieczeństwa i likwidacja zagrożeń eksploatacyjnych na sieci kolejowej” 


18. Roboty związane z przebudową rozdzielni 330 kV 176 Energetyczny 


19. Przebudowa ronda wraz z opracowaniem projektu wykonawczego w Wilnie 147 Drogowy 
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Realizacja robót budowlanych w ramach Przetargu nr 1 - Modernizacja odcinka Jaworzno 
Szczakowa - Trzebinia (km 1,150 - 0,000 linii nr 134, km 15,810 - 29,110 linii nr 133) w A 
20. z A KAR - ; > 147 Kolejowy 
ramach projektu "Modernizacja linii kolejowej E 30, odcinek Zabrze - Katowice - Kraków, etap 
lib" 
21, Prace rekonstrukcyjne na lotnisku w Wilnie 127 Drogowy 
22. Budowa trasy tra mwajowej łączącej ul. Fordońską z ul. Toruńską wraz z rozbudową układu 127 Tramwajowy 
drogowego i przebudową infrastruktury transportu szynowego w Bydgoszczy 
Zaprojektowanie i wykonanie robót w ramach projektu budowa Szczecińskiej Kolei 
23. Metropolitalnej z wykorzystaniem istniejących dcinków linii kolejowych nr 406, 273, 351 - 122 Kölējowy 


Zadanie B pn. "Modernizacja wybranej infrastruktury pasażerskiej na liniach kolejowych nr 
273, 351 oaz 401" 
Zaprojektowanie i wykonanie rozbudowy układu torowego na stacji Biała Podlaska i stacji 
24. Małaszewicze w ramach projektu "Prace na linii kolejowej E20 na odcinku Siedlce - Terespol, 110 Kolejowy 
etap III - LCS Terespol" 
Wykonanie dokumentacji projektowej oraz robót budowlanych związanych z budową stacji 
25. Warszawa Główna w ramach projektu POIiŚ 5.1-13 pn.: „Prace na linii średnicowej w 104 Kolejowy 
Warszawie na odcinku Warszawa Wschodnia — Warszawa Zachodnia 
Przebudowa układów torowych wraz z infrastrukturą towarzyszącą na linii kolejowej E59 
26. odcinek Choszczno - Stargard w ramach projektu "Prace na linii kolejowej E59 na odcinku 101 Kolejowy 
Poznań Główny - Szczecin Dąbie" 


*zaktualizowana wartość kontraktu 


2.2. Struktura sprzedaży 


Strukturę sprzedaży w podziale na rodzaje robót, produkcję i pozostałą działalność w latach 2021 i 2022 
prezentują poniższe tabele: 


Struktura sprzedaży w Spółce: 


2022 2021 
wartość udział wartość udział 
Roboty kolejowe 459 762 55,8% 564 707 71,2% 
Roboty drogowe 201 109 24,4% 167 802 21,2% 
Roboty mostowe 24 804 3,0% 8 385 1,1% 
Roboty tramwajowe 110379 13,4% 24 747 3,1% 
Roboty energetyczne 6 634 0,8% 5532 0,7% 
Produkcja 10 197 1,2% 14 179 1,8% 
Pozostała działalność 10896 1,3% 7410 0,9% 
Razem przychody ze sprzedaży 823 780 100% 792 762 100% 
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Struktura sprzedaży w Grupie: 


2022 


wartość 
Roboty kolejowe 459 201 
Roboty drogowe 409 500 
Roboty mostowe 178 347 
Roboty kubaturowe 51 295 
Roboty tramwajowe 110379 
Roboty energetyczne 154 749 
Roboty deweloperskie 8 556 
Pozostałe roboty budowlane 99 952 
Produkcja TL 7AL 
Pozostała działalność 18 267 
Razem przychody ze sprzedaży 1 501 957 


udział 

30,6% 
27,3% 
11,9% 
3,4% 
7,3% 
10,3% 
0,6% 
6,7% 
0,8% 
1,2% 
100% 


2021 

wartość udział 
644 819 45,3% 
479 942 33,7% 
167 097 11,7% 
23 498 1,6% 
24 747 1,7% 
42 874 3,0% 
12 620 0,9% 
- 0,0% 
22034 1,5% 
7210 0,5% 
1 424841 100% 


Pozostałe roboty budowlane dotyczą dwóch umów na „Wykonanie robót bariery fizycznej na terenie Republiki 


Litewskiej na zewnętrznej granicy Unii Europejskiej oraz usług z tym związanych”, o czym Spółka poinformowała 


w raporcie bieżącym nr 50/2021. 


2.3. Rynki zbytu i źródła zaopatrzenia 


Strukturę geograficzną przychodów ze sprzedaży dla Spółki w 2021 i 2022 roku prezentuje poniższa tabela: 


Podział przychodów ze sprzedaży ze względu na kraj 


Polska 
Węgry 
Niemcy 
Ukraina 
Razem 


Rok zakończony 
31.12.2022 31.12.2021 


Badane Badane 
818 114 791 893 
- 9 

5 666 402 

- 458 

823 780 792 762 


Strukturę geograficzną skonsolidowanych przychodów ze sprzedaży dla Grupy w 2021 i 2022 roku prezentuje 


poniższa tabela: 


Podział przychodów ze sprzedaży ze względu na kraj 


Polska 
Litwa 
Szwecja 
Łotwa 
Węgry 
Niemcy 
Ukraina 
Razem 


Rok zakończony 
31.12.2022 31.12.2021 


Badane Badane 
OMA LD 885 251 
492 747 462 245 

61 140 69 185 

31 285 7630 

- 9 

5 666 402 

- 119 

1 501 957 1 424841 


Głównym odbiorcą Grupy jest spółka PKP PLK, pozostałymi zamawiającymi są m.in.: GDDKiA, Litewska 


Administracja Drogowa, Lotniska Litewskie oraz Urząd Miasta Kowno. 
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Struktura odbiorców wskazuje, że Grupa uzależniona jest od spółki PKP PLK, której zamówienia w okresie 
od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku stanowiły około 30% skonsolidowanych przychodów Grupy. Natomiast 
około 11% przychodów Grupy w 2022 roku pochodziło z realizacji projektów dla GDDKIA. 


Struktura dostawców w analizowanym okresie pokazuje, że Grupa nie jest silnie uzależniona od żadnego 
z kontrahentów. W 2022 roku udział żadnego z dostawców nie osiągnął poziomu powyżej 10% wartości zakupów 
materiałów i usług Grupy. 


2.4. Wydarzenia 2022 roku 
Zdarzenia w okresie roku obrotowego 


Znaczące umowy RB 
W dniu 5.01.2022 r. Spółka podpisała z Miastem Łódź — Zarządem Inwestycji Miejskich 
z siedzibą w Łodzi umowę pt.: „Rozbudowa układu drogowo-torowego w ciągu ulic Ogrodowa 
— Północna na odc. od ul. Zachodniej do ul. Franciszkańskiej wraz z przebudową pętli 
tramwajowej przy ul. Północnej”. Wartość netto umowy wynosi 37 015 tys. zł. 


1/2022 


W dniu 10.02.2022 r. została podpisana obustronnie przez spółkę zależną od Emitenta AB 
Kauno Tiltai i LITGRID AB umowa na „Projekt przebudowy i roboty budowlane 330/110/10 kV 
podstacji transformatorowej Jonava”. Wartość netto umowy wynosi 19 940 tys. EUR 
(89 489 tys. zł). 


W dniu 7.03.2022 r. Spółka wraz z konsorcjantami: AB Kauno Tiltai oraz Masfalt sp. z o.o. 

zawarła ugodę z zamawiającym, tj. Skarbem Państwa — Generalnym Dyrektorem Dróg 
Krajowych i Autostrad dotyczącą sporu w związku z realizacją inwestycji pod nazwą 
„Rozbudowa drogi krajowej nr 22 na odcinku Czarlin — Knybawa”, na mocy której Zamawiający 
zapłaci Spółce kwotę 4 989 tys. zł brutto. Zawarcie ugody miało pozytywny wpływ na wynik 
finansowy Spółki i Grupy za I kwartał 2022 roku w wysokości 926 tys. zł. 


9/2022 


11/2022 


W dniu 14.03.2022 r. Spółka podpisała umowę z Miastem Łódź — Zarządem Inwestycji 

Miejskich, na wykonanie robót budowlanych w ramach projektu pn. „Przebudowa Placu 
Wolności wraz z infrastrukturą techniczną, przeniesieniem i konserwacją zdroju, małą 
architekturą i nasadzeniami oraz budowy zadaszenia wejścia do Muzeum Kanału »Dętka« — 
Oddziału Muzeum Miasta Łodzi”. Wartość netto umowy wynosi 27 169 tys. zł, kwoty 
warunkowe przewidziane niniejszą umową wynoszą łącznie 1 620 tys. zł netto. 


13/2022 


W dniu 28.06.2022 r. w efekcie prowadzonych mediacji z zamawiającym PKP PLK przy udziale 
mediatora Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej 
dotyczących roszczeń Spółki wobec PKP PLK wynikających z postępowań sądowych oraz 
roszczeń PKP PLK wobec Spółki wynikających z zabudowy pali fundamentowych, Spółka 
zawarła ugody z PKP PLK. 

Na mocy ugód uregulowane zostały wszystkie wzajemne roszczenia między Spółką a PKP PLK, 45/2022 
zgodnie z którymi w wyniku wzajemnych rozliczeń Spółka otrzyma od PKP PLK zapłatę 
w wysokości 41,8 mln zł brutto. 

Zgodnie z szacunkami Spółki zawarcie ugód będzie miało negatywny wpływ na wynik 
finansowy Spółki i Grupy w wysokości 0,6 mln złotych. Szacowany wpływ środków pieniężnych 
do Spółki z tytułu ugód po uwzględnieniu koniecznych wypłat wyniesie 34,1 mln zł. 


W dniu 12.09.2022 została podpisana, przez spółkę zależną od Emitenta AB Kauno Tiltai 

a LITGRID AB z siedzibą w Wilnie na Litwie oraz AB „Ignitis gamyba” z siedzibą w Elektrenach 

na Litwie, umowa na „Projekt przebudowy i roboty budowlane dotyczące rozdzielni 64/2022 
wysokiego napięcia 330/110/10 kV Kruonis”. Wartość netto zawartej Umowy wynosi 51 899 

tys. EUR (244 511 tys. zł). 


W dniu 2.08.2022 r. Spółka oraz PKP PLK otrzymały postanowienie sądu zatwierdzające 
ostatnią z zawartych ugód i umarzające sprawy sądowe objęte ugodami, co stanowiło 52/2022 
warunek otrzymania przez Spółkę zapłaty od PKP PLK na mocy zawartych ugód, o których 

Spółka informowała w RB nr 45/2022. 
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W dniu 11.10.2022 r. została podpisana umowa przez spółkę zależną od Emitenta 
PRK 7 Nieruchomości a Instytutem Solidarności i Męstwa im. Witolda Pileckiego z siedzibą 
w Warszawie na wykonanie robót budowlanych dla kompleksowej realizacji inwestycji pn. 
„Rozbudowa i przebudowa budynku biurowo-usługowego zlokalizowanego w Warszawie przy 
ul. Siennej 82”. Łączna wartość brutto zawartej Umowy wynosi 75 708 tys. zł. 

W dniu 21.10.2022 r. została podpisana umowa przez spółkę zależną od Emitenta AB Kauno 
Tiltai a Litewskim Zarządem Dróg z siedzibą na Litwie na wykonanie robót budowlanych 
w ramach projektu pn. „Przebudowa odcinka autostrady A1 Wilno — Kowno — Kłajpeda od km 
99,03 do 100,47 (most środkowy na Wilii)”, polegających na przebudowie mostu środkowego 
na rzece Wilia. Łączna wartość netto zawartej umowy wynosi 56 505 tys. EUR (270 968 tys. zł) 
oraz kwota warunkowa przewidziana niniejszą umową wynosi do 10% jej wartości, tj. do 5 
650 tys. EUR (27 096 tys. zł). 

W dniu 18.11.2022 r. została zawarta umowa, pomiędzy Trakcją a PKP PLK na zaprojektowanie 
i wykonanie rozbudowy układu torowego na stacji Biała Podlaska i stacji Małaszewicze 
w ramach projektu „Prace na linii kolejowej E20 na odcinku Siedlce - Terespol, Etap III — LCS 
Terespol”. Wartość netto zawartej umowy wynosi 109 565 tys. zł oraz kwota warunkowa 
netto przewidziana niniejszą umową wynosi 13 361 tys. zł. 


74/2022 


81/2022 


87/2022 


W dniu 5.12.2022 r. została podpisana umowa przez spółkę zależną od Emitenta AB Kauno 
Tiltai a Litewskim Zarządcą Dróg na wykonanie robót budowlanych na odcinku autostrady 
w ramach projektu pn. „Przebudowa odcinka A5 Kowno—Mariampol--Suwałki od km 79,00 do 
km 85,00”. Łączna wartość netto zawartej umowy wynosi 55 096 tys. EUR (258 387 tys. zł) 
oraz kwota warunkowa netto na prace dodatkowe przewidziana niniejszą Umową wynosi do 
10% jej wartości, tj. do 5 510 tys. EUR (25 839 tys. zł). 

W dniu 20.12.2022 r. został obustronnie podpisany przez Emitenta jako Partnera Konsorcjum 
w składzie: 

- Polimex Infrastruktura sp. z 0.0. — Lider Konsorcjum; 

- Polimex Mostostal S.A. — Partner Konsorcjum; 

- Trakcja — Partner Konsorcjum 

z Gminą Olsztyn aneks do umowy zawartej 2 czerwca 2021 roku pt. „Rozbudowa linii 
tramwajowych w Olsztynie”. W związku z wystąpieniem okoliczności siły wyższej związanych 
z wojną w Ukrainie, a także pandemią wirusa SARS-CoV-2 postanowiono, że wynagrodzenie 
w związku z realizacją umowy będzie waloryzowane na podstawie wartości wskaźnika 
waloryzacji, obliczanego według zasad określonych w ww. aneksie. Maksymalna łączna kwota 
waloryzacji nie przekroczy 51,3 mln zł netto, w tym wartość przypadająca dla Spółki wynosi 
50% kwoty waloryzacji, tj. do 25,7 mln zł netto. 


Proces refinansowania 


W dniu 23.06.2022 r. Spółka wraz z Finansującymi, tj. mBank S.A., Credit Agricole S.A., BGK, 
Pekao S.A., ARP, Uniqua, KUKE, Credendo, PZU, Ergo Hestia, Generali, spółkami zależnymi 
(BTW, PRK 7 Nieruchomości, PDM, Dalba, Torprojekt, PEUIM, Trakcja Ukraina) oraz PKP PLK, 
podpisała wstępne warunki finansowania  Trakcjj związane z planowanym 
dokapitalizowaniem Emitenta przez PKP PLK. 

W dniu 12.08.2022 r. Spółka podpisała aneksy do umów finansowania długoterminowego, 
które stanowią implementację postanowień Term Sheet, o których Spółka informowała 
w RB nr 38/2022. 


89/2022 


90/2022 


RB 


38/2022 


54/2022 


W dniu 11.10.2022 r. została podpisana dokumentacja finansowania, na podstawie której na 
warunkach w niej wskazanych Spółce została udzielona przez ARP nowa pożyczka odnawialna 
w łącznej kwocie równej 50.000 tys. zł, której warunki są tożsame z dotychczasowym 
finansowaniem konsorcjalnym, o którym Spółka informowała w RB 38/2022 oraz RB 54/2022. 
W dniu 17.11.2022 r. zostały spełnione warunki zawieszające do wypłaty nowej pożyczki 
odnawialnej udzielonej Spółce przez ARP w kwocie równej 50 000 tys. zł. W związku 
z powyższym na rachunek bankowy Spółki wpłynęły środki z tytułu pożyczki. 


75/2022 


86/2022 
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W dniu 14.01.2022 r. Spółka poinformowała o powzięciu informacji o rejestracji w dniu 
8.01.2022 r. przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Wydział XII Gospodarczy 


Krajowego Rejestru Sądowego zmiany statutu przyjętej uchwałą nr 7 NWZ Spółki z dnia m 
10.09.2021 r. 

W dniu 31.01.2022 r. ARP - akcjonariusz reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą 

kapitału zakładowego Spółki — złożył żądanie zwołania NWZ Spółki na dzień 8.04.2022 r. 

zporządkiem obrad zawierającym punkt dotyczący podjęcia uchwały w sprawie 6/2022 


podwyższenia kapitału zakładowego Spółki poprzez emisję akcji zwykłych na okaziciela serii 
E w drodze subskrypcji prywatnej z wyłączeniem w całości prawa poboru dotychczasowych 
akcjonariuszy. 

W dniu 31.01.2022 r. Spółka poinformowała o zwołaniu NWZ Trakcja na dzień 8.04.2022 r. 7/2022 

W dniu 11.03.2022 r. Rada Nadzorcza Spółki podjęła uchwały, na mocy których odwołała 
następujących członków Zarządu Spółki: Pana Marcina Lewandowskiego — Prezesa Zarządu, 
Pana Aldasa Rusevićius — Wiceprezesa Zarządu oraz Pana Adama Stolarza — Członka Zarządu. 
Ponadto podjęta uchwały, na mocy których powołała nowych członków Zarządu Spółki: Pana 
Jakuba Lechowicza na stanowisko Prezesa Zarządu i Dyrektora Generalnego, Pana Piotra 
Mecheckiego na stanowisko Wiceprezesa Zarządu i Dyrektora odpowiedzialnego za 
kluczowych klientów Spółki oraz Pana Jacka Gdańskiego na stanowisko Wiceprezesa Zarządu 
i Dyrektora ds. Audytu Wewnętrznego. 


12/2022 


W dniu 4.04.2022 r. Zarząd spółki Trakcja przekazał opinię Zarządu Spółki uzasadniającą 
przyczyny pozbawienia akcjonariuszy Trakcja prawa poboru akcji serii E oraz sposób ustalenia 16/2022 
ceny emisyjnej akcji serii E, stanowiącą dokumentację na NWZ zwołane na 
8.04.2022 r. 

W dniu 8.04.2022 r. Zarząd spółki Trakcja podał do publicznej wiadomości treść uchwał 
podjętych przez NWZ, które odbyło się w dniu 8.04.2022 r. 

W dniu 8.04.2022 r. Zarząd spółki Trakcja przekazał wykaz akcjonariuszy posiadających co 
najmniej 5% ogólnej liczby głosów na NWZ Spółki, które odbyło się w dniu 8.04.2022 r. 


17/2022 


18/2022 


W dniu 8.04.2022 r. w związku ze złożeniem w dniu 8.04.2022 r. przez ARP - akcjonariusza 
reprezentującego co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego Spółki — żądania 19/2022 
zwołania NWZ Spółki, Zarząd zwołał NWZ Trakcja na dzień 6.05.2022 r. 


W dniu 29.04.2022 r. Zarząd spółki Trakcja poinformował, iż zwyczajne walne zgromadzenie 
spółki zależnej AB Kauno tiltai powzięło uchwałę w przedmiocie podziału zysku za 2021 r., 
zgodnie z którą akcjonariuszom została wypłacona dywidenda w wysokości 1 607 tys. EUR. 23/2022 
Część dywidendy przypadająca dla Spółki jako akcjonariusza AB Kauno tiltai wyniosła 

1 576 tys. EUR (tj. ok. 7 395 tys. zł). 

W dniu 6.05.2022 r. na postawie art. 408 $ 2 Kodeksu spółek handlowych NWZ ogłosiło 

przerwę w obradach do dnia 2.06.2022 r. Ogłoszenie przerwy nastąpiło w związku z żądaniem 24/2022 
ogłoszenia przerwy w obradach NWZ zgłoszonym przez akcjonariusza ARP. 

W dniu 6.05.2022 r. Zarząd spółki Trakcja przekazał wykaz akcjonariuszy posiadających co 


najmniej 5% ogólnej liczby głosów na NWZ Spółki, które odbyło się w dniu 6.05.2022 r. 25/2022 
W dniu 24.05.2022 r. Zarząd spółki Trakcja podjął decyzję o rekomendowaniu ZWZ, aby zysk 

netto Spółki za 2021 rok w wysokości 3854 534,70 zł w całości przeznaczyć na kapitał 28/2022 
zapasowy. 

W dniu 27.05.2022 r. Zarząd Spółki zwołał NWZ Trakcja na dzień 23.06.2022 r. 29/2022 
W dniu 2.06.2022 r. Rada Nadzorcza Trakcja pozytywnie zaopiniowała rekomendację Zarządu 

dotyczącą przeznaczenia zysku netto Spółki za 2021 rok w wysokości 3 854 534,70 zł w całości 30/2022 


na kapitał zapasowy. 


W dniu 2.06.2022 r. Zarząd Spółki podał do publicznej wiadomości treść uchwały podjętej 

przez NWZ Spółki, które odbyło się w dniu 2.06.2022 roku, po zarządzonej w dniu 6.05.2022 31/2022 
r. przerwie w obradach. 

W dniu 2.06.2022 r. Zarząd Spółki przekazał wykaz akcjonariuszy posiadających co najmniej 

5% ogólnej liczby głosów na NWZ Spółki, które odbyło się w dniu 2.06.2022 r. po wznowieniu 32/2022 
obrad. 


20 


Sprawozdanie z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja i spółki Trakcja S.A. w 2022 roku 


GRUPA KAPITAŁOWA TRAKCJA T 4 4 5 Josa 


W dniu 2.06.2022 r. Zarząd Trakcji zwołał ZWZ Trakcji na dzień 30.06.2022 r. 33/2022 
W dniu 3.06.2022 r. Wiceprezes Zarządu Pan Arkadiusz Arciszewski złożył oświadczenie 
o rezygnacji z funkcji Wiceprezesa Zarządu oraz z członkostwa w Zarządzie ze skutkiem na 34/2022 


dzień 3.06.2022 r. 

W dniu 7.06.2022 r. Zarząd Spółki przekazał opinię uzasadniającą przyczyny pozbawienia 

akcjonariuszy Trakcja prawa poboru akcji serii E oraz sposób ustalenia ceny emisyjnej akcji 36/2022 
serii E, stanowiącą dokumentację na NWZ zwołane na dzień 23.06.2022 r. 


W dniu 22.06.2022 r. Spółka zawarła umowę inwestycyjną z PKP PLK, zgodnie z którą PKP PLK 
zobowiązała się do objęcia 250 mln akcji zwykłych imiennych serii E w podwyższonym 

i AE f n R . i = ; 37/2022 
kapitale zakładowym Spółki, po cenie emisyjnej 0,80 zł za jedną akcję serii E, w zamian za 
wkład pieniężny w wysokości 200 000 tys. zł. 
W dniu 23.06.2022 r. Zarząd Spółki podał do publicznej wiadomości treść uchwał podjętych 


przez NWZ, które odbyło się w dniu 23.06.2022 r. a> 
W dniu 23.06.2022 r. Zarząd Spółki przekazał wykaz akcjonariuszy posiadających co najmniej 40/2022 
5% ogólnej liczby głosów na NWZ Spółki, które odbyło się w dniu 23.06.2022 r. 

W dniu 27.06.2022 r. Trakcja poinformowała o wpłynięciu do Spółki zgłoszenia kandydatury 

Pani Klaudii Budzisz oraz Pana Krzysztofa Tenerowicza na członków Rady Nadzorczej. 41/2022 
Zgłoszenie wpłynęło od akcjonariusza ARP do rozpatrzenia w ramach porządku obrad ZWZ 

Spółki. 

W dniu 28.06.2022 r. Spółka poinformowała o otrzymaniu od akcjonariusza COMSA 

zgłoszenia kandydatur: Pana Julio Alvarez Lopez, Pana Miquel Llevat Vallespinosa, Pana Jorge 43/2022 
Miarnau Montserrat, Pana Dominika Radziwiłła na członków Rady Nadzorczej. Zgłoszenie 

wpłynęło w związku z porządkiem obrad zwołanego na 30.06.2022 r. ZWZ Spółki. 

W dniu 28.06.2022 r. Spółka poinformowała o otrzymaniu od akcjonariusza OFE PZU „Złota 

Jesień”, reprezentowanego przez PZU kandydatury Pani Magdaleny Komarackiej na członka 44/2022 
Rady Nadzorczej. Zgłoszenie wpłynęło w związku z porządkiem obrad zwołanego 

na 30.06.2022 r. ZWZ Spółki. 

W dniu 30.06.2022 r. Spółka podała do publicznej wiadomości treść uchwał podjętych przez 46/2022 
ZWZ Spółki, które odbyło się 30.06.2022 r. 

W dniu 30.06.2022 r. Zarząd Spółki poinformował, że w dniu 30.06.2022 r. ZWZ Spółki 

podjęto uchwały, mocą których powołano członków Rady Nadzorczej na nową kadencję 

w składzie: 

1. Klaudia Budzisz, 

2. Krzysztof Tenerowicz, 

3. Miquel Llevat Vallespinosa, 44/2022 
4. Julio Alvarez Lopez, 

5. Jorge Miarnau Montserrat, 

6. Dominik Radziwiłł, 

7. Magdalena Komaracka. 

W dniu 30.06.2022 r. Zarząd Spółki przekazał wykaz akcjonariuszy posiadających co najmniej 48/2022 
5% ogólnej liczby głosów na ZWZ Spółki, które odbyło się w dniu 30.06.2022 r. 

W dniu 8.07.2022 r. Spółka zawarła umowę objęcia akcji z PKP PLK, zgodnie z którą Spółka 

złożyła PKP PLK ofertę objęcia 250 mln akcji zwykłych imiennych serii E po cenie emisyjnej 49/2022 
0,80 zł za jedną akcję serii E, a PKP PLK bezwarunkowo ją przyjęło, w konsekwencji czego 

objęło ww. akcje serii E w zamian za wkład pieniężny w wysokości 200 000 tys. zł. 

W dniu 21.07.2022 r. Spółka otrzymała od Pana Pawła Nogalskiego oświadczenie o rezygnacji 

z funkcji Wiceprezesa Zarządu oraz z członkostwa w Zarządzie Spółki ze skutkiem na dzień 50/2022 
21.07.2022 r. 

W dniu 21.07.2022 r. Rada Nadzorcza Spółki podjęła uchwałę, na mocy której powołała Pana 

Bartłomieja Cygana na stanowisko Członka Zarządu, Dyrektora Technicznego z dniem 51/2022 
22.07.2022 r. 
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W dniu 29.08.2022 r. nastąpiło zarejestrowanie przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy 
w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału 
zakładowego oraz nowego tekstu jednolitego statutu Spółki, na podstawie uchwał 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 23.06.2022 r. Zgodnie z uchwałą 
kapitał zakładowy Spółki został podwyższony z kwoty 69 160 780,80 zł o kwotę 200 000 
000,00 zł, tj. do kwoty 269 160 780,80 zł w drodze emisji 250 mln akcji zwykłych imiennych 
serii E, o wartości nominalnej 0,80 zł każda. 

W dniu 13.09.2022 r. wpłynęło do Spółki: 

- oświadczenie o rezygnacji z funkcji członka Rady Nadzorczej przez Pana Julio Alvarez Lopez; 
- oświadczenie o rezygnacji z funkcji członka Rady Nadzorczej przez Pana Jorge Miarnau 
Montserrat; 

- oświadczenie o rezygnacji z funkcji członka Rady Nadzorczej przez Pana Miquel Llevat 
Vallespinosa. 

Zgodnie z treścią rezygnacji, zostały one złożone w związku z utratą przez COMSA jej statusu 
kluczowego akcjonariusza Spółki w wyniku zarejestrowania 29 sierpnia 2022 r. podwyższenia 
kapitału zakładowego Spółki oraz z treścią art. 17 ust. 4 Statutu Spółki. 


G 
- 


WJ 


56/2022 


65/2022 


W dniu 15.09.2022 r. Zarząd Spółki w związku ze złożeniem w dniu 14.09.2022 r. przez PKP 
PLK — akcjonariusza reprezentującego co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego 
Spółki — żądaniem zwołania NWZ Spółki, Zarząd zwołał NWZ Trakcja na dzień 
12.10.2022 r. 

W dniu 15.09.2022 r., w nawiązaniu do raportu 65/2022, Rada Nadzorcza Spółki wyraziła 
zgodę na prowadzenie przez członków Rady Nadzorczej: 

- Pana Julio Alvarez Lopez; 

- Pana Jorge Miarnau Montserrat; 

- Pana Miquel Llevat Vallespinosa; 

działalności konkurencyjnej wobec Spółki w związku z zaangażowaniem w działalność 
COMSA do czasu zakończenia pełnienia przez nich funkcji członków Rady Nadzorczej. 
Rezygnacje złożone 13.09.2022 r. przez tych Członków Rady Nadzorczej stały się skuteczne 
12.10.2022 r. w związku ze zwołanym NWZ na ten dzień. 


66/2022 


67/2022 


W dniu 11.10.2022 r. Zarząd spółki podał do publicznej wiadomości i przekazał w załączeniu 
stanowisko Zarządu Spółki dotyczące wezwania do zapisywania się na sprzedaż akcji Spółki 
ogłoszonego w dniu 28.09.2022 r. przez ARP oraz PKP PLK. Ponadto, w załączeniu do 
niniejszego raportu, Spółka przekazała Fairness Opinion przygotowaną przez Ipopema 
Financial Advisory sp. z o.o. sp.k. 


W dniu 12.10.2022 r. NWZ Spółki podjęło m.in. uchwały, mocą których: 
1) odwołano następujących członków Rady Nadzorczej: Dominik Radziwiłł, Magdalena 
Komaracka 

Powyżej wskazani członkowie RN zostali odwołani z dniem 12.10.2022 r. 
2) powołano następujących członków RN: Karolina Łukaszewicz, Marek Pajewski, Łukasz 
Smółka, Emilia Szkudlarz, Krzysztof Wałdowski. Powyżej wskazani członkowie RN zostali 
powołani z dniem 13.10.2022 r. 

W dniu 12.10.2022 r. Zarząd spółki podał do publicznej wiadomości treść uchwał podjętych 
przez NWZ Spółki, które odbyło się 12.10.2022 r. 

W dniu 12.10.2022 Zarząd Spółki przekazał wykaz akcjonariuszy posiadających co najmniej 
5% ogólnej liczby głosów na NWZ Spółki, które odbyło się w dniu 12.10.2022 r. 


76/2022 


77/2022 


78/2022 


79/2022 


W dniu 14.10.2022 r. Zarząd Spółki poinformował, że 13.10.2022 r., w późnych godzinach 
nocnych Rada Nadzorcza Spółki podjęła uchwały, mocą których, z dniem 13.10.2022 r.: 
powołała Pana Artura Szumisz w skład Zarządu Spółki na funkcję Prezesa Zarządu Spółki 
i Dyrektora Generalnego, Pan Jakub Lechowicz pozostaje Członkiem Zarządu Spółki 
powołanym na stanowisko Dyrektora ds. Audytu Wewnętrznego, zostaje odwołany 
z wcześniejszej funkcji Prezesa Zarządu i Dyrektora Generalnego Spółki, Pan Piotr Mechecki 
pozostaje Członkiem Zarządu Spółki powołanym na stanowisko Dyrektora ds. Kluczowych 
Klientów, zostaje odwołany z wcześniejszej funkcji Wiceprezesa Zarządu Spółki. 

W dniu 28.11.2022 r. Rada Nadzorcza Spółki podjęła uchwały o powołaniu Pana Jerzego 
Pazury na stanowisko Członka Zarządu Spółki i Dyrektora Finansowego oraz Pana Andrzeja 
Kozery na stanowisko Członka Zarządu Spółki i Dyrektora Operacyjnego. 


80/2022 


88/2022 
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W dniu 20.12.2022 r. Spółka otrzymała od Wiceprzewodniczącej Rady Nadzorczej Pani Klaudii 
Budzisz oświadczenie o rezygnacji z funkcji w Radzie Nadzorczej ze skutkiem na koniec dnia 
22.12.2022 r. Jednocześnie akcjonariusz ARP złożył pisemne oświadczenie o powołaniu 
zdniem 23.12.2022 r. Pana Roberta Kalety w skład Rady Nadzorczej, jednocześnie 
powierzając mu funkcję Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej w miejsce Pani Klaudii 
Budzisz. 


91/2022 


Zawiadomienia przekazane przez Akcjonariuszy Spółki 


W dniu 1.02.2022 r. akcjonariusze Spółki - ARP oraz COMSA złożyli zawiadomienie, 
w którym poinformowali, że na mocy zawartego aneksu przedłużony został do dnia 
30.04.2022 r. termin wygaśnięcia zawartej między nimi przedwstępnej umowy sprzedaży 
akcji oraz warunkowej umowy sprzedaży obligacji wyemitowanych przez Spółkę w razie 
niepodjęcia przez WZ Spółki uchwały dotyczącej podwyższenia kapitału zakładowego Spółki 
poprzez emisję 250 mln nowych akcji zwykłych serii E o wartości 0,80 zł każda. 

W dniu 27.04.2022 r. akcjonariusze Spółki - ARP oraz COMSA złożyli zawiadomienie, 
w którym poinformowali, że na mocy zawartego aneksu przedłużony został do dnia 
6.06.2022 r. termin wygaśnięcia zawartej między nimi przedwstępnej umowy sprzedaży 
akcji oraz warunkowej umowy sprzedaży obligacji wyemitowanych przez Spółkę w razie 
niepodjęcia przez WZ Spółki uchwały dotyczącej podwyższenia kapitału zakładowego Spółki 
poprzez emisję 250 mln nowych akcji zwykłych serii E o wartości 0,80 zł każda. 

W dniu 7.06.2022 r. akcjonariusze Spółki - ARP oraz COMSA złożyli zawiadomienie, 
w którym poinformowali, że na mocy zawartego aneksu przedłużony został do dnia 
22.07.2022 r. termin wygaśnięcia zawartej między nimi przedwstępnej umowy sprzedaży 
akcji oraz warunkowej umowy sprzedaży obligacji wyemitowanych przez Spółkę w razie 
niepodjęcia przez WZ Spółki uchwały dotyczącej podwyższenia kapitału zakładowego Spółki 
poprzez emisję 250 mln nowych akcji zwykłych serii E o wartości 0,80 zł każda. 


RB 


8/2022 


22/2022 


35/2022 


W dniu 28.06.2022 r. akcjonariusz Spółki — ARP złożył zawiadomienie dotyczące zawarcia 
przez ARP i PKP PLK warunkowej umowy sprzedaży akcji i obligacji Spółki, w której ARP 
zobowiązała się do sprzedaży na rzecz PKP PLK wszystkich akcji i obligacji posiadanych przez 
COMSA najpóźniej do 19.05.2023 r. W celu realizacji umowy ARP i PKP PLK działając w 
porozumieniu zamierzają wspólnie ogłosić wezwanie do zapisywania się na sprzedaż 
wszystkich akcji Spółki. 

W dniu 1.09.2022 r. Zarząd Spółki otrzymał od akcjonariuszy Spółki: PKP PLK oraz ARP 
zawiadomienie o przekroczeniu progu 75% ogólnej liczby głosów w Spółce przez ww. 
akcjonariuszy, których łączy porozumienie, o którym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5) Ustawy z 
dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów 
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych. 

W dniu 2.09.2022 r. Zarząd Spółki otrzymał od PKP PLK oraz ARP zawiadomienie stanowiące 
uzupełnienie zawiadomienia z dnia 1.09.2022 r. o którym Spółka informowała w raporcie 
bieżącym nr 57/2022. 

W dniu 2.09.2022 r. Zarząd Spółki otrzymał od COMSA zawiadomienie o zmniejszeniu się 
udziału w ogólnej liczbie głosów w Spółce przez ww. akcjonariusza do 8,44%. 


42/2022 


57/2022 


59/2022 


60/2022 


W dniu 3.10.2022 r. Zarząd spółki poinformował o otrzymaniu od COMSA zawiadomienia 
przekazanego na podstawie Warunków Emisji Obligacji imiennych serii G o wykonaniu 
warunkowej umowy sprzedaży obligacji zawartej w dniu 19.11.2021 r. (zmieniona 
20.12.2021 r., 27.12.2021 r., 31.01.2022 r., 27.04.2022 r. oraz 6.06.2022 r.) między ARP jako 
kupującym a COMSA jako sprzedającym i przeniesieniu praw z obligacji na ARP w dniu 
29.09.2022 r. Transakcja dotyczy 4.514.405 obligacji imiennych serii G, o wartości 
nominalnej 1,70 zł każda oraz o łącznej wartości nominalnej 7.674.488,50 zł. 

W dniu 3.10.2022 r. Spółka otrzymała zawiadomienia złożone przez COMSA jako osobę 
blisko związaną z Julio Alvarez Lopez, Miquel Llevat Vallespinosa oraz Jorge Miarnau 
Montserrat - członków Rady Nadzorczej Spółki - w zakresie: 
- zwolnienia w dniu 30.09.2022 roku wszystkich zastawów ustanowionych na akcjach, które 
COMSA posiada w kapitale zakładowym Trakcji; 

- sprzedaży przez COMSA w dniu 29.09.2022 roku 4.514.405 sztuk obligacji serii G Spółki. 


69/2022 


70 i 70K/2022 
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W dniu 4.10.2022 r. Spółka otrzymała zawiadomienie złożone przez ARP jako osobę blisko 
związaną z Jakubem Lechowiczem — Prezesem Zarządu Spółki i Klaudią Budzisz — Członkiem 
Rady Nadzorczej Spółki w zakresie nabycia 29.09.2022 r. obligacji Spółki serii G. 


71/2022 


W dniu 10.10.2022 çr. Spółka otrzymała zawiadomienie złożone przez: 
1. COMSA jako osobę blisko związaną z Julio Alvarez Lopez, Miquel Llevat Vallespinosa 
i Jorge Miarnau Montserrat — Członkami Rady Nadzorczej Spółki w zakresie sprzedaży 
7.10.2022 r. posiadanych przez COMSA akcji Spółki; 

2. ARP jako osobę blisko związaną z Jakubem Lechowicz — Prezesem Zarządu Spółki i Klaudią 
Budzisz — Członkiem Rady Nadzorczej Spółki w zakresie nabycia 7.10.2022 r. akcji Spółki. 


72/2022 


W dniu 10.10.2022 r. Zarząd spółki poinformował o otrzymaniu od PKP PLK oraz ARP 
zawiadomienia o zmianie dotychczas posiadanego przez Akcjonariuszy udziału ponad 33% 
ogólnej liczby głosów o co najmniej 1% ogólnej liczby głosów w Spółce. Jednocześnie 
zawiadomienie dotyczyło przekroczenia przez ARP samodzielnie 10% ogólnej liczby głosów 
w Spółce. Powyższa zmiana udziału w głosach nastąpiła w wyniku rozliczenia 1 fazy 
wezwania do zapisywania się na sprzedaż akcji Spółki. Ponadto, w dniu 10.10.2022 r. Spółka 
otrzymała od COMSA zawiadomienie o zmianie dotychczas posiadanego przez COMSA 
udziału w ogólnej liczbie głosów, który zmniejszył się do 0% oraz zmianie posiadania obligacji 
Spółki. Niniejsza zmiana spowodowana została sprzedażą posiadanych przez COMSA akcji 
Spółki w wyniku ogłoszonego przez Akcjonariuszy wezwania do sprzedaży akcji oraz 
wcześniejszą sprzedażą obligacji, o czym Spółka informowała w RB 69/2022. 


W dniu 8.11.2022 r. Spółka otrzymała zawiadomienie złożone przez ARP jako osobę blisko 
związaną z Jakubem Lechowiczem — Członkiem Zarządu Spółki i Klaudią Budzisz — Członkiem 
Rady Nadzorczej Spółki w zakresie nabycia 8.11.2022 r. akcji Spółki. 

W dniu 8.11.2022 r. Zarząd spółki otrzymał od PKP PLK oraz ARP zawiadomienie 
o przekroczeniu przez akcjonariuszy progu 90% ogólnej liczby głosów oraz zmianie 
dotychczas posiadanego udziału ponad 33% ogólnej liczby głosów o co najmniej 1% ogólnej 
liczby głosów w Spółce. Jednocześnie zawiadomienie dotyczyło przekroczenia przez ARP 
samodzielnie 15% ogólnej liczby głosów w Spółce. Powyższa zmiana udziału w głosach 
nastąpiła w wyniku rozliczenia 2 fazy wezwania do zapisywania się na sprzedaż akcji Spółki. 


73/2022 


82/2022 


83/2022 


Zdarzenia mające wpływ na wyniki Spółki i Grupy 

W dniu 21.01.2022 r. zakończono proces wstępnego zamknięcia ksiąg rachunkowych, w tym 
proces przeglądu kontraktów długoterminowych oraz gromadzenia danych finansowych na 
potrzeby przygotowania jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za 2021 rok 
w związku z czym przekazano wstępne wyniki szacunkowe Spółki za 2021 rok. 

W dniu 31.01.2022 r. zakończono wstępną analizę dostępnych wyników finansowych 
poszczególnych jednostek Grupy Trakcja oraz proces gromadzenia danych finansowych na 
potrzeby przygotowania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Trakcja za 
2021 r. w związku z czym przekazano wstępne wyniki szacunkowe Grupy Trakcja za 2021 rok. 
W dniu 22.02.2022 r. Spółka podjęła decyzję o utworzeniu odpisu aktualizującego wartość 
„Inwestycji w jednostkach zależnych” w jednostkowym bilansie Spółki w wysokości 
18 513 tys. zł. Powyższa kwota wpłynęła na jednostkowy wynik finansowy za 2021 rok. 


RB 


4/2022 


5/2022 


10/2022 


W dniu 16.03.2022 r. Zarząd Spółki podał informacje na temat wpływu wojny na terytorium 
Ukrainy na działalność i wyniki Spółki i Grupy Trakcja. 


14/2022 


W dniu 20.04.2022 r. Zarząd spółki Trakcja poinformował iż w wyniku zmiany przyjętych 
szacunków w procesie sporządzania sprawozdania finansowego, nastąpiła istotna zmiana 
opublikowanych wstępnych szacunków wyników Spółki oraz Grupy za czwarty kwartał 
2021 roku oraz za okres 12 miesięcy zakończony 31 grudnia 2021 roku. 
Podane wcześniej szacowane wyniki Spółki i Grupy za ww. okresy, uległy zmianie głównie 
w związku ze: 

1. zmianą szacunków dotyczących rezerw na roboty poprawkowe na dwóch kontraktach 
kolejowych; 

2. zmianą szacunków dotyczących rezerw na premie pracownicze za 2021 rok; 

3. zmianą szacunków dotyczącą utraty wartości należności z tytułu dostaw i usług 
przeterminowanych powyżej 365 dni; 


20/2022 
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4. zmianą szacunków dotyczącą wyników ujętych w budżetach dwóch kontraktów w związku 
z ugodami zawartymi po dacie bilansowej. 


W dniu 19.05.2022 r. Zarząd spółki Trakcja dokonał na dzień 31.03.2022 r.: 

e odpisu aktualizującego wartość inwestycji w jednostce zależnej PEUIM w wysokości 
12 003 tys. zł; 

e odpisu aktualizującego wartości firmy przypisanej do ośrodka wypracowującego środki 
pieniężne, w którego skład wchodzą spółki zależne PEUIM, Dalba i PDM w wysokości 
22 753 tys. zł. 

e aktualizacji budżetów kontaktów o kwotę - 62 011 tys. zł, której wpływ na EBITDA i zysk 
brutto Spółki w | kwartale 2022 roku był ujemny i wyniósł 20 732 tys. zł. 
W związku z zakończeniem procesów związanych z zamknięciem | kwartału 2022 r. 
przekazano do publicznej wiadomości wstępne szacunkowe wyniki finansowe Spółki oraz 
Grupy za ten okres. 

W dniu 5.08.2022 r. Zarząd Spółki Trakcja podjął decyzję dotyczącą zmiany przyjętych 
szacunków na dzień 30.06.2022 roku wartości waloryzacji w budżetach określonych 
kontraktów realizowanych dla PKP PLK. Szacowany wpływ powyższej decyzji na jednostkowy 
oraz skonsolidowany wynik brutto ze sprzedaży za | półrocze 2022 roku jest ujemny i wyniósł 
37,6 mln zł. 

W dniu 18.08.2022 r. Zarząd Spółki dokonał aktualizacji budżetów kontaktów, której wpływ 
wynik brutto Spółki w II kwartale 2022 roku był ujemny i wyniósł -104 069 tys. zł. 

W dniu 2.09.2022 r. spółka zależna od Emitenta Torprojekt przekazała informację dotyczącą 
aktualizacji budżetu kontraktu, której wpływ na wynik brutto spółki Torprojekt oraz Grupy 
w l półroczu 2022 roku był ujemny i wyniósł 24 116 tys. zł. Główne czynniki, które w 
największym stopniu negatywnie wpłynęły na kwotę aktualizacji to korekta wcześniejszego 
niedoszacowanie kosztów podwykonawców, wynagrodzeń oraz kosztów pośrednich. 

W dniu 5.09.2022 r. Zarząd spółki Trakcja dokonał na dzień 30.06.2022 r.: 
- odpisu aktualizującego wartość inwestycji w spółce zależnej BTW w kwocie 10 835 tys. zł, 
- odpisu aktualizującego wartość inwestycji w spółce zależnej PEUIM w kwocie 3 248 tys. zł, 
- odpisu aktualizującego wartość inwestycji spółce zależnej AB Kauno Tiltai w kwocie 
66 709 tys. zł, - odpisu aktualizującego wartość firmy w CGU składającym się ze spółek: PEUIM, 
Dalba, PDM w kwocie 5 029 tys. zł, 

- odpisu aktualizującego wartość firmy w CGU składającym się ze spółek należących do Grupy 
AB Kauno Tiltai w kwocie 34 330 tys. zł. 


27/2022 


53/2022 


55/2022 


58/2022 


62/2022 


W dniu 8.09.2022 r. Zarząd Spółki podjął decyzję o dokonaniu odpisów: 
- inwestycji w jednostce zależnej Torprojekt w kwocie 1 400 tys. zł oraz 
- pożyczki udzielonej do tejże spółki zależnej w kwocie 7 046 tys. zł, z czego wpływ na 
jednostkowy wynik finansowy Trakcja za | półrocze 2022 r. wyniósł 5 639 tys. zł. 
W związku z zakończeniem procesów związanych z zamknięciem I półrocza 2022 r. przekazano 
do publicznej wiadomości wstępne szacunkowe wyniki finansowe Spółki oraz Grupy za ten 
okres. 


W dniu 10.11.2022 r. w związku z zakończeniem procesu cyklicznego przeglądu kontraktów 
długoterminowych na potrzeby przygotowania jednostkowego raportu kwartalnego spółki 
Trakcja za okres 9 miesięcy zakończony dnia 30.09.2022 roku, Zarząd Spółki przekazał do 
publicznej wiadomości jego wpływ na wynik finansowy Spółki za wspomniany okres. 
W III kwartale 2022 roku wpływ aktualizacji budżetów kontraktów na wynik brutto Spółki był 
ujemny i wyniósł -61 507 tys. zł. Jednocześnie pozytywny wpływ na tę kwotę miała 
aktualizacja budżetów kontraktów w zakresie wartości przychodów z tytułu waloryzacji 
w Ill kwartale 2022 roku. 


W dniu 15.11.2022 r. zakończono wstępną analizę dostępnych wyników finansowych 
poszczególnych jednostek Grupy Emitenta oraz proces gromadzenia danych finansowych na 
potrzeby przygotowania skonsolidowanego raportu kwartalnego Grupy Trakcja za okres 
9 miesięcy zakończony dnia 30.09.2022 roku. Spółka przekazała wstępne szacunki wyników 
finansowych Spółki i Grupy Trakcja za 9 miesięcy 2022 r. 


63/2022 


84/2022 


85/2022 
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Terminy publikacji raportów okresowych RB 
W dniu 11.01.2022 r. Spółka podała do publicznej wiadomości terminy publikacji raportów 
okresowych w 2022 roku. 

W dniu 25.03.2022 r. Zarząd spółki Trakcja poinformował, iż termin publikacji jednostkowego 
raportu rocznego i skonsolidowanego raportu rocznego za rok obrotowy 2021, planowany 15/2022 
pierwotnie na dzień 31.03.2022 r., został przesunięty na dzień 29.04.2022 r. 


2/2022 


W dniu 22.04.2022 r. Zarząd spółki Trakcja zdecydował o zmianie terminu publikacji 
jednostkowego raportu rocznego i skonsolidowanego raportu rocznego za 2021 rok 21/2022 
z 29.04.2022 r. na 27.04.2022 r. 

W dniu 17.05.2022 r. Zarząd spółki Trakcja zdecydował o zmianie terminu publikacji raportu 
okresowego za | kwartał 2022 roku z 24.05.2022 r. na 27.05.2022 r. 

W dniu 5.09.2022 r. Zarząd Spółki zdecydował o zmianie terminu publikacji raportu 
okresowego za I półrocze 2022 roku, z dnia 14.09.2022 r. na dzień 30.09.2022 r. 


26/2022 


61/2022 


2.5. Ważniejsze zdarzenia i dokonania Grupy Trakcja mające znaczący wpływ na działalność 


Główny wpływ na wyniki finansowe osiągnięte w okresie 2022 roku oraz w kolejnych latach obrotowych mają 
realizowane przez spółki z Grupy kontrakty długoterminowe na usługi budowlane. Główne kontrakty 
realizowane w trakcie 2022 roku zostały przedstawione w punkcie 2.1 niniejszego sprawozdania. Informacje 
dotyczące istotnych umów na usługi budowlane zawartych w trakcie 2022 roku zostały przedstawione w punkcie 
2.6 niniejszego sprawozdania. Istotne zdarzenia następujące po dniu bilansowym zostały przedstawione 
w punkcie 5.10 niniejszego sprawozdania. 


Grupa kontynuuje dywersyfikację swojej działalności. Grupa w ostatnich latach istotnie wzmocniła swoją 
pozycję na rynku drogowym utrzymując wysoką pozycję na rynku budownictwa kolejowego. Ponadto, Grupa 
podejmuje działania w celu wzmocnienia swojej pozycji na innych rynkach geograficznych oraz w innych 
segmentach budownictwa infrastrukturalnego. Jednostka dominująca jest obecna w segmencie tramwajowym 
(rynek miejski) oraz realizuje zadania na rynku energetycznym. 


W 2022 roku w ramach Il etapu Planu Naprawczego Trakcja zakończyła 77 z 98 inicjatyw, które wpłynęły 
na optymalizację procesów oraz oszczędności kosztowe. Wszystkie inicjatywy zostały podzielone na trzy typy: 
strategiczne (5), korporacyjne (37), operacyjne (51) i dezinwestycyjne (5). Wśród zrealizowanych inicjatyw warto 
wymienić ujednolicenie systemu wynagradzania, digitalizację procesów zachodzących w przedsiębiorstwie, 
redukcję kosztów na każdym poziomie funkcjonowania przedsiębiorstwa, optymalizację floty, bardziej 
efektywne ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy, co przełożyło się na możliwość skutecznej analizy 
kosztów i oceny wydajności. 


W 2022 roku Jednostka dominująca podejmowała szereg działań mających na celu poprawę płynności 
finansowej Spółki tj. podwyższenie kapitału (opisane w nocie 4.1 niniejszego sprawozdania) oraz nowe umowy 
finansowania (opisane w nocie 5.1 niniejszego sprawozdania) oraz w nocie 1.7 Rocznego jednostkowego 
sprawozdania finansowego spółki Trakcja za rok obrotowy 2022 oraz w nocie 1.8 Rocznego skonsolidowanego 
sprawozdania Grupy Trakcja za rok obrotowy 2022. 


Wpływ COVID-19 na sytuację finansową, wyniki, przepływy pieniężne w 2022 roku 


Wybuch i dotychczasowy rozwój pandemii wirusa SARS CoV-2 w Polsce oraz na innych rynkach, na których Grupa 
prowadzi działalność gospodarczą, miał niewielki wpływ na działalność operacyjną oraz wyniki finansowe Grupy 
w okresie 2022 roku. W 2022 roku Grupa prowadziła w sposób ciągły prace na realizowanych kontraktach 
budowlanych a występujące przypadki zakażeń pracowników nie wpłynęły na funkcjonowanie Grupy. 


Zarządy spółek z Grupy czynią wszystko, aby skutki sytuacji związanej z pandemią były jak najmniej odczuwalne 
dla Grupy m.in. poprzez dywersyfikację dostawców materiałów czy też stosowanie obostrzeń sanitarnych 
na placach budowy czy w biurach. Od dnia 26 października 2020 roku Jednostka dominująca stosuje instrukcję 
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działań profilaktycznych mających na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu się epidemii COVID-19 w Trakcji, 


która określa zasady organizacji pracy w zależności od stopnia alertu epidemiologicznego ogłoszonego w Spółce. 


Sytuacja związana ze stanem epidemii COVID-19 jest w opinii Zarządu Jednostki dominującej istotnym 


czynnikiem ryzyka, którego ewentualna realizacja może negatywnie wpływać na działalność operacyjną Grupy, 


terminową realizację projektów oraz poziom kosztów operacyjnych Grupy w kolejnym roku. 


Ryzyko związane z wojną w Ukrainie 


W związku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy zidentyfikowano ryzyka w zakresie działalności spółki 


zależnej Trakcja Ukraina. Szczegóły zaprezentowano w punkcie 2.10. 


2.6. Umowy znaczące dla działalności 


2.6.1. Istotne umowy na usługi budowlane 


Najważniejsze umowy na usługi budowlane zawarte przez spółki Grupy Trakcja w 2022 roku (kwota kontraktu 


podana z uwzględnieniem wartości robót przypadających na konsorcjantów): 


Lp. 


Nazwa kontraktu 


Przebudowa odcinka autostrady A1 Wilno — Kowno — Kłajpeda 


Przebudowa odcinka A5 Kowno-Mariampol-Suwałki 


Projekt przebudowy i roboty budowlane dla rozdzielni wysokiego 
napięcia 330/110/10 kv 

Zaprojektowanie i wykonanie rozbudowy układu torowego na stacji Biała 
Podlaska i stacji Małaszewicze w ramach projektu "Prace na linii 
kolejowej E20 na odcinku Siedlce - Terespol, etap III - LCS Terespol" 


Przebudowa lini wysokiego napięcia 330/110/10 kV w Janowie, Litwa. 


Rozbudowa i przebudowa budynku biurowo-usługowego zlokalizowanego 
w Warszawie przy ul. Siennej 82 


Rozbudowa układu torowo-drogowego wzdłuż ulic Ogrodowa - Północna 
na odcinku od ul. Zachodniej do ul. Franciszkańskiej 

Przebudowa Placu Wolności wraz z infrastrukturą techniczną oraz 
budowa zadaszenia wejścia do Muzeum Kanału »Dętka« — Oddziału 


Prace związane z przebudową ulicy Minkovskiai w Kownie 
Bateryjny system magazynowania energii o mocy 50 MW 
Instalacja tymczasowego połączenia TS 330/110/10 kV Kruonis HPP 
Prace budowlane na południowej obwodnicy Taurogów 


Pozostałe kontrakty 


RAZEM 


Kwota netto 
kontraktu 
(mln zł) 


89 


62 


37 


29 


28 
28 
24 
22 

222 


1464 


Spółka w Grupie 


AB Kauno Tiltai 
AB Kauno Tiltai 


AB Kauno Tiltai 


Trakcja S.A. 


AB Kauno Tiltai 


PRK 7 Nieruchomości 


sp. zo.o. 
Trakcja S.A. 


Trakcja S.A. 


AB Kauno Tiltai 
AB Kauno Tiltai 
AB Kauno Tiltai 


AB Kauno Tiltai 


Typ kontraktu 


Drogowy 


Drogowy 


Energetyczny 


Kolejowy 


Energetyczny 


ubaturowy 


Drogowy 


Drogowy 


Drogowe 


nne 
Energetyczny 
Drogowy 


Różne 


Najkorzystniejsze oferty złożone w przetargach publicznych w 2022 roku (nierozstrzygnięte do dnia publikacji 


niniejszego sprawozdania) 


a) Przebudowa wiaduktu w ul. Żeromskiego w Radomiu nad torami PKP wraz z infrastrukturą 


towarzyszącą (wartość kontraktu — 178,9 mln zł netto); umowa będzie podpisana po wyczerpaniu 


trwającej procedury odwoławczej; 


b) Budowa układu drogowego wraz z infrastrukturą techniczną, w Łękińsku w rejonie ul. Łąkowej, 


ul. Północnej, ul. Rojnej i ul. Ustronnej: 


a. część 1: budowa układu drogowego o długości ok. 1,27 km wraz z infrastrukturą techniczną, 
pomiędzy ul. Łąkową i ul. Rolną w Łękińsku o wartości - 13,9 mln zł netto, 


b. część 2: budowa układu drogowego o długości ok. 1,91 km wraz z infrastrukturą techniczną 


w rejonie ul. Rolnej w Łękińsku o wartości - 24,5 mln zł netto; 
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c) Opracowanie dokumentacji projektowej i wykonanie robót rozbiórkowych wraz 
z uporządkowaniem terenu- Pakiet 2 - umowa wykonawcza do umowy ramowej na prace 
przygotowawcze przy budowie Centralnego Portu Komunikacyjnego (wartość kontraktu — 
1,9 mln zł netto; kontrakt realizowany w konsorcjum, udział Trakcji 0,4 mln zł netto). 


Znaczące umowy podpisane po dacie bilansowej 


a) w dniu 19 stycznia 2023 roku Trakcja podpisała kontrakt na „Wykonanie modernizacji podstacji trakcyjno - 
energetycznej w zakresie urządzeń prądu stałego na stacji A7 Wilanowska I linii metra w Warszawie”, 
(wartość kontraktu — 4,0 mln zł netto); 

b) w dniu 30 stycznia 2023 roku Trakcja podpisała kontrakt na „Rozbudowa/Przebudowa ul. Szczecińskiej 
w Łodzi na odcinku od ul. Aleksandrowskiej do granicy miasta w systemie zaprojektuj i wybuduj”, szczegóły 
zostały podane w raporcie bieżącym nr 3/2023. Łączna wartość kontraktu netto — 71,2 mln zł netto; 

c) w dniu 7 lutego 2023 roku Trakcja oraz PKP PLK obustronnie podpisali aneks waloryzacyjny do umowy 
zawartej 10 października 2019 roku pt. „Wykonanie prac projektowych i robót budowlanych w ramach 
projektu pn.: »Rewitalizacja linii kolejowych nr 694/157/190/191 Bronów-Bieniowiec-Skoczów-Goleszów— 
Cieszyn/Wisła/Głębce«”. Szczegóły zostały podane w raporcie bieżącym nr 5/2023. 


2.6.2. Umowy ubezpieczenia 


Jednostka dominująca oraz spółki z Grupy posiadają standardowe polisy ubezpieczeniowe obejmujące ochroną 
ubezpieczeniową majątek ruchomy na wypadek szkody, ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej wobec 
osób trzecich w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą oraz posiadanym mieniem, a także umowy 
ubezpieczenia ryzyk budowlanych. Ponadto, Grupa posiada standardowe polisy ubezpieczeniowe obejmujące 
ochroną ubezpieczeniową odpowiedzialność cywilną członków organów Spółki oraz spółek z Grupy. 


Powyższe umowy ubezpieczenia zostały zawarte z następującymi ubezpieczycielami: Sopockie Towarzystwo 
Ubezpieczeń Ergo Hestia S.A., Powszechny Zakład Ubezpieczeń S.A., UNIQA Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. 


Umowy ubezpieczenia OC Zarządu Spółki zostały zawarte z konsorcjum Colonnade Insurance Societe Anonyme 
Oddział w Polsce, Tokio Marine Europe S.A. Oddział w Hiszpanii, Towarzystwem Ubezpieczeń i Reasekuracji 
Allianz Polska S.A., Towarzystwem Ubezpieczeń i Reasekuracji Warta S.A., XL Insurance Company SE i Generali 
Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. 

2.6.3. Umowy współpracy i kooperacji 


Grupa posiada umowy ramowe w sprawie współpracy w zakresie transakcji rynku finansowego zawarte 
z mBank S.A. Przedmiotem umów jest określenie zasad współpracy w zakresie zawierania transakcji rynku 
finansowego pomiędzy Grupą a bankiem. 


2.7. Główne lokaty i inwestycje kapitałowe 


2.7.1. Inwestycje o charakterze rzeczowym 
Nakłady na inwestycje w Spółce i w Grupie w 2022 roku wyniosły odpowiednio 11 976 tys. złi 33 176 tys. zł. 


Zrealizowano następujące inwestycje w 2022 roku: 


Spółka: 

Zakup środki własne Leasing Kredyty i pożyczki Razem 
Inwestycje rozwojowe 975 - - 975 
Inwestycje odtworzeniowe 4 003 6 998 - 11001 
Razem 4 978 6 998 - 11 976 


28 


Sprawozdanie z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja i spółki Trakcja S.A. w 2022 roku 


GRUPA KAPITAŁOWA TRAKCJA : sę 5 5 JA 


Grupa: 

Zakup środki własne Leasing Kredyty i pożyczki Razem 
Inwestycje rozwojowe 975 - - 975 
Inwestycje odtworzeniowe 24800 7401 - 32 201 
Razem 25 775 7 401 - 33 176 


Ponadto, w 2022 roku Grupa Trakcja ujęła w bilansie zgodnie z MSSF 16 rzeczowe aktywa trwałe w związku 
z zawartymi umowami wynajmu długoterminowego w kwocie 5080 tys. zł, w tym dla Trakcji w kwocie 
2 288 tys. zł. 


W 2021 roku zrealizowano następujące inwestycje: 


Spółka: 
Zakup środki 
NB” Leasing Kredyty i pożyczki Razem 
własne 
Inwestycje odtworzeniowe 3 227 5 356 - 8 583 
Razem 3 227 5 356 - 8 583 
Grupa: 
Zakup środki A 3-22 A 
Leasing Kredyty i pożyczki Razem 
własne 
Inwestycje odtworzeniowe 7 764 20 646 - 28410 
Razem 7 764 20 646 - 28 410 


W ramach poszczególnych segmentów operacyjnych w Grupie nakłady inwestycyjne wyniosły: 
e segment „Budownictwo cywilne — Polska” — 14 723 tys. zł (w 2021 r.: 11 599 tys. zł); 


e segment „Budownictwo, inżynieria i umowy koncesyjne — kraje bałtyckie” — 20 719 tys. zł 
(w 2021 r.: 16 687 tys. zł); 


e pozostałe segmenty — 21 tys. zł (w 2021 r.: 124 tys. zł). 


Spółka i Grupa planują w 2023 roku ponieść nakłady inwestycyjne na poziomie odpowiednio ok. 8 973 tys. zł 
i 39 162 tys. zł. Planowane inwestycje zakłada się sfinansować w następujący sposób: 


Spółka: 

Środki własne 7 163 
Leasing finansowy 1810 
Razem 8973 
Grupa: 

Środki własne 13 838 
Leasing finansowy 25 324 
Razem 39 162 


W opinii Zarządu Grupa jest w stanie zrealizować obecne i przyszłe założenia inwestycyjne w oparciu o środki 
własne, wygenerowane z podstawowej działalności operacyjnej oraz transakcji leasingowych. 


2.7.2. Inwestycje kapitałowe Grupy, w tym inwestycje kapitałowe dokonane poza Grupą 


W 2022 roku Grupa nie prowadziła znaczących inwestycji kapitałowych. 
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2.7.3. Strategia i kierunki rozwoju Grupy 


W 2022 roku Grupa kontynuowała organizacyjną i prawną restrukturyzację w celu uzyskania efektów synergii, 
wzrostu efektywności operacyjnej i zwiększenia siły finansowej. 


Grupa Trakcja planuje przeprowadzić w 2023 roku działania mające na celu poprawę wyników, kierując się 
następującymi przesłankami strategicznymi: 


e rozwój poprzez wzrost organiczny, 


e zwiększenie efektywności i wydajności poprzez lepszą organizację robót, szersze wykorzystanie synergii 
i systemy motywacyjne, 


e wykorzystanie w większym stopniu sił własnych w realizacji kontraktów, 


e zapewnienie zwiększenia finansowania w celu uzupełnienia brakujących środków, w szczególności 
poprzez: 


- finalizację mediacji prowadzonych z zamawiającymi, 
- dodatkowe finansowanie dłużne i kapitałowe, 
- sprzedaż aktywów. 
e selektywny wybór kontraktów do realizacji w formule konsorcjum. 
Aktywna polityka w zakresie zarządzania płynnością Jednostki dominującej 


Oprócz działań mających wpływ na poprawę przyszłych wyników finansowy Zarząd Jednostki dominującej ma 
przede wszystkim na uwadze sytuację płynnościową Spółki. Jednostka dominująca prowadzi aktywną politykę 
w zakresie zarządzania płynnością monitorując na bieżąco płynność w ujęciu krótko- i długoterminowym, dążąc 
do utrzymania stabilnego poziomu dostępnego finansowania. W celu utrzymania płynności Jednostka 
dominująca zabiegając o nowe kontrakty, zwraca szczególną uwagę na warunki ich finansowania 
w szczególności możliwość uzyskania zaliczek. Ponadto, Jednostka dominująca prowadzi aktywną politykę 
utrzymywania niskiego poziomu należności, zarządzania zapasami oraz sprzedaży kluczowych materiałów 
do zamawiających w początkowej fazie realizacji kontraktu. Jednostka dominująca kładzie duży nacisk 
na skrócenie okresu pomiędzy wykonaniem prac a zafakturowaniem zrealizowanych robót. Działania Jednostki 
dominującej związane z sytuacją płynnościową zostały opisane w nocie 1.8 Skonsolidowanego sprawozdana 
finansowego za 2022 rok. 


Aktywne uczestnictwo w postępowaniach przetargowych 


Jednostka dominująca będzie dalej aktywnie uczestniczyć w postępowaniach przetargowych na rynku 
kolejowym oraz drogowym, które aktualnie charakteryzują się dużą liczbą uczestników. Wzrost konkurencji 
wynika ze zmniejszenia ilości przetargów na rynku inwestycyjnym w porównaniu do potencjału wykonawczego 
firm budowlanych na rynku polskim. 


Wzmocnienie pozycji na polskim rynku kolejowym usług budowlano-montażowych 


Zarząd Trakcji planuje w 2023 roku i latach następnych skoncentrować swoje wysiłki na polskim rynku 
kolejowym usług budowlano-montażowych. Osiągnięcie tego celu będzie możliwe dzięki skutecznemu wsparciu 
organizacyjnemu i finansowemu dla obszaru ofertowania i kontraktacji oraz obszaru realizacji kontraktów. 


Nadrzędnym celem w zarządzaniu finansowym będzie efektywniejsze zarządzanie kapitałem obrotowym. 
Jego oczekiwane skutki to lepsza płynność finansowa, minimalizacja zapotrzebowania na kapitał obrotowy 
i utrzymanie bezpiecznego poziomu zadłużenia Grupy. 
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Dywersyfikacja działalności Grupy 


W ramach kontynuacji dywersyfikacji działalności Grupa w 2022 roku realizowała podpisane w poprzednim roku 
inwestycje miejskie związane z modernizacją infrastruktury tramwajowej: 


e „Rozbudowa linii tramwajowej w Olsztynie” (zaktualizowana wartość budżetu kontraktu — 187 mln zł 
netto); 


e „Budowa linii tramwajowej w Bydgoszczy” (zaktualizowana wartość budżetu kontraktu — 127 mln zł 
netto). 


Jednostka dominująca kontynuuje ofertowanie w celu pozyskania kolejnych projektów na rynku miejskiego 
transportu szynowego. 


2.8. Perspektywy rozwoju Grupy 


Pomimo kwestii związanych z sytuacją płynnościową Grupy opisanych w nocie 1.8 dodatkowych informacji 
iobjaśnień do Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2022 rok oraz występujących ryzyk 
o charakterze nadzwyczajnym tj. pandemii COVID i stanu wojny na Ukrainie, Zarząd pozytywnie ocenia 
perspektywy wzrostu dla Grupy w 2023 roku. 


Grupa Trakcja konsekwentnie rozwija kompetencje w różnych sektorach budownictwa infrastrukturalnego, 
koncentrując się na sektorze kolejowym. Jednostka dominująca, tak jak dotychczas, aktywnie uczestniczy 
w postępowaniach przetargowych również na rynku tramwajowym. 


Zgodnie z Krajowym Programem Kolejowym („KPK”) przyjętym przez Radę Ministrów w dniu 
15 września 2015 roku, oraz jego ostatnią aktualizacją z 13 grudnia 2022 roku wartość programu wynosi 
76,7 mld zł (według źródeł finansowania). Krajowy Program Kolejowy do 2023 roku realizuje strategie przyjęte 
przez Radę Ministrów, w tym „Strategię Rozwoju Kraju 2020" oraz „Strategię Rozwoju Transportu do 2020 roku 
z perspektywą do 2030 roku". Dokument określa wielkość i źródła finansowania (w tym środki z UE oraz środki 
krajowe), a także stanowi podstawę dla zapewnienia finansowania inwestycji zgodnie z ustawą o finansach 
publicznych. KPK pierwotnie miał obowiązywać do roku 2023, czyli do momentu, w którym kończy się możliwość 
dofinansowania projektów w ramach perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020. Uchwałą 
Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2022 roku, program został wydłużony do 2024 roku. Planowane wydatki na 
lata 2023-2024 wynoszą 19,7 mld zł. 


Ponadto, uchwałą z dnia 20 kwietnia 2022 roku, w związku z przyjęciem Krajowego Planu Odbudowy 
i zwiększania Odporności („KPO”), KPK został rozszerzony o listę projektów zgłoszonych do KPO, których łączna 
wartość wynosi 11,2 mld zł. Wydatkowanie środków z KPO przewidziane jest do 2026 roku. 


W 2021 roku Zarząd PKP PLK przyjął dokument „PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. — zamierzenia inwestycyjne 
na lata 2021 — 2030 z perspektywą do 2040 roku”, w którym przedstawiono plany inwestycyjne do 2040 roku. 
Zgodnie z powyższym dokumentem propozycje projektów zostały podzielone przez PKP PLK na 4 grupy 
w związku ze zróżnicowaną charakterystyką tych przedsięwzięć: 


a) Projekty ponadregionalne; 


b) Projekty związane z CPK — projekty, których zakres i realizacja związana jest z koncepcją budowy 
Centralnego Portu Komunikacyjnego; 


c) Projekty multilokalizacyjne — projekty, których celem jest horyzontalne podejście do problemów 
występujących w ramach polskiej sieci kolejowej; 


d) Projekty regionalne. 


Kolejną inwestycją, mającą istotny wpływ na perspektywy rynku kolejowego w Polsce w najbliższych latach, jest 
komponent kolejowy towarzyszący budowie Centralnego Portu Komunikacyjnego („CPK”). Inwestycja zakłada 
powstanie niemal 2 tys. km nowych linii kolejowych oraz modernizację istniejących, składających się na 12 tras 
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łączących wszystkie regiony kraju z Portem Lotniczym Solidarność. Planowane zakończenie prac w ramach 
komponentu kolejowego CPK przewidziano do roku 2034 roku. 


Rynek drogowy 


W dniu 13 grudnia 2022 roku Rada Ministrów przyjęła „Rządowy Program Budowy Dróg Krajowych do 2030 roku 
(z perspektywą do 2033 roku)”. Stanowi on kontynuację Programu Budowy Dróg Krajowych na lata 2014-2023 
(z perspektywą do 2025 roku) z dnia 8 września 2015 roku. Łącznie na realizację inwestycji ujętych w nowym 
programie przeznaczona zostanie kwota 294,4 mld zł, w tym na nowe zadania o wartości około 187 mld zł, 
zadania kontynuowane o wartości około 105 mld zł oraz rezerwę w wysokości 3 mld zł. 


Jednostka dominująca w zakresie budownictwa drogowego koncentruje się na pozyskaniu projektów średniej 
wielkości od samorządów wojewódzkich, powiatowych oraz samorządów większych miast. Spółka, 
przygotowując się do pozyskania kontraktów z programów samorządowych, utworzyła strukturę regionalnych 
biur drogowych w 6 lokalizacjach na terenie kraju. 


Pozostałe 
W ramach dywersyfikacji działalności, Jednostka dominująca aktywnie uczestniczy w ekspansji na rynek 
miejskiego transportu szynowego. 

2.9. Charakterystyka zewnętrznych i wewnętrznych czynników istotnych dla rozwoju 


Poniżej przedstawiono kluczowe czynniki, które w opinii Zarządu Jednostki dominującej obecnie mają 
lub w niedalekiej przyszłości mogą mieć wpływ na działalność Grupy. Informacje o istotnych postępowaniach 
i sporach przeciwko spółkom Grupy, jak również karach znajdują się w nocie 5.6 niniejszego sprawozdania. 


Do najważniejszych czynników zewnętrznych mogących w istotny sposób wpłynąć na sytuację finansową Grupy 


zaliczamy: 


e zdolność pozyskiwania nowych kontraktów budowlanych, co z uwagi na profil działalności Grupy jest 
determinowane przez poziom wydatków na infrastrukturę kolejową, drogową i tramwajową w Polsce 
i na Litwie, a także na nowych rynkach; 


e sprawność prowadzenia procedur udzielania kontraktów przez Zamawiających; 
e konkurencję ze strony innych podmiotów oraz wzrastającą presję na marże; 
e brak barier rynkowych; 


e solidarną odpowiedzialność członków konsorcjów budowlanych oraz odpowiedzialność za nienależyte 
wykonanie robót budowlanych przez podwykonawców; 


e kształtowanie się cen surowców i materiałów budowlanych; 

e rosnącą siłę przetargową podwykonawców (wpływ na poziom cen świadczonych przez nich usług); 
e sytuację na rynku pracy w Polsce i na Litwie; 

e kształtowanie się kursów walutowych, w szczególności kursu euro; 

e wpływ polityki monetarnej Banku Centralnego na zmiany oprocentowania kredytów; 


e terminowość regulowania zobowiązań przez odbiorców. Nieterminowość spłaty zobowiązań może 
doprowadzić do pogorszenia się płynności finansowej Spółki; 


e zmiany przepisów prawa wyznaczających zakres działalności Grupy, w tym przepisów podatkowych, 
jak i przepisów dotyczących innych obciążeń o charakterze publicznoprawnym; 


e poziom waloryzacji kontraktów budowlanych; 
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e warunki atmosferyczne; 
e epidemię SARS CoV-2 (COVID-19); 
e stan wojny na terytorium Ukrainy. 
Do najważniejszych czynników wewnętrznych mogących istotnie wpłynąć na wyniki finansowe Grupy zaliczamy: 


e trafność oszacowania kosztów realizowanych projektów, mającą bezpośredni wpływ na decyzje 
w Sprawie strategii udziału w przetargach, wycenę kontraktów do przetargów i w efekcie marże 
osiągane na kontraktach, dokładność oszacowania budżetów kosztów kontraktów związana jest z kolei 
zarówno z czynnikami metodologicznymi jak i zewnętrznymi, np. zmianą cen materiałów i cen usług 
podwykonawców; 


e  |iczbę wygrywanych kontraktów w ramach programów inwestycyjnych infrastruktury kolejowej 
i drogowej w Polsce i na Litwie; 


e zdolność do pozyskiwania wysoko wykwalifikowanej kadry; 
e zdolność do dalszej dywersyfikacji działalności; 


e ryzyko związane z pozyskaniem finansowania na realizację kontraktów budowlanych 
oraz pozyskaniem gwarancji kontraktowych; 


e zdolność do utrzymania płynności (opisana w nocie 1.8 Dodatkowych informacji i objaśnień 
do skonsolidowanego sprawozdania finansowego) oraz pozyskania finansowania na kolejne okresy; 


e zdolność do spełniania warunków określonych umowami finansowymi, w tym utrzymanie 
na wskazanym poziomie wartości wskaźników finansowych zawartych w umowach finansowania; 


e wyniki prowadzonych postępowań sądowych oraz mediacji z Zamawiającymi; 


e zdolność do realizacji strategii rozwoju Grupy Emitenta. 


2.10. Czynniki ryzyka i zagrożeń 


Grupa Trakcja definiuje ryzyko jako niepewne zdarzenie lub zbiór niepewnych zdarzeń, które, jeżeli wystąpią, 
to wpłyną na osiągnięcie celów biznesowych. Ryzyka analizowane są na poziomie organizacji i procesów 
biznesowych, procesów ofertowania czy realizacji kontraktów. Oceniany jest faktyczny i potencjalny wpływ 
ryzyka na działalność Spółki. W oparciu o dokonywaną ocenę następuje weryfikacja oraz dostosowanie praktyk 
zarządczych. 


W 2022 roku Spółka skutecznie realizowała cele określone w Polityce i Procedurze Zarządzania Ryzykiem 
zarówno na poziomie ryzyk operacyjnych jak i ryzyk korporacyjnych. Mechanizmy i standardy kontroli 
wewnętrznej, wyznaczone i opisane w przedmiotowych dokumentach, zapewniają efektywną i bieżącą ocenę 
ryzyk przez właścicieli ryzyk, która to ocena podlega następnie analizie przez Dział audytu wewnętrznego 
i zarządzania ryzykiem Jednostki dominującej. Co miesiąc oceniane są indywidualnie ryzyka projektowe oraz co 
kwartał dokonywana jest analiza i ocena ryzyk procesów korporacyjnych: procesów zarządczych, głównych 
procesów biznesowych oraz procesów wspierających. Kluczowe ryzyka strategiczne nadzorowane są przez 
Zarząd Spółki. W tym samym przedziale czasowym co kwartał opracowywany jest zbiorczy raport przesyłany do 
Zarządu oraz Rady Nadzorczej Spółki. W zakresie zarządzania ryzykiem operacyjnym Raporty w tym zakresie 
opracowywane są co miesiąc przez Dział zarządzania ryzykiem a następnie omawiane są na posiedzeniach 
Zarządu. Z kolei kwartalne Raporty z ryzyk korporacyjnych omawiane są najpierw na posiedzeniach Komitetu 
Audytu a następnie na posiedzeniach Rady Nadzorczej. Transparentny przepływ informacji zwrotnych oraz 
monitoring wdrażanych rekomendacji dla działań korygujących pozwala na ciągłe udoskonalanie i usprawnianie 
głównych procesów zarządczych. Jednocześnie wskazuje to na proaktywne podejście do zarządzania 
strategicznego i prawidłowej reakcji Jednostki dominującej i Grupy na zmiany w zewnętrznym otoczeniu 
biznesowym jak również i wewnątrz Jednostki dominującej i Grupy. Polityka i system zarządzania ryzykiem 
przyjęty w Jednostce dominującej zakłada powszechnie uznany model trzech linii obrony, który stosuje się przy 
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użyciu zasady dobrych praktyk ładu korporacyjnego w podziale uprawnień i odpowiedzialności. W 2023 roku 
planowane jest stopniowe rozszerzanie poszczególnych obszarów Polityki i Procedury Zarządzania Ryzykiem 
w całej Grupie. 


Struktura organizacyjna zarządzania ryzykiem w Trakcji 


Rada Nadzorcza (nadzór) 


Zarząd (monitorowanie procesów) 


Kontrola zarządcza n yk || Audyt wewnętrzny 


Jednostki biznesowe 


am Działalność 
Zgodność 


Analiza wymagań 
Monitorowanie i raportowanie 


zapewniająca: 
niezależne testowanie, | 
ocenę ryzyk i | 
mechanizmów | 


Dział prawny kontrolnych w procesach 
Wsparcie prawne 
Monitorowanie wymagań 


Właściciele procesów, ryzyk i 
kontroli 


Działalność doradcza | 


Pozostałe funkcje 
Wsparcie eksperckie 


Monitorowanie i raportowanie 


Grupa operuje w branży podwyższonego ryzyka. Oprócz zagrożeń nadzwyczajnych, w branży funkcjonują ryzyka 
typowe dla tego sektora, których skala w porównaniu do innych jest nieco większa. 


Grupa Trakcja narażona jest na różne rodzaje ryzyka, które można sklasyfikować według dwóch kategorii 
zagrożeń: 


e Zagrożenia zwyczajne; 
e Zagrożenia nadzwyczajne. 
Zagrożenia zwyczajne 


Zagrożenia zwyczajne to takie, które występują powszechnie, charakteryzują się względną regularnością 
wytypowania niekorzystnych zdarzeń i zjawisk. Do ryzyk występujących w tej kategorii zagrożeń można zaliczyć 
ryzyko ofertowania, realizacji kontraktów czy też szeroko pojętego obszaru finansowania. 


Ryzyko ofertowania 


Analiza czynników mających wpływ na ryzyko w procesie ofertowania jest dosyć złożona. Przetargi, w których 
Grupa bierze udział składają się z szeregu czynności o charakterze technicznym, wymagających udziału 
ekspertów, wyspecjalizowanych firm i wykwalifikowanego personelu, aby zapewnić: 


e faktyczną zdolność do terminowego ukończenia robót; 


e wiedzę i doświadczenie przy realizacji podobnych projektów (w celu wychwycenia i przeanalizowania 
problemów, jakie mogą się pojawić i podjęcia odpowiednich kroków); 


e dobrą znajomość prawa (m.in. w celu zapewnienia zgodności z wytycznymi i ustawodawstwem 
krajowym). 
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Ponadto, każdy z oferentów wdraża określoną strategię przetargową, uwzględniając przy tym szereg czynników, 
m.in. takich jak: 


e dotychczasowe doświadczenie w pracy z zespołem klienta; 
e stabilność finansową klienta; 

e warunki rynkowe i poziom konkurencji w walce o kontrakt; 
e inflację; 

e zrównoważenie ryzyka w kontrakcie. 


Określenie, które ryzyka mogą wywrzeć wpływ na cele projektu (w szczególności czas, koszt i jakość) 
oraz udokumentowanie atrybutów każdego z czynników ryzyka to fundamentalne etapy procesów zarządzania 
ryzykiem na etapie ofertowania. Zasadniczo, wszystkie projekty dążą do zrównoważenia kosztów i wartości 
dla wszystkich interesariuszy. Dlatego niezmiernie ważna jest szczegółowa i profesjonalna analiza źródeł ryzyka, 
które mogą mieć wpływ na wynik projektu, szczególnie w fazie ofertowania. 


Ryzyko realizacji kontraktów 


W 2022 r dominującymi czynnikami ryzyka w realizacji kontraktów były: niestabilna sytuacja gospodarcza, nagły 
i niespodziewany gwałtowny wzrost czynników produkcji tj. robocizny, materiałów oraz sprzętu i transportu, 
wywołany wojną na Ukrainie. Kontrakty realizowane w Spółce zmuszone były zmierzyć się z rosnącą presją 
inflacyjną co negatywnie wpływało na koszty i marże kontraktów. Ponadto należy wskazać, że przedłużający się 
proces dokapitalizowania Spółki powodował, że działała ona w warunkach niewystarczającej płynności, co 
również negatywnie wpłynęło na działalność operacyjną. 


Jak wskazano powyżej czynniki te były dodatkowymi ryzykami które potęgowały w całym roku 2022 negatywny 
wpływ na rentowność realizowanych kontraktów. Oprócz wspomnianych zagadnień należy zwrócić uwagę, że 
realizacja kontraktów budowlanych niesie za sobą nieodłączne ryzyka w sposób naturalny związane 
z prowadzeniem działalności biznesowej w tym sektorze rynku budowalnego. 


Do takich czynników można zaliczyć m.in. zmiany prawa budowalnego, Kodeksu Postępowania 
Administracyjnego, prawa ochrony środowiska, wahania cen usługodawców, nieukończenie lub opóźnienia 
w wykonaniu przez podwykonawców prac niezbędnych do rozpoczęcia realizacji projektów, niedoszacowania 
kosztów, potencjalne kary za uchybienie w realizacji kontraktów czy też w końcu niekorzystne warunki 
pogodowe. W ramach realizacji kontraktów budowlanych spółki z Grupy Trakcja zawierają umowy 
z podwykonawcami zwykle w terminach późniejszych niż umowa z inwestorem, co może rodzić ryzyko, iż 
przyjęta cena usługi świadczona na rzecz Grupy przez podwykonawców będzie wyższa, niż przyjęta cena na 
etapie wyceny kontraktu i jego podpisania. Ceny w umowach z inwestorem są stałe i nie podlegają zmianie przez 
okres trwania kontraktu. Grupa Trakcja ponosi ryzyko niedotrzymania terminów wykonania przedmiotu 
zawartych umów o roboty budowlane, a także wykonania robót gwarancyjnych związanych z usuwaniem wad 
i usterek, co wkonsekwencji wiąże się z prawem inwestora do wykorzystania ww. zabezpieczeń bądź z żądaniem 
kar umownych. Grupa nie może również wykluczyć ryzyka związanego z ewentualnymi sporami dotyczącymi 
należytego lub nieterminowego wykonania ww. umów. Zrealizowanie się wspomnianych czynników może mieć 
negatywny wpływ na wyniki finansowe Emitenta. Zarząd Emitenta podejmuje jednak odpowiednie działania 
mające na celu zminimalizowanie tych ryzyk, między innymi poprzez: 


e wdrożenie nowoczesnego systemu zarządzania kontraktami, pozwalającego zarządzać budżetami 
i harmonogramami wielu dużych projektów realizowanych równocześnie w oparciu o szczegółowe 
dane jednostkowe rejestrowane w czasie rzeczywistym; 


e stały monitoring cen usług podwykonawców, aby podpisywane umowy miały dopasowane 
odpowiednio parametry dotyczące czasu trwania kontraktu oraz wartości umowy do sytuacji rynkowej; 


e _ wdrożenie bardziej efektywnego systemu zarządzania ryzykiem realizowanych kontraktów; 
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e wdrożenie systemu centralnych zakupów dla wszystkich realizowanych projektów i wszystkich 
jednostek organizacyjnych wsparcia dzięki czemu Grupa zamierza osiągnąć istotne i trwałe 
oszczędności kosztowe oraz zoptymalizować zakupy. 


Ponadto, długoletnia praktyka rynkowa pozwoliła Emitentowi na wypracowanie technik zarządzania 
realizowanymi projektami, które zapewniają możliwości realizacji powierzonych spółkom z Grupy prac 
z dotrzymaniem założonych harmonogramów, przy jednoczesnym zachowaniu wymaganej jakości i specjalnych 
wymagań inwestorów. 


Ryzyko finansowe 


Ostatnim ryzykiem głównym, które jest analizowane szczegółowo w ramach zagrożeń zwyczajnych, jest ryzyko 
finansowe. Ryzyko związane z umowami finansowymi wynika z faktu, iż zarówno banki (w zakresie kredytów 
i gwarancji kontraktowych) jak i towarzystwa ubezpieczeniowe (w zakresie gwarancji kontraktowych) mogą 
zmniejszyć dostępność źródeł finansowania i innych instrumentów finansowych, co może wpłynąć 
na ograniczenie realizacji kontraktów. Istotnym czynnikiem do oceny ryzyka niewypłacalności jest generowany 
poziom przepływów operacyjnych, ilość gotówki oraz wskaźniki płynności. Emitent monitoruje stan gotówki 
dyspozycyjnej, realizuje działania w celu zapewnienia bezpiecznego poziomu zarówno finansowania 
zewnętrznego, jak i płynności finansowej. Przeciwdziałanie materializacji wszystkich wyżej wymienionych ryzyk 
jest podstawowym celem działalności zarządu Emitenta, który prowadzi rozmowy z zamawiającymi, partnerami 
konsorcjalnymi i podwykonawcami, bankami i ubezpieczycielami. Zarządzanie tymi ryzykami jest prowadzone 
na szczeblu najwyższych władz Grupy. Prowadzony w poprzednich latach proces restrukturyzacji nadal jest 
kontynuowany. 


Dodatkowo w obszarze ryzyk zwyczajnych, Jednostka dominująca przeprowadza w trybie ciągłym identyfikacje 
i monitoring ryzyk korporacyjnych, w skład którego wchodzą procesy zachodzące w Spółce, takie jak m.in. proces 
zakupów, gospodarki magazynowej, ochrony środowiska, nadzór nad jakością wykonywanych prac 
budowlanych, przetwarzanie danych osobowych, proces bezpieczeństwa i higieny pracy. 


Zagrożenia nadzwyczajne 


Do zagrożeń nadzwyczajnych sektora, w którym działa Grupa trzeba zaliczyć przede wszystkim ryzyko zakłócenia 
działalności związane z wirusem COVID-19 oraz ryzyko związane z wojną na terytorium Ukrainy. 


Wpływ epidemii SARS CoV-2 (COVID-19) na działalność i sytuację finansową Grupy 


Sektor budownictwa infrastrukturalnego, w którym działa Grupa, odczuł wpływ epidemii COVID w znacznie 
mniejszym stopniu, niż inne sektory gospodarki, niemniej wprowadzane przez Państwo obostrzenia generują 
ryzyko utrudnienia funkcjonowania spółek. Ryzyko to jest związane m.in. z trudnościami w dostępie materiałów, 
surowców czy też problemami z pracownikami, zwłaszcza tymi, którzy przemieszczają się między granicami 
państw (Niemcy i Ukraina). Grupa podejmuje działania mające na celu minimalizację wpływu sytuacji związanej 
z COVID na działalność Grupy, m.in. poprzez dywersyfikację dostawców materiałów czy też stosowanie 
obostrzeń sanitarnych na placach budowy czy w biurach. Na dzień sporządzania niniejszego sprawozdania, 
skutki epidemii nie wpływają bardzo istotnie na jej główną działalność. 


Pomimo iż, na dzień publikacji niniejszego sprawozdania obserwowany jest spadek liczby zakażeń wirusem 
COVID oraz ogólna poprawa stanu epidemiologicznego w Polsce i na Litwie, skutki związane z pandemią mogą 
mieć charakter długoterminowy i wpłynąć na m.in.: spadek dostępności i wzrost cen materiałów i produktów, 
obniżenie poziomu inwestycji na rynku infrastrukturalnym oraz wzrost kosztów wynagrodzeń pracowników. 


Grupa ocenia wystąpienie powyższych ryzyk jako średnie i na dzień publikacji niniejszego sprawozdania nie jest 
w Stanie oszacować wpływu wystąpienia skutków tych ryzyk na przyszłe wyniki finansowe oraz przepływy 
pieniężne Grupy. 


Pandemia COVID-19 może wpłynąć w przyszłości na wycenę aktywów Grupy, w tym na wynik testów na utratę 
wartości inwestycji w jednostkach zależnych oraz wartość firmy. W nocie 3.4 rocznego jednostkowego 
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sprawozdania finansowego spółki Trakcja za rok obrotowy 2022 oraz w nocie 3.3 Rocznego skonsolidowanego 
sprawozdania Grupy Trakcja za rok obrotowy 2022 przedstawiono możliwe skutki wpływu pandemii na wynik 
testów. 


W przypadku wystąpienia jakiegokolwiek znaczącego wpływu pandemii na sytuację finansową i majątkową 
Grupy, Zarząd Spółki Trakcja poinformuje interesariuszy odpowiednim raportem giełdowym. 


Ryzyko związane z wojną w Ukrainie 


Spółka od początku wydarzeń wojennych w Ukrainie na bieżąco iwnikliwie analizuje wpływ powyższych zdarzeń 
na obszary potencjalnych ryzyk, które mogłyby w sposób znaczący wpłynąć na działalność i przyszłe wyniki 
finansowe Spółki i Grupy Kapitałowej. W związku z powyższym na dzień publikacji niniejszego raportu: 


1. Dokonano analizy planów zakupowych na kontraktach realizowanych przez Spółkę, wskutek 
czego zaktualizowano poziom ryzyk dotyczących nagłych i wysokich wzrostów cen materiałów 
wykorzystywanych w realizowanych przez Grupę Trakcja kontraktach, w tym głównie wyrobów hutniczych, szyn, 
stali konstrukcyjnej, stali zbrojeniowej, ale również wzrostu cen podkładów kolejowych, rozjazdów, kabli 
aluminiowych i miedzianych, wyrobów betonowych oraz mas asfaltowych oraz pozostałych materiałów, 
w tym paliw. Powyższe ryzyko może wpłynąć na ostateczną wycenę kontraktów budowlanych realizowanych 
przez Grupę Trakcja w 2022 roku. 


2. Zdiagnozowano potencjalne ryzyko mogące mieć wpływ na harmonogram realizacji kontraktów 
realizowanych przez Spółkę, z uwagi na możliwe wystąpienie trudności związanych z niedostępnością bądź 
utrudnioną dostępnością pracowników, w szczególności będących obywatelami Ukrainy zatrudnionych 
przez podwykonawców Spółki, jako skutek zarządzonej w Ukrainie powszechnej mobilizacji. 


3. Zidentyfikowano istotny wpływ na zmianę wysokości kosztów czynników produkcji, jaki może mieć 
osłabienie kursu PLN wobec EUR i USD, w wyniku czego istnieje ryzyko związanej z tym presji inflacyjnej. 
W konsekwencji może wystąpić dalszy wzrostu wysokości stóp procentowych, co wpłynęłoby na koszty 
finansowe Spółki i Grupy Trakcja. 


4. Nie odnotowano istotnych zakłóceń dotyczących limitów tankowania wprowadzonych przez PKN ORLEN S.A. 
Na bieżąco ustalane są harmonogramy dostaw paliw oraz monitorowane w cyklu dziennym zapotrzebowania 
Grupy Trakcja na nie, co pozwala na datę niniejszego raportu na utrzymanie zakładanej wydajności sprzętu 
i transportu. 


5. Spółka bieżąco monitoruje działalność Grupy, w szczególności wpływ na kontraktowe obowiązki stron 
w kontekście zaistniałej sytuacji i ryzyk z nią związanych. 


6. Zidentyfikowano ryzyka (których ewentualne ziszczenie się nie będzie miało istotnego wpływu 
na sprawozdanie finansowe Grupy Trakcja) w zakresie działalności spółki zależnej Trakcja Ukraina, która 
w 2021 roku nie prowadziła znaczącej działalności operacyjnej. Z uwagi na prowadzone działania wojenne 
ryzyka te to: 


- utrata wartości aktywów niefinansowych jednostki zależnej; 
- brak zdolności prowadzenia działalności operacyjnej w jednostce zależnej; 


- utrata kontroli nad jednostką zależną. 
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3. ANALIZA SYTUACJI MAJĄTKOWEJ | FINANSOWEJ GRUPY | JEDNOSTKI 
DOMINUJĄCEJ 


3.1. Wyniki finansowe Grupy w 2022 roku 


W celu kompleksowego przedstawienia sytuacji finansowej Grupy jej analiza została uzupełniona o alternatywne 
pomiary wyników (wskaźniki APM), które zdaniem Emitenta dostarczają istotnych informacji na temat sytuacji 
finansowej, efektywności działania, rentowności oraz płynności oraz powinny być analizowane wyłącznie 
jako dodatkowe informacje finansowe. Dane te powinny być rozpatrywane łącznie ze sprawozdaniem 
finansowym Grupy Trakcja. 


W opinii Emitenta zaprezentowane wybrane wskaźniki APM są źródłem dodatkowych, wartościowych informacji 
o sytuacji finansowej Grupy Trakcja oraz ułatwiają analizę i ocenę osiąganych przez Grupę Trakcja wyników 
finansowych na przestrzeni 2022 i 2021 roku. 


3.1.1. Skonsolidowany rachunek zysków i strat Grupy Trakcja 


SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKÓW ciach Rye 
STRAT 31.12.2022 31.12.2021 Zmiana Zmiana % 
Badane Badane 
Przychody ze sprzedaży 1501 957 1 424 841 77 116 5% 
Koszt własny sprzedaży (1 644 832) (1367 203) (277 629) 20% 
Zysk (strata) brutto ze sprzedaży (142 875) 57 638 (200 513) -348% 
Koszty sprzedaży, marketingu i dystrybucji (4 837) (6 434) 1597 -25% 
Koszty ogólnego zarządu (62 707) (60 198) (2 509) 4% 
Pozostałe przychody operacyjne 7 190 38 130 (30 940) -81% 
Pozostałe koszty operacyjne (16 068) (6 982) (9 086) 130% 
Odpis wartości firmy (69 813) - (69 813) - 
Zysk (strata) z działalności operacyjnej (289 110) 22 154 (311 264) -1405% 
Przychody finansowe 5010 4 169 841 20% 
Koszty finansowe (42 332) (27 948) (14 384) 51% 
Zysk (strata) brutto (326 432) (1 625) (324 807) 19988% 
Podatek dochodowy 15 354 (9 958) 25312 -254% 
Zysk (strata) netto za okres (311 078) (11 583) (299 495) 2586% 


W 2022 roku Grupa Trakcja osiągnęła przychody w wysokości 1 501 957 tys. zł, które zwiększyły się o 5% 
w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego. Koszt własny sprzedaży w okresie 12 miesięcy 
2022 roku wzrósł o 20% i osiągnął wartość 1 644 832 tys. zł. 


Wynik brutto ze sprzedaży Grupy w 2022 roku osiągnął wartość ujemną 142 875 tys. zł i był niższy 
o 200513 tys. zł w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego, w którym zysk brutto ze sprzedaży 
wyniósł 57 638 tys. zł. Marża zysku brutto na sprzedaży w omawianym okresie wyniosła -9,5% wobec 4,0% 
w okresie porównywalnym. 


Najistotniejszy wpływ na poziom wyniku brutto ze sprzedaży w 2022 roku miały czynniki związane z sytuacją 
w Jednostce dominującej, która w omawianym okresie osiągnęła stratę brutto ze sprzedaży w kwocie 
-138 409 tys. zł, co stanowi pogorszenie wyniku o 153 700 tys. zł w stosunku do 2021 roku, kiedy to Spółka 
osiągnęła zysk brutto ze sprzedaży w kwocie 15 291 tys. zł. Czynniki, które miały największy wpływ na poziom 
marży zysku brutto ze sprzedaży w Jednostce dominującej w 2022 roku to m.in. powrót do założenia o pełnej 
realizacji jednego z kontraktów kolejowych z uwagi na ustanie przeszkód uniemożliwiających jego wykonanie, 
w tym ujęcie przewidywanych kosztów jego wydłużenia, uwzględnienie dodatkowych kosztów związanych 
z projektowaniem oraz budową na kontraktach kolejowych, trwająca presja inflacyjna negatywnie wpływająca 
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na koszty realizacji kontraktów, wzrost kosztów związany z przewidywanym wydłużeniem realizacji kontraktów, 
ujęcie oszacowanych kosztów kar umownych. 


Ponadto, Spółka w I, II i większości III kwartału, do czasu podwyższenia i pozyskania środków z podwyższenia 
kapitału zakładowego, działała w warunkach niewystarczającej płynności, co negatywnie wpłynęło 
na jej działalność operacyjną. 


Jednocześnie pozytywny wpływ na wyniki Spółki miała aktualizacja budżetów kontraktów w zakresie wartości 
przychodów z tytułu waloryzacji oraz wpływu wdrażanych działań restrukturyzacji operacyjnej. 


Istotny wpływ na poziom marży zysku brutto ze sprzedaży w Grupie Trakcja miała również sytuacja w spółce 
zależnej Torprojekt, która w omawianym okresie odnotowała stratę brutto ze sprzedaży w wysokości 
29957 tys.zł, w porównaniu do 1 096 tys. zł straty w 2021 roku. Wpływ na osiągniętą stratę miała 
przeprowadzona aktualizacja budżetów kontraktów, w szczególności budżetu kontraktu dot. Linii Średnicowej 
w Warszawie, związana ze zwiększeniem budżetu kosztów nieujętych we wcześniejszych wersjach budżetu. 


Pozostałe spółki zależne Grupy Trakcja w 2022 roku pozostawały pod presją wzrostu cen materiałów i usług 
wywołanego m.in. wojną na terytorium Ukrainy, co wpłynęło na pogorszenie rentowności kontraktów. 


Koszty sprzedaży, marketingu i dystrybucji odnotowały poziom 4 837 tys. zł i były niższe o 25%, tj. o 1597 tys. zł 
w stosunku do okresu porównywalnego. Koszty ogólnego zarządu osiągnęły wartość 62 707 tys. zł, co stanowi 
wzrost o 4%, tj. o kwotę 2 509 tys. zł w porównaniu do 2021 roku. 


Pozostałe przychody operacyjne za okres 12 miesięcy 2022 roku były niższe o 30 940 tys. zł w stosunku do okresu 
porównywalnego i wyniosły 7 190 tys. zł. Spadek przychodów wynika przede wszystkim ze zdarzenia 
jednorazowego, mającego miejsce w 2021 roku, dotyczącego rozpoznania zysku z tytułu sprzedaży 
nieruchomości przy ulicy Oliwskiej w kwocie 18 589 tys. zł na poziomie Jednostki dominującej oraz dodatkowo 
5 592 tys. zł na poziomie Grupy Trakcja. Ponadto, wyższe pozostałe przychody operacyjne w 2021 roku wynikają 
z umorzenia części pożyczek otrzymanych w 2020 roku przez spółki zależne w ramach pomocy udzielanej 
przedsiębiorcom w związku z pandemią wirusa SARS-CoV-2, w łącznej kwocie 2 217 tys. zł. Pozostałe koszty 
operacyjne osiągnęły w 2022 roku wartość 16 068 tys. zł i były wyższe o 9 086 tys. zł w stosunku do kosztów 
ubiegłego roku. Wzrost wynika głównie ze zwiększenia o 6 163 tys. zł pozostałych kosztów operacyjnych 
w Jednostce dominującej, w związku z rozliczeniem roszczeń / ugód z PKP PLK w zakresie pali fundamentowych 
w wysokości 5 078 tys. zł oraz utworzeniem odpisu na należności w kwocie 1 530 tys. zł. 


Grupa zakończyła 2022 rok stratą z działalności operacyjnej w wysokości 289 110 tys. zł, co stanowi spadek 
o 311 264 tys. zł w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego, w którym to Grupa Trakcja osiągnęła 
zysk z działalności operacyjnej w kwocie 22 154 tys. zł. Poza czynnikami opisanymi powyżej, na pogorszenie 
wyniku z działalności operacyjnej w porównaniu do roku 2021, wpływ miało utworzenie odpisu aktualizującego 
wartość firmy z konsolidacji w wysokości -69 813 tys. zł. 


Przychody finansowe Grupy za 2022 rok osiągnęły wartość 5 010 tys. zł i zwiększyły się o 841 tys. zł 
w porównaniu do przychodów za 2021 rok, kiedy to osiągnęły wartość 4 169 tys. zł. Koszty finansowe 
w omawianym okresie zwiększyły się o kwotę 14 384 tys. zł, tj. o 51% i osiągnęły wartość 42 332 tys. zł. Wzrost 
kosztów finansowych wynika głównie z wyższych o 17 403 tys. zł kosztów odsetek, w tym 16 298 tys. zł kosztów 
odsetek od kredytów i pożyczek, w związku ze wzrostem stóp procentowych w 2022 roku. 


Grupa Trakcja za okres od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku osiągnęła stratę brutto w wysokości 
326 432 tys. zł, co oznacza pogorszenie wyniku o 324 807 tys. zł w porównaniu do analogicznego okresu roku 
ubiegłego, w którym to Grupa osiągnęła stratę brutto w wysokości 1 625 tys. zł. 


Podatek dochodowy w roku 2022 miał dodatni wpływ na wynik netto, zwiększając go o 15 354 tys. zł, podczas 
gdy w 2021 roku miał ujemny wpływ w wysokości 9 958 tys. zł. 


Grupa Trakcja osiągnęła stratę netto za 2022 rok w kwocie 311 078 tys. zł. Strata netto Grupy Trakcja zwiększyła 
się o 299 495 tys. zł w porównaniu do 2021 roku, kiedy to strata netto wyniosła 11 583 tys. zł. 
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3.1.2. Skonsolidowany bilans Grupy Trakcja 
Poniższa tabela przedstawia roczny skonsolidowany bilans Grupy Trakcja — aktywa. 
31.12.2022 31.12.2021 , i 
SKONSOLIDOWANE AKTYWA Zmiana Zmiana % 
Badane Badane 
Aktywa trwałe 497 068 560 778 (63 710) -11% 
Rzeczowe aktywa trwałe 255 546 265 929 (10 383) -4% 
Nieruchomości inwestycyjne 34 793 34 905 (112) 0% 
Wartość firmy 113 658 181 589 (67 931) -37% 
Wartości niematerialne 4014 4 027 (13) 0% 
Pozostałe aktywa finansowe 6 162 8 466 (2 304) -27% 
Aktywa z tytułu podatku odroczonego 75 708 57 889 17 819 31% 
Należności długoterminowe - 32 (32) -100% 
Rozliczenia międzyokresowe kosztów 7 187 7 941 (754) -9% 
Aktywa obrotowe 895 351 817 784 77 567 9% 
Zapasy 150 460 107 272 43 188 40% 
NAIĘZNACE z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe 406 865 331 396 75 469 23% 
należności 
Należności z tyt. podatku dochodowego 609 1 660 (1051) -63% 
Pozostałe aktywa finansowe 10 181 36 663 (26 482) -72% 
Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 97 898 126 946 (29 048) -23% 
Rozliczenia międzyokresowe kosztów 14 032 15 153 (1121) -7% 
Aktywa z tytułu umów z klientami 214830 197 434 17 396 9% 
Aktywa przeznaczone do sprzedaży 476 1 260 (784) -62% 
AKTYWA RAZEM 1 392 419 1 378 562 13 857 1% 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku suma bilansowa Grupy Trakcja osiągnęła wartość 1 392 419 tys. zł i zwiększyła 
się o 13 857 tys. zł w stosunku do stanu na koniec 2021 roku. Aktywa trwałe zmniejszyły się o kwotę 
63 710 tys. zł, w porównaniu do 2021 roku, osiągając wartość 497 068 tys. zł na dzień 31 grudnia 2022 roku. 
Aktywa obrotowe zwiększyły się w 2022 roku o kwotę 77 567 tys. zł i osiągnęły wartość 895 351 tys. zł. 


Największy spadek spośród aktywów trwałych dotyczył wartości firmy z konsolidacji, która na dzień 31 grudnia 
2022 roku wyniosła 113 658 tys. zł i była niższa o 67 931 tys. zł w porównaniu do stanu na koniec 2021 roku. 
Z kolei zwiększeniu o 17 819 tys. zł w porównaniu do stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku uległy aktywa z tytułu 
podatku odroczonego, których wartość na dzień bilansowy wyniosła 75 708 tys. zł. 


Największy wzrost spośród aktywów obrotowych odnotowały należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe 
należności, których wartość koniec 2022 roku wyniosła 406 865 tys. zł, co stanowi zwiększenie o 75 469 tys. zł 
w stosunku do stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku. Zwiększeniu o 43 188 tys. zł w porównaniu do stanu na 
koniec 2021 roku uległa również wartość zapasów, która na dzień bilansowy wyniosła 150 460 tys. zł. Z kolei 
zmniejszeniu o 29 048 tys. zł uległa wartość środków pieniężnych i ich ekwiwalentów, która na dzień 31 grudnia 
2022 roku wyniosła 97 898 tys. zł, oraz wartość pozostałych aktywów finansowych, która zmniejszyła się 
o 26 482 tys. zł, tj. o 72% osiągając poziom 10 181 tys. zł na koniec 2022 roku. Spadek wartości pozostałych 
aktywów finansowych o 26 482 tys. zł w stosunku do stanu na koniec ubiegłego roku wynika z rozliczenia w 2022 
roku przez AB Kauno Tiltai kaucji gwarancyjnej w kwocie 30 637 tys. zł wpłaconej gotówką w 2021 roku. 


Poniższa tabela przedstawia roczny skonsolidowany bilans Grupy Trakcja — pasywa. 
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31.12.2022 31.12.2021 


SKONSOLIDOWANE PASYWA Zmiana Zmiana % 
Badane Badane 
Kapitał własny przypadający akcjonariuszom 210 225 315 490 (105 265) -33% 
Jednostki dominującej 
Kapitał podstawowy 269 161 69 161 200 000 289% 
Nadwyżka ze sprzedaży akcji powyżej ich wartości 198 139 199 160 (1021) -1% 
nominalnej 
Kapitał z aktualizacji wyceny 5 580 5 580 - 0% 
Pozostałe kapitały rezerwowe (1031) (911) (120) 13% 
Zyski zatrzymane (292 793) 13 568 (306 361) -2258% 
Różnice kursowe z przeliczenia jednostek 31169 28 932 2237 8% 
zagranicznych 
Udziały niesprawujące kontroli (156) 4610 (4 766) -103% 
Kapitał własny razem 210 069 320 100 (110 031) -34% 
Razem zobowiązania 1 182 350 1 058 462 123 888 12% 
Zobowiązania długoterminowe 110 938 356 358 (245 420) -69% 
Oprocentowane kredyty i pożyczki 62 139 301 754 (239 615) -79% 
Obligacje 9 300 28451 (19 151) -67% 
Rezerwy 25 200 13 563 11 637 86% 
Zobowiązania z tytułu świadczeń pracowniczych 4 198 3 643 555 15% 
Rezerwa z tytułu podatku odroczonego 10 101 8 882 1219 14% 
Rozliczenia międzyokresowe przychodów - 50 (50) -100% 
Pozostałe zobowiązania finansowe - 15 (15) -100% 
Zobowiązania krótkoterminowe 1 071 412 702 104 369 308 53% 
Oprocentowane kredyty i pożyczki 256 366 92 334 164 032 178% 
Obligacje 20 484 196 20 288 10351% 
Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz 430 093 370 080 60 013 16% 
pozostałe zobowiązania 
Rezerwy 168 111 37381 130 730 350% 
Zobowiązania z tytułu świadczeń pracowniczych 16 254 17 165 (911) -5% 
Rozliczenia międzyokresowe przychodów 718 3 639 (2921) -80% 
Zobowiązania z tytułu umów z klientami 179 386 181 296 (1910) -1% 
Zobowiązania przeznaczone do sprzedaży - 13 (13) -100% 
PASYWA RAZEM 1 392 419 1 378 562 13 857 1% 


Kapitał własny Grupy na dzień 31 grudnia 2022 roku zmniejszył się o kwotę 110 031 tys. zł, tj. o 34% 
w porównaniu do stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku. Zmniejszeniu o 306 361 tys. zł uległa wartość pozycji 
zyski zatrzymane w związku z odnotowaną stratą za 2022 rok. Z kolei zwiększeniu o 200 000 tys. zł uległa wartość 
kapitału podstawowego, w związku z dokapitalizowaniem Jednostki dominującej przez PKP PLK poprzez objęcie 
250 mln akcji nowej emisji. 


Zobowiązania długoterminowe osiągnęły na dzień bilansowy wartość 110 938 tys. zł i zmniejszyły się 
w porównaniu do stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku o kwotę 245 420 tys. zł. Spadek ten był spowodowany 
głównie zmniejszeniem wartości oprocentowanych długoterminowych kredytów i pożyczek o kwotę 
239615 tys.zł, w związku z ich reklasyfikacją do zobowiązań krótkoterminowych. Zobowiązania 
krótkoterminowe na dzień bilansowy osiągnęły wartość 1 071 412 tys. zł, co stanowi wzrost o 369 308 tys. zł, 
tj.o 53% w stosunku do stanu na koniec 2021 roku. Największy wzrost dotyczy oprocentowanych 
krótkoterminowych kredytów i pożyczek, których wartość na dzień 31 grudnia 2022 roku zwiększyła się 
o 164 032 tys. zł, co ma związek z reklasyfikacją ze zobowiązań długoterminowych. Zwiększeniu o 130 730 tys. 
zł uległa wartość rezerw krótkoterminowych, która na dzień bilansowy wyniosła 168 111 tys. zł. Wzrost 
spowodowany jest głównie zwiększeniem o 121 784 tys. zł stanu rezerw na przewidywane straty na kontraktach 
w Jednostce dominującej. 
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3.1.3. Wskaźniki rentowności 


Marża zysku brutto na sprzedaży w 2022 roku spadła o 13,5 p.p. w stosunku do roku ubiegłego i wyniosła -9,5%. 
Zysk (strata) operacyjny powiększony o amortyzację i odpis wartości firmy wyniósł -180 629 tys. zł i zmniejszył 
się o 239 912 tys. zł w stosunku do 2021 roku. Marża zysku EBITDA w 2022 roku była niższa o 16,2 p.p. 
niż w 2021 roku i osiągnęła poziom -12%. Marża zysku operacyjnego wyniosła w 2022 roku -19,2% i była niższa 
o 20,8 p.p. niż w analogicznym okresie 2021 roku. Marża zysku netto zmniejszyła się o 19,9 p.p. osiągając poziom 
-20,7% w stosunku do -0,8% w 2021 roku. Stopa zwrotu z kapitału własnego — ROE zmniejszyła się o 111 p.p. 
w porównaniu do roku ubiegłego i ukształtowała się na ujemnym poziomie -118,3%, natomiast wskaźnik 
rentowności aktywów — ROA osiągnął poziom -22,5% i był niższy o 20,8 p.p. od analogicznego wskaźnika 
z poprzedniego roku. 


31.12.2022 31.12.2021 


WSKAŹNIKI RENTOWNOŚCI Zmiana 
Badane Badane 

marża zysku (straty) brutto ze sprzedaży -9,5% 4,0% -13,5 p.p. 
EBITDA (180 629) 59 283 (239 912) 
marża EBITDA -12,0% 4,2% -16,2 p.p. 
marża zysku operacyjnego -19,2% 1,6% -20,8 p.p. 
marża zysku (straty) netto -20,7% -0,8% -19,9 p.p. 
Stopa zwrotu z kapitału własnego (ROE) -118,3% -3,6% -111,0 p.p. 
Stopa zwrotu z aktywów (ROA) -22,5% -0,8% -20,8 p.p. 


Marża zysku brutto ze sprzedaży = zysk brutto ze sprzedaży / przychody ze sprzedaży 

EBITDA = zysk operacyjny + amortyzacja + odpis wartości firmy 

Marża zysku EBITDA = (zysk operacyjny + amortyzacja + odpis wartości firmy) / przychody ze sprzedaży 
Marża zysku operacyjnego = zysk operacyjny / przychody ze sprzedaży 

Marża zysku netto = zysk netto / przychody ze sprzedaży 

Stopa zwrotu z kapitału własnego (ROE) = zysk netto / średnie kapitały własne 

Stopa zwrotu z aktywów (ROA) = zysk netto / średnie aktywa 


3.1.4. Skonsolidowany rachunek przepływów pieniężnych Grupy Trakcja 


Poniższa tabela przedstawia główne pozycje skonsolidowanego rachunku przepływów pieniężnych Grupy 
Trakcja w latach zakończonych 31 grudnia 2022 roku oraz 31 grudnia 2021 roku: 


1.01.2022 - 1.01.2021 - 

SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPŁYWÓW PIENIĘŻNYCH 31.12.2022 31.12.2021 Zmiana Zmiana % 
Badane Badane 

Środki pieniężne na początek okresu 126 946 135 906 (8 960) -7% 
Przepływy pieniężne netto z działalności operacyjnej (125 662) (42 879) (82 783) 193% 
Przepływy pieniężne netto z działalności inwestycyjnej 24 345 40 351 (16 006) -40% 
Przepływy pieniężne netto z działalności finansowej 72 186 (6 432) 78 618 -1222% 
Przepływy pieniężne netto, razem (29 131) (8 960) (20 171) 225% 
Środki pieniężne wyłączone z rachunku przepływów (83) : (83) - 
pieniężnych 
Środki pieniężne na koniec okresu 97 815 126 946 (29 131) -23% 


W 2022 roku saldo przepływów pieniężnych netto z działalności operacyjnej było ujemne i wyniosło 
125 662 tys. zł, co oznacza spadek o 82 783 tys. zł w stosunku do 2021 roku. 


Grupa wykazała w 2022 roku dodatnie saldo przepływów pieniężnych netto z działalności inwestycyjnej 
w kwocie 24 345 tys. zł, natomiast w 2021 roku dodatnie saldo przepływów z działalności inwestycyjnej wyniosło 
40 351 tys. zł. 


42 


GRUPA KAPITAŁOWA TRAKCJA > 25 á ć JA 


Sprawozdanie z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja i spółki Trakcja S.A. w 2022 roku 


Saldo przepływów pieniężnych netto z działalności finansowej w 2022 roku było dodatnie i wyniosło 
72 186 tys. zł., co stanowi wzrost o 78618 tys. zł w porównaniu do salda w analogicznym okresie roku ubiegłego. 


Grupa rozpoczęła 2022 rok posiadając środki pieniężne wykazane w skonsolidowanym rachunku przepływów 
pieniężnych w łącznej kwocie 126 946 tys. zł natomiast zakończyła 2022 rok wykazując w skonsolidowanym 
rachunku przepływów pieniężnych środki pieniężne w wysokości 97 815 tys. zł. Stan środków pieniężnych łącznie 
zmniejszył się w 2022 roku o kwotę 29 131 tys. zł. 


3.2. Charakterystyka struktury aktywów i pasywów skonsolidowanego bilansu z punktu widzenia 
płynności 


W strukturze aktywów według stanu na dzień 31 grudnia 2022 roku udział wartości aktywów trwałych zmniejszył 
się w porównaniu do stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku o 5 p.p. Największy udział w strukturze majątku 
trwałego stanowią rzeczowe aktywa trwałe — 51% (31.12.2021 r.: 47%). Największy udział w strukturze majątku 
obrotowego stanowią należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe należności — 45% (31.12.2021 r.: 41%) 
oraz aktywa z tytułu umów z klientami — 24% (31.12.2021 r.: 24%). 


W strukturze pasywów na dzień 31 grudnia 2022 roku kapitał własny ogółem stanowi 15% (31.12.2021 r.: 23%), 
zobowiązania długoterminowe 8% (31.12.2021 r.: 26%), natomiast zobowiązania krótkoterminowe 77% 
(31.12.2021 r.: 51%). Największy udział w strukturze zobowiązań krótkoterminowych stanowią zobowiązania 
z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe zobowiązania stanowiące 31% sumy bilansowej (31.12.2021 r.: 27%). 


3.2.1. Wskaźniki płynności 


Kapitał pracujący w Grupie Trakcja na koniec 2022 roku osiągnął ujemny poziom 175 343 tys. zł i był niższy 
o 294 662 tys. zł w porównaniu do ubiegłego roku. 


Wskaźnik płynności bieżącej na koniec 2022 roku wyniósł 0,84 i był niższy o 0,32 od wskaźnika płynności 
za 2021 rok. Wskaźnik płynności szybkiej zmniejszył się o 0,31 i osiągnął poziom 0,70. Wskaźnik płynności 
natychmiastowej zmniejszył się o 0,09 w stosunku do roku ubiegłego i osiągnął poziom 0,09. Wskaźnik 
natychmiastowej płynności informuje, że Grupa byłaby w stanie natychmiastowo spłacić 9% swoich zobowiązań 
z posiadanych środków pieniężnych. 


31.12.2022 31.12.2021 


WSKAŹNIKI PŁYNNOŚCI Zmiana 
Badane Badane 

Kapitał pracujący (175 343) 119 319 (294 662) 

Wskaźnik płynności bieżącej 0,84 1,16 (0,32) 

Wskaźnik płynności szybkiej 0,70 1,01 (0,31) 

Wskaźnik natychmiastowej płynności 0,09 0,18 (0,09) 


Powyższe wskaźniki zostały wyliczone według następujących wzorów: 

Kapitał pracujący = aktywa obrotowe - zobowiązania krótkoterminowe + rozliczenia międzyokresowe przychodów 
Wskaźnik płynności bieżącej = aktywa obrotowe / zobowiązania krótkoterminowe 

Wskaźnik płynności szybkiej = (aktywa obrotowe - zapasy) / zobowiązania krótkoterminowe 

Wskaźnik natychmiastowej płynności = środki pieniężne i ich ekwiwalenty / zobowiązania krótkoterminowe 


3.2.2. Wskaźniki struktury finansowania 
Grupa monitoruje strukturę kapitałów przy pomocy wskaźników struktury finansowania. 


Wskaźnik pokrycia majątku kapitałem własnym w 2022 roku zmniejszył się o 0,08 w stosunku do roku 
poprzedniego i wyniósł 0,15. Wskaźnik pokrycia majątku trwałego kapitałem własnym zmniejszył się o 0,14 
w stosunku do 2021 roku i wyniósł 0,42. Wskaźnik zadłużenia całkowitego na dzień 31 grudnia 2022 zwiększył 
się w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego i wyniósł 0,85. Oznacza to, że aktywa Grupy 
finansowane są w 85% przez obce źródła finansowania — zobowiązania. Wskaźnik zadłużenia kapitałów własnych 
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Grupy na koniec 2022 roku ukształtował się na poziomie 5,62, co stanowi wzrost o 2,25 w stosunku do wskaźnika 
na koniec 2021 roku. 


31.12.2022 31.12.2021 


WSKAŹNIKI STRUKTURY FINANSOWANIA Zmiana 
Badane Badane 

Pokrycie majątku kapitałem własnym 0,15 0,23 -0,08 

Pokrycie majątku trwałego kapitałem własnym 0,42 0,56 -0,14 

Wskaźnik zadłużenia całkowitego 0,85 0,77 0,08 

Wskaźnik zadłużenia kapitałów własnych 5,62 3,37 2,25 


Powyższe wskaźniki zostały wyliczone według następujących wzorów: 

Pokrycie majątku kapitałem własnym = kapitał własny przypisany Akcjonariuszom Jednostki dominującej / aktywa ogółem 
Pokrycie majątku trwałego kapitałem własnym = kapitał własny przypisany Akcjonariuszom Jednostki dominującej / aktywa 
trwałe 

Wskaźnik zadłużenia całkowitego = (aktywa ogółem - kapitał własny przypisany Akcjonariuszom Jednostki dominującej) / 
aktywa ogółem 

Wskaźnik zadłużenia kapitałów własnych = (aktywa ogółem - kapitał własny przypisany Akcjonariuszom Jednostki 
dominującej) / kapitał własny przypisany Akcjonariuszom Jednostki dominującej 


3.3. Wyniki finansowe Jednostki dominującej w 2022 roku 


W celu kompleksowego przedstawienia sytuacji finansowej Jednostki dominującej jej analiza została 
uzupełniona o alternatywne pomiary wyników (wskaźniki APM), które zdaniem Spółki dostarczają istotnych 
informacji na temat sytuacji finansowej, efektywności działania, rentowności oraz płynności oraz powinny być 
analizowane wyłącznie jako dodatkowe informacje finansowe. Dane te powinny być rozpatrywane łącznie 
ze sprawozdaniem finansowym Spółki. 


W opinii Jednostki dominującej zaprezentowane wybrane wskaźniki APM są źródłem dodatkowych, 
wartościowych informacji o jej sytuacji finansowej oraz ułatwiają analizę i ocenę osiąganych przez Jednostkę 
dominującą wyników finansowych na przestrzeni 2021 i 2022 roku. 


3.3.1. Omówienie rachunku zysków i strat 


1.01.2022- 1.01.2021- 


RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT 31.12.2022 31.12.2021 Zmiana Zmiana % 
Badane Badane 

Przychody ze sprzedaży 823 780 792 762 31018 4% 
Koszt własny sprzedaży (962 189) (777 471) (184 718) 24% 
Zysk (strata) brutto ze sprzedaży (138 409) 15 291 (153 700) -1005% 
Koszty sprzedaży, marketingu i dystrybucji (2 082) (2 420) 338 -14% 
Koszty ogólnego zarządu (31 500) (30 604) (896) 3% 
Pozostałe przychody operacyjne 3 002 25 159 (22 157) -88% 
Pozostałe koszty operacyjne (11 219) (5 056) (6 163) 122% 
Zysk (strata) z działalności operacyjnej (180 208) 2 370 (182 578) -7704% 
Przychody finansowe 17 498 52 354 (34 856) -67% 
Koszty finansowe (127 861) (45 221) (82 640) 183% 
Zysk (strata) brutto (290 571) 9503 (300 074) -3158% 
Podatek dochodowy 12 590 (5 648) 18 238 -323% 


Zysk (strata) netto za okres (277 981) 3 855 (281 836) -7311% 


W 2022 roku Trakcja osiągnęła przychody na poziomie 823 780 tys. zł, które wzrosły o 4% w porównaniu 
do analogicznego okresu roku ubiegłego. Koszt własny sprzedaży w omawianym okresie wzrósł o 24% i osiągnął 
wartość 962 189 tys. zł. Marża zysku brutto na sprzedaży w omawianym okresie wyniosła -16,8% natomiast 
w analogicznym okresie, w 2021 roku, osiągnęła wartość 1,93%. Trakcja zakończyła rok obrotowy stratą brutto 
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ze sprzedaży w kwocie 138 409 tys. zł, co stanowi spadek o 153 700 tys. zł w stosunku do 2021 roku, kiedy 
to Trakcja wypracowała zysk brutto ze sprzedaży na poziomie 15 291 tys. zł. 


W wyniku cyklicznych przeglądów kontraktów dokonanych w 2022 roku wg stanu na koniec poszczególnych 
kwartałów 2022 roku Trakcja dokonała aktualizacji budżetów realizowanych kontraktów, w procesie 
których zaktualizowano budżety kontraktów pod kątem charakteru, kwot, rozkładu w czasie oraz niepewności 
co do przychodów oraz przepływów pieniężnych wynikających z ich realizacji. W trakcie aktualizacji budżetów 
została przeprowadzona analiza szans oraz zagrożeń, w ramach której zostały zidentyfikowane i uwzględnione 
ryzyka techniczne, realizacyjne i płynnościowe oraz związane z wydłużeniem realizacji kontraktów. 


Łączny wpływ aktualizacji budżetów kontraktów był ujemny i wyniósł -211 177 tys. zł, z czego -183 468 tys. zł 
wpłynęło na wynik brutto 2022 roku, co zostało opisane w raportach bieżących nr 27/2022, 55/2022, 84/2022 
i 2/2023. 


Główne czynniki, które w największym stopniu negatywnie wpłynęły na poziom marży zysku brutto ze sprzedaży 
to: 


e powrót do założenia o pełnej realizacji jednego z kontraktów kolejowych z uwagi na ustanie przeszkód 
uniemożliwiających jego wykonanie, w tym ujęcie przewidywanych kosztów jego wydłużenia; 


e uwzględnienie dodatkowych kosztów związanych z projektowaniem oraz budową na kontraktach 
kolejowych; 


e trwająca presja inflacyjna negatywnie wpływająca na koszty realizacji kontraktów; 
e wzrost kosztów związany z przewidywanym wydłużeniem realizacji kontraktów; 
e ujęcie oszacowanych kosztów kar umownych. 


Ponadto, Spółka w I, II i większości III kwartału, do czasu podniesienia kapitału zakładowego, działała 
w warunkach niewystarczającej płynności, co negatywnie wpłynęło na jej działalność operacyjną. 


Jednocześnie pozytywny wpływ na wyniki Spółki miała aktualizacja budżetów kontraktów w zakresie wartości 
przychodów z tytułu waloryzacji oraz wpływu wdrażanych działań restrukturyzacji operacyjnej. 


Koszty ogólnego zarządu w 2022 roku wyniosły 31 500 tys. zł i wzrosły o 896 tys. zł, tj. o 3% w stosunku do roku 
poprzedniego. Wzrost kosztów ma związek m.in. z wypłatą rekompensat dla poprzedniego Zarządu. 


Koszty sprzedaży, marketingu i dystrybucji w omawianym okresie osiągnęły wartość 2 082 tys. zł i spadły 
o 338 tys. zł w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. 


Saldo pozostałej działalności operacyjnej w 2022 roku wyniosło -8 217 tys. zł i spadło o 28 320 tys. zł w stosunku 
do okresu porównywalnego. Spadek salda wynika z wysokiego salda w roku bazowym, kiedy to Spółka 
rozpoznała zysk z tytułu sprzedaży nieruchomości przy ulicy Oliwskiej w kwocie 18 589 tys. zł, ponadto wynika 
z wyższych o 5 046 tys. zł kosztów odszkodowań zapłaconych w 2022 roku oraz ze spisanych należności w kwocie 
2 000 tys. zł. 


Strata z działalności operacyjnej wyniosła w 2022 roku 180 208 tys. zł, natomiast w roku ubiegłym zysk 
z działalności operacyjnej wynosił 2 370 tys. zł. 


W okresie 12 miesięcy 2022 roku Spółka osiągnęła przychody finansowe w kwocie 17 498 tys. zł, które były 
niższe o 34856 tys. zł w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego ze względu na niższe 
o 37 393 tys. zł przychody z tytułu otrzymanych dywidend, co wynika z rozpoznanej w 2021 roku dywidendy 
zzysków z lat ubiegłych od spółki zależnej AB Kauno Tiltai w kwocie 45 347 tys. zł. Koszty finansowe 
w omawianym okresie wzrosły o 82 640 tys. zł w stosunku do okresu porównywalnego. Ma to związek 
zutworzeniem przez Spółkę odpisów aktualizujących wartość inwestycjj w jednostkach zależnych 
AB Kauno Tiltai, PEUIM i Torprojekt na łączną kwotę 78 569 tys. zł, co stanowi wzrost o 60056 tys. zł 
w porównaniu do 2021 roku. Ponadto spółka utworzyła odpis aktualizujący wartość udzielonych pożyczek 
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do spółki Torprojekt na kwotę 7 901 tys. zł. Na wzrost kosztów finansowych miały wpływ także wzrost odsetek 
z tytułu kredytów i pożyczek o 14 874 tys. zł, głównie w związku z podwyższeniem stóp procentowych. 


Spółka w 2022 roku osiągnęła stratę brutto w wysokości 290 571 tys. zł. Wynik ten był niższy o 300 074 tys. zł 
w porównaniu do roku ubiegłego, w którym Spółka wykazała zysk brutto w wysokości 9 503 tys. zł. 


Spółka zakończyła 2022 rok ze stratą netto w kwocie 277 981 tys. zł i marżą zysku netto na poziomie -33,75%, 
w porównaniu do zysku netto w kwocie 3 855 tys. zł i marży zysku netto 0,49% w 2021 roku. 


Wpływ ogólnej sytuacji związanej z pandemią wirusa SARS — COV-2 na poziom przychodów i zysku brutto 
ze sprzedaży Spółki był niewielki. 

3.3.2. Omówienie pozycji bilansowych 

Poniższa tabela przedstawia główne pozycje bilansu Trakcja na dzień 31 grudnia 2022 roku w porównaniu 


ze stanem na dzień 31 grudnia 2021 roku: 


31.12.2022 31.12.2021 


AKTYWA Zmiana Zmiana % 
Badane Badane 

Aktywa trwałe 498 576 586 458 (87 882) -15% 
Rzeczowe aktywa trwałe 127613 143 872 (16 259) -11% 
Wartości niematerialne 51 760 51 170 590 1% 
Nieruchomości inwestycyjne 25 405 25 456 (51) 0% 
Inwestycje w jednostkach zależnych 211 701 288 940 (77 239) -27% 
Pozostałe aktywa finansowe 10 747 17 041 (6 294) -37% 
Aktywa z tytułu podatku odroczonego 66 948 54 352 12 596 23% 
Rozliczenia międzyokresowe kosztów 4 402 5 627 (1 225) -22% 
Aktywa obrotowe 602 088 467 405 134 683 29% 
Zapasy 78571 52 176 26 395 51% 
Należności zu dostaw usług oraz 336 738 230 625 106 113 46% 
pozostałe należności 

Pozostałe aktywa finansowe 6 524 3 333 3191 96% 
Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 18 535 16618 1917 12% 
Rozliczenia międzyokresowe kosztów 9 097 11220 (2 123) -19% 
Aktywa z tytułu umów z klientami 152 623 153 433 (810) -1% 
Aktywa przeznaczone do sprzedaży - - - - 
AKTYWA RAZEM 1 100 664 1 053 863 46 801 4% 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku suma bilansowa Trakcji osiągnęła wartość 1 100 664 tys. zł i zwiększyła się 
o 46 801 tys. zł w stosunku do stanu na koniec 2021 roku, co stanowi wzrost o 4%. 


Aktywa trwałe osiągnęły wartość 498 576 tys. zł i spadły o 87 882 tys. zł w stosunku do roku poprzedniego. 
Największemu obniżeniu o kwotę 77 239 tys. zł uległy inwestycje w jednostkach zależnych w związku 
z utworzonym odpisami aktualizującymi wartość inwestycji w jednostkach zależnych: AB Kauno Tiltai, PEUIM 
i Torprojekt. Ponadto obniżeniu o kwotę 16 259 tys. zł uległy rzeczowe aktywa trwałe, których wartość na dzień 
bilansowy wyniosła 127 613 tys. zł. Natomiast największy wzrost odnotowały aktywa z tytułu podatku 
odroczonego, których wartość zwiększyła się o 12 596 tys. zł w porównaniu do stanu na dzień 31 grudnia 
2021 roku. 


Aktywa obrotowe na dzień 31 grudnia 2022 roku osiągnęły wartość 602 088 tys. zł i zwiększyły się 
o 134 683 tys. zł, tj. o 29% w porównaniu do stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku. Największe zmiany wśród 
aktywów obrotowych nastąpiły w stanie należności z tytułu dostaw i usług oraz pozostałych należności, 
które wzrosły o 106 113 tys. zł, osiągając wartość 336 738 tys. zł. Zwiększeniu o 26 395 tys. zł uległ stan zapasów, 
który na dzień bilansowy wyniósł 78 571 tys. zł. 
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31.12.2022 31.12.2021 


PASYWA Zmiana Zmiana % 
Badane Badane 
Kapitał własny 204 740 283 734 (78 994) -28% 
Kapitał podstawowy 269 161 69 161 200 000 289% 
Nadwyżka ze sprzedaży akcji powyżej ich 198 139 199 160 (1021) 1% 
wartości nominalnej 
Kapitał z aktualizacji wyceny 6 086 6 082 4 0% 
Pozostałe kapitały rezerwowe 391 391 - 0% 
Zyski zatrzymane (269 037) 8 940 (277 977) -3109% 
Kapitał własny razem 204 740 283 734 (78 994) -28% 
Razem zobowiązania 895 924 770 129 125 795 16% 
Zobowiązania długoterminowe 70371 335 228 (264 857) -79% 
Oprocentowane kredyty i pożyczki 54 768 303 875 (249 107) -82% 
Obligacje 9300 28 451 (19 151) -67% 
Rezerwa z tytułu odroczonego podatku 5 955 2 485 3 470 140% 
dochodowego 
Rezerwy 348 417 (69) -17% 
Zobowiązania krótkoterminowe 825 553 434 901 390 652 90% 
Oprocentowane kredyty i pożyczki 236 943 77 856 159 087 204% 
Obligacje 20 484 196 20 288 10351% 
Zobowiązania ŻA dostaw i usług oraz 307 667 244 995 62 672 26% 
pozostałe zobowiązania 
Rezerwy 142 853 24 300 118 553 488% 
Zobowiązania z tytułu świadczeń pracowniczych 7 894 9 248 (1 354) -15% 
Rozliczenia międzyokresowe przychodów ZAL 1099 (388) -35% 
Zobowiązania z tytułu umów z klientami 109 001 77 207 31 794 41% 
PASYWA RAZEM 1 100 664 1 053 863 46801 4% 


Kapitał własny Spółki na dzień 31 grudnia 2022 roku osiągnął wartość 204 740 tys. zł. i zmniejszył się o kwotę 
78 994 tys. zł, tj. o 28% w porównaniu do stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku. W Spółce w roku obrotowym 
nastąpiło podniesienie kapitału zakładowego w wyniku objęcia akcji przez nowego akcjonariusza PKP PLK 
wysokości 200 000 tys. zł. Z drugiej strony Spółka wygenerowała za 2022 rok stratę netto, która obniżyła pozycję 
zyski zatrzymane o 277 981 tys. zł. 


Zobowiązania długoterminowe na dzień bilansowy osiągnęły wartość 70 371 tys. zł i zmniejszyły się o kwotę 
264857 tys. zł, tj. o 79% w porównaniu do stanu na koniec 2021 roku. Spadek ten był spowodowany 
zmniejszeniem w stosunku do roku poprzedniego długoterminowych zobowiązań z tytułu oprocentowanych 
kredytów i pożyczek o kwotę 249 107 tys. zł, co wynikało głównie z ich reklasyfikacji do zobowiązań 
krótkoterminowych na dzień 31 grudnia 2022 roku. 


Zobowiązania krótkoterminowe na dzień 31 grudnia 2022 roku osiągnęły wartość 825 553 tys. zł i zwiększyły się 
o kwotę 390 652 tys. zł, tj. o 90% w porównaniu do stanu na koniec ubiegłego roku. Wpływ na powyższy wzrost 
miało zwiększenie zobowiązań z tytułu oprocentowanych kredytów i pożyczek o kwotę 159 087 tys. zł, 
na co częściowo wpłynęła wspomniana wyżej reklasyfikacja. Ponadto zwiększenie krótkoterminowych 
zobowiązań wynikało ze wzrostu stanu rezerw o kwotę 118 553 tys. zł, tj. o 488%, co był związane z aktualizacją 
budżetów kontraktów i utworzeniem rezerw na straty na kontraktach. Poza tym wzrost odnotowały 
zobowiązania z tytułu dostaw i usług, które na dzień 31 grudnia 2022 roku osiągnęły wartość 307 667 tys. zł. 


3.3.3. Omówienie rachunku przepływów pieniężnych 


Poniższa tabela przedstawia główne pozycje rachunku przepływów pieniężnych Trakcja w latach zakończonych 
dnia 31 grudnia 2022 roku oraz dnia 31 grudnia 2021 roku: 
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1.01.22- 1.01.21- Zaj 
RACHUNEK PRZEPŁYWÓW PIENIEŻNYCH 31.12.22 31.12.21 Zmiana kę 
o 
Badane Badane 
Środki pieniężne na początek okresu 16 618 6 693 9 925 148% 
Przepływy pieniężne netto z działalności (91 590) (101 752) 10 162 10% 
operacyjnej 
Przepływy pieniężne netto z działalności 
. S 14 984 103 054 (88 070) -85% 
inwestycyjnej 
Przepływy pieniężne netto z działalności 78 523 8623 69 900 811% 
finansowej 
Przepływy pieniężne netto, razem 1917 9925 (8 008) -81% 
Środki pieniężne na koniec okresu 18 535 16 618 1 917 12% 


Trakcja rozpoczęła 2022 rok, posiadając środki pieniężne w kwocie 16 618 tys. zł natomiast zakończyła omawiany 
okres ze stanem środków pieniężnych w wysokości 18 535 tys. zł. Przepływy pieniężne netto łącznie 
w omawianym okresie były dodatnie i wyniosły 1 917 tys. zł. 


W 2022 roku saldo przepływów netto z działalności operacyjnej było ujemne i wyniosło 91 590 tys. zł, co stanowi 
wzrost o 10 162 tys. zł w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. 


Przepływy pieniężne netto z działalności inwestycyjnej wykazały w 2022 roku saldo w wysokości 14 984 tys. zł, 
natomiast w porównywalnym okresie 2021 roku saldo przepływów z działalności inwestycyjnej wyniosło 
103 054 tys. zł. 


Przepływy pieniężne netto z działalności finansowej w 2022 roku osiągnęły saldo dodatnie, które wyniosło 
78 523 tys. zł, co oznacza wzrost o 69 900 tys. zł w stosunku do 2021 roku. 


3.4. Wskaźniki finansowe Jednostki dominującej 


3.4.1. Wskaźniki rentowności 


Marża zysku brutto na sprzedaży spadła do poziomu -16,80% w 2022 roku wobec 1,93% w analogicznym okresie 
roku ubiegłego. Zysk operacyjny powiększony o amortyzację zmniejszył się o 181 745 tys. zł, osiągając wartość 
ujemną w kwocie 159 644 tys. zł, zaś marża zysku EBITDA zmniejszyła się o 22,17 p.p., osiągając poziom -19,38%. 
Marża zysku operacyjnego zmniejszyła się o 22,18 p.p. i osiągnęła wartość -21,88%. Marża zysku netto 
w omawianym okresie osiągnęła wartość -33,74%, co stanowi spadek o 34,23 p.p. w stosunku do 2021 roku. 


Wskaźnik odzwierciedlający rentowność kapitału zaangażowanego w firmie — ROE wyniósł -113,82% i obniżył 
się w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego o 115,19 p.p. Wskaźnik rentowności aktywów — ROA 
zmniejszył się o 26,15 p.p. i osiągnął wartość -25,8%. 


31.12.2022 31.12.2021 


WSKAŹNIKI RENTOWNOŚCI Zmiana 
Badane Badane 

Marża zysku brutto ze sprzedaży -16,80% 1,93% -18,73 p.p. 
EBITDA (159 644) 22 101 (181 745) 
Marża zysku EBITDA -19,38% 2,79% -22,17 p.p. 
Marża zysku operacyjnego -21,88% 0,30% -22,18 p.p. 
Marża zysku netto -33,74% 0,49% -34,23 p.p. 
Stopa zwrotu z kapitału własnego (ROE) -113,82% 1,37% -115,19 p.p. 
Stopa zwrotu z aktywów (ROA) -25,80% 0,35% -26,15 p.p. 


Powyższe wskaźniki zostały wyliczone według następujących wzorów: 


Marża zysku brutto ze sprzedaży = zysk brutto ze sprzedaży / przychody ze sprzedaży 
EBITDA = zysk operacyjny + amortyzacja 
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Marża zysku EBITDA = (zysk operacyjny + amortyzacja) / przychody ze sprzedaży 
Marża zysku operacyjnego = zysk operacyjny / przychody ze sprzedaży 

Marża zysku netto = zysk netto / przychody ze sprzedaży 

Stopa zwrotu z kapitału własnego (ROE) = zysk netto / średnie kapitały własne 
Stopa zwrotu z aktywów (ROA) = zysk netto / średnie aktywa 


3.4.2. Wskaźniki płynności 
Kapitał pracujący w Trakcji na dzień 31 grudnia 2022 roku osiągnął saldo ujemne w kwocie 222 754 tys. zł i był 


niższy o 256 357 tys. zł w stosunku do roku ubiegłego. 


Wskaźnik płynności bieżącej na koniec 2022 roku wyniósł 0,73 i był niższy o 0,34 od analogicznego wskaźnika 
na koniec 2021 roku. Wskaźnik płynności szybkiej wyniósł 0,63 co stanowiło spadek o 0,32 w porównaniu 
do roku ubiegłego. Wskaźnik natychmiastowej płynności spadł do poziomu 0,02. Wskaźnik ten informuje, 
że Spółka byłaby w stanie natychmiastowo spłacić 2% swoich zobowiązań z posiadanych środków pieniężnych. 


31.12.2022 31.12.2021 


WSKAŹNIKI PŁYNNOŚCI Zmiana 
Badane Badane 

Kapitał pracujący (222 754) 33 603 (256 357) 

Wskaźnik płynności bieżącej 0,73 1,07 (0,34) 

Wskaźnik płynności szybkiej 0,63 0,95 (0,32) 

Wskaźnik natychmiastowej płynności 0,02 0,04 (0,02) 


Powyższe wskaźniki zostały wyliczone według następujących wzorów: 

Kapitał pracujący = aktywa obrotowe - zobowiązania krótkoterminowe + rozliczenia międzyokresowe przychodów 
Wskaźnik płynności bieżącej = aktywa obrotowe / zobowiązania krótkoterminowe 

Wskaźnik płynności szybkiej = (aktywa obrotowe - zapasy) / zobowiązania krótkoterminowe 

Wskaźnik natychmiastowej płynności = środki pieniężne i ich ekwiwalenty / zobowiązania krótkoterminowe 


3.4.3. Wskaźniki struktury finansowania 


Spółka monitoruje strukturę kapitałów przy pomocy wskaźników struktury finansowania. 


Wskaźnik pokrycia majątku kapitałem własnym na dzień 31 grudnia 2022 roku wyniósł 0,19 i spadł w stosunku 
do poziomu na koniec porównywanego roku o 0,08. Wartość wskaźnika pokrycia majątku trwałego kapitałem 
własnym zmniejszyła się w porównaniu do jego stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku o 0,07. Wskaźnik zadłużenia 
całkowitego na koniec 2022 roku wzrósł o 0,08 w stosunku do roku 2021 i wyniósł 0,81. Wzrostowi uległ również 
wskaźnik zadłużenia kapitałów własnych z poziomu 2,71 na koniec 2021 roku do poziomu 4,38 na koniec 
2022 roku. 


31.12.2022 31.12.2021 


WSKAŹNIKI STRUKTURY FINANSOWANIA Zmiana 
Badane Badane 

Pokrycie majątku kapitałem własnym 0,19 0,27 -0,08 

Pokrycie majątku trwałego kapitałem własnym 0,41 0,48 -0,07 

Wskaźnik zadłużenia całkowitego 0,81 0,73 0,08 

Wskaźnik zadłużenia kapitałów własnych 4,38 2,71 1,67 


Powyższe wskaźniki zostały wyliczone według następujących wzorów: 

Pokrycie majątku kapitałem własnym = kapitał własny / aktywa ogółem 

Pokrycie majątku trwałego kapitałem własnym = kapitał własny / aktywa trwałe 

Wskaźnik zadłużenia całkowitego = (aktywa ogółem - kapitał własny) / aktywa ogółem 
Wskaźnik zadłużenia kapitałów własnych = (aktywa ogółem - kapitał własny) / kapitał własny 
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3.5. Ocena zarządzania zasobami finansowymi 


Grupa Trakcja dysponowała na koniec 2022 roku środkami pieniężnymi w wysokości 97 980 tys. zł 
przy jednoczesnym łącznym zadłużeniu finansowym z tytułu obligacji, kredytów, pożyczek oraz leasingu 
w wysokości 348 291 tys. zł. Grupa utrzymuje poziom finansowania zewnętrznego, jak i płynności finansowej, 
które pozwala na realizację bieżącego portfela kontraktów. 


Na dzień bilansowy Grupa dysponowała niewykorzystanymi liniami kredytowymi (kredytami w rachunku 
bieżącym oraz kredytami obrotowymi) w kwocie 75,0 mln zł. 


Oprócz działań mających wpływ na poprawę przyszłych wyników finansowych Zarząd Jednostki dominującej 
ma przede wszystkim na uwadze sytuację płynnościową. Jednostka dominująca prowadzi aktywną politykę 
w zakresie zarządzania płynnością, monitorując na bieżąco płynność w ujęciu krótko- i długoterminowym, 
prowadzi także tygodniowy monitoring przepływów pieniężnych, dążąc do utrzymania stabilnego poziomu 
dostępnego finansowania. W celu utrzymania płynności Jednostka dominująca podejmuje działania zmierzające 
do pozyskania kontraktów, na których przewidziane są zaliczki. Ponadto Trakcja prowadzi aktywną politykę 
utrzymywania niskiego poziomu należności, zarządzania zapasami, sprzedaży kluczowych materiałów 
do zamawiających w początkowej fazie realizacji kontraktu oraz negocjuje z podwykonawcami wydłużenie 
terminów płatności. Trakcja kładzie duży nacisk na optymalizację procesów fakturowania poprzez skrócenie 
okresu pomiędzy wykonaniem prac a zafakturowaniem zrealizowanych robót. W ocenie Trakcji powyższe 
działania będą prowadzić do ograniczenia luki finansowej identyfikowanej na dzień 31 grudnia 2022 roku. 

W nocie 1.7 Dodatkowych informacji i objaśnień do jednostkowego sprawozdania finansowego za 2022 rok 
orazw nocie 1.8 Dodatkowych informacji i objaśnień do skonsolidowanego sprawozdania finansowego 
za 2022 rok zostały przedstawione szczegóły związane z procesem podjętych działań w zakresie finansowania 
długoterminowego. Informacje wskazujące na ryzyko kontynuacji działalności zostały przedstawione 
w tych samych notach jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2022 rok. 


3.6. Ocena czynników i nietypowych zdarzeń mających wpływ na wyniki Grupy Trakcja za 2022 rok 


Główne czynniki i zdarzenia o nietypowym charakterze mające wpływ na osiągnięte wyniki Grupy Trakcja 
w 2022 roku to: 


e finalizacja działań w celu pozyskania finasowania kapitałowego w kwocie 200 000 tys. zł, w wyniku 
którego nastąpiła zmiana jednostki dominującej nad Grupą Trakcja (szczegóły zostały opisane w nocie 
4.1 niniejszego raportu); 


e zwiększenie zakresu robót na wybranych kontraktach w Jednostce dominującej, które pozytywnie 
wpłynęło na poprawę marży poprzez ujęcie w budżetach tych kontraktów dodatkowych przychodów. 
Pozytywny wpływ na wynik brutto ze sprzedaży Jednostki dominującej, a w efekcie całej Grupy, miało 
również uwzględnienie w budżetach wybranych kontraktów dodatkowych przychodów, wynikające 
z waloryzacji umów kontraktowych, w związku ze wzrostem indeksów cen zawartych w umowach. 
Ponadto, na poziom marży brutto ze sprzedaży wpłynęła optymalizacja techniczna na niektórych 
kontraktach, skutkująca obniżeniem zabudżetowanych kosztów, jak również optymalizacja 
organizacyjna skutkująca wzrostem efektywności na wybranych kontraktach; 


e w wyniku przeprowadzonego cyklicznego przeglądu kontraktów zaktualizowano ich budżety pod kątem 
charakteru, kwot, rozkładu w czasie oraz niepewności co do przychodów oraz przepływów pieniężnych 
wynikających z ich realizacji. W trakcie aktualizacji budżetów została przeprowadzona analiza szans 
oraz zagrożeń, w ramach której zostały zidentyfikowane i uwzględnione ryzyka techniczne, realizacyjne 
i płynnościowe oraz związane z wydłużeniem realizacji kontraktów. Łączny wpływ aktualizacji 
budżetów kontraktów był ujemny i wyniósł -211 177 tys. zł, z czego -183 468 tys. zł wpłynęło na wynik 
brutto 2022 roku, co zostało opisane w raportach bieżących nr 27/2022, 55/2022, 84/2022 i 2/2023; 
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e aktualizacja w I półroczu 2022 roku budżetu kontraktu realizowanego przez spółkę zależną Torprojekt, 
której wpływ na wynik brutto tej spółki i Grupy w tym okresie był ujemny i wyniósł 24 116 tys. zł; 


e utworzenie odpisu aktualizującego wartość „Inwestycji w jednostkach zależnych” w jednostkowym 
bilansie Jednostki dominującej w wysokości 77 239 tys. zł oraz odpis w kwocie 69 813 tys. zł dotyczący 
„Wartości firmy” ujętej w skonsolidowanym sprawozdaniu Grupy Trakcja na dzień 30 czerwca 
2022 roku. Na dzień 30 września 2022 roku nie wystąpiły przesłanki wskazujące na możliwość 
wystąpienia dalszej utraty wartości ośrodków wypracowujących środki pieniężne w związku z czym 
Grupa nie przeprowadzała na ten dzień testu na utratę wartości firmy; 


e W trakcie 2022 roku Spółka zakładała dla dwóch kontraktów kolejowych możliwe scenariusze 
dotyczące realizowalności i rentowności tych kontraktów oraz ryzyka związane z naliczeniem kar 
umownych przez Zamawiającego w przypadku niewykonania kontraktów lub wykonania ich w innym 
terminie niż wynikający z zawartych umów. Na dzień 31 grudnia 2022 roku Zarząd zdecydował 
o powrocie do pełnej realizacji do obu kontraktów, w związku z ustaniem przeszkód uniemożliwiających 
jego wykonanie. Aktualizacja budżetów obu kontraktów w związku z powyższymi decyzjami miała 
wpływ na wynik finansowy Spółki za 2022 rok; 


e trwające obostrzenia związane ze stanem pandemii COVID, w tym: wydłużony okres uzyskiwania 
decyzji administracyjnych; zakłócenia w tempie odbiorów prac z zamawiającymi w związku z częściową 
pracą zdalną; mniejsza dostępność podwykonawców zatrudniających obcokrajowców (szczegółowe 
informacje zostały zaprezentowane w punkcie 2.5 niniejszego sprawozdania); 


e w związku z wybuchem wojny na Ukrainie Grupa przeanalizowała wpływ zdarzeń wojennych 
na przyszłe wyniki finansowe Emitenta i jego Grupy Kapitałowej i nie stwierdziła na dzień publikacji 
niniejszego sprawozdania istotnego wpływu powyższych zdarzeń na sprawozdanie finansowe Spółki 
oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Trakcja (szczegółowe informacje zostały 
zaprezentowane w punkcie 2.10 niniejszego sprawozdania). 


3.7. Ocena możliwości realizacji zamierzeń inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitałowych 


Na podstawie prowadzonych analiz Zarząd Jednostki dominującej ocenia, że Grupa Trakcja jest w stanie 
sfinansować obecne i przyszłe zamierzenia inwestycyjne opisane w punkcie 2.7 niniejszego sprawozdania 
ze środków generowanych z działalności operacyjnej oraz pozyskując finansowanie dłużne. 


3.8. Transakcje, instrumenty zabezpieczające i stosowanie rachunkowości zabezpieczeń 


W 2022 roku Grupa nie zawierała transakcji zabezpieczających przepływy pieniężne oraz na dzień 
31 grudnia 2022 roku nie posiadała żadnych instrumentów pochodnych. 


W 2022 roku rachunkowość zabezpieczeń nie była stosowana przez spółki należące do Grupy Trakcja. 
3.9. Objaśnienie różnic pomiędzy osiągniętymi i prognozowanymi wynikami finansowymi Grupy Trakcja 
Zarząd Jednostki dominującej nie publikował prognoz wyników finansowych Spółki i Grupy na 2022 rok. 


W dniu 30 stycznia 2023 roku zakończono proces wstępnego zamknięcia ksiąg rachunkowych oraz gromadzenia 
danych finansowych na potrzeby jednostkowego sprawozdania finansowego Trakcji za okres 12 miesięcy 
zakończony dnia 31 grudnia 2022 roku. W związku z tym Trakcja przekazała do publicznej wiadomości: 


e Wstępne szacunkowe wyniki finansowe Trakcji za czwarty kwartał 2022 roku: 
Przychody ze sprzedaży: 297 545 tys. zł 
Zysk brutto ze sprzedaży: 10 993 tys. zł 
EBITDA: 6 691 tys. zł 
Zysk brutto: -8 900 tys. zł 
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Zysk netto: -15 492 tys. zł 
e Wstępne szacunkowe wyniki finansowe Trakcji za 2022 rok: 
Przychody ze sprzedaży: 791 254 tys. zł 
Zysk brutto ze sprzedaży: -141 622 tys. zł 
EBITDA: -162 790 tys. zł 
Zysk brutto: -310 674 tys. zł 
Zysk netto: -291 586 tys. zł 
W dniu 22 marca 2023 roku Trakcja przekazała informację, iż zakończono wstępną analizę dostępnych wyników 
finansowych poszczególnych jednostek Grupy Emitenta oraz proces gromadzenia danych finansowych 


na potrzeby przygotowania skonsolidowanego raportu rocznego Grupy Trakcja za okres 12 miesięcy zakończony 
dnia 31 grudnia 2022 roku oraz na proces przeprowadzania testów na utratę wartości. 


W związku z powyższym Jednostka dominująca przekazała do publicznej wiadomości wstępne szacunki wyników 
Grupy Trakcja za 2022 rok, uwzględniające powyższe decyzje dotyczące odpisów bądź odwrócenia odpisów 
aktywów: 


e Wstępne szacunkowe skonsolidowane wyniki finansowe Grupy Trakcja za 2022 rok: 
Przychody ze sprzedaży: 1 501 957 tys. zł 
Zysk (strata) brutto ze sprzedaży: -142 875 tys. zł 
EBITDA: -180 629 tys. zł 
Zysk (strata) brutto: -326 432 tys. zł 
Szacunki wyników, opublikowane przez Spółkę w raporcie bieżącym nr 4/2022, uległy zmianie głównie 


w związku z przeprowadzonymi testami i utworzeniem powyższego odpisu aktualizującego. W związku 
z tym Zarząd przekazuje do publicznej wiadomości ich aktualizację: 


e Wstępne szacunkowe wyniki finansowe Trakcji za 2022 rok: 
Przychody ze sprzedaży: 823 780 tys. zł 
Zysk (strata) brutto ze sprzedaży: -138 409 tys. zł 
EBITDA: -159 644 tys. zł 


Zysk (strata) brutto: -290 571 tys. zł 
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4. AKCJE I STRUKTURA WŁAŚCICIELSKA TRAKCJA 


4.1. Struktura akcjonariatu 


E: 


WJ 
>c 
A 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku kapitał zakładowy Spółki, zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sądowego, 


wynosił 269 161 tys. zł i dzielił się na: 


31.12.2022 31.12.2021 

Badane Badane 

wartość wartość 

nominalna nominalna 

0,80 zł 0,80 zł 

Akcje zwykłe serii A 51399 548 51 399 548 
Akcje zwykłe serii B 10 279 909 10 279 909 
Akcje zwykłe serii C 24775119 24771519 
Akcje imienne serii E 250 000 000 - 
Razem 336 450 976 86 450 976 


Zgodnie z wiedzą Zarządu Emitenta, na podstawie otrzymanych zawiadomień określonych w art. 69 ustawy 
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu 
obrotu oraz o spółkach publicznych, stan Akcjonariuszy posiadających bezpośrednio, bądź przez podmioty 
zależne, co najmniej 5% ogólnej liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu Spółki („WZ”) na dzień zatwierdzenia 
niniejszego sprawozdania przedstawia się następująco: 


% udział w % udział w 

Akcjonariusz Liczba akcji kapitale Liczba głosów głosach na 

zakładowym wz 
PKP PLK S.A. * 250 000 000 74,31% 250 000 000 74,31% 
Agencja Rozwoju Przemysłu S.A.* 54 132851 16,09% 54132851 16,09% 
Pozostali akcjonariusze 32318125 9,60% 32318125 9,60% 
Razem 336 450 976 100,00% 336 450 976 100,00% 


* Agencję Rozwoju Przemysłu S.A. oraz PKP PLK S.A. łączy porozumienie, o którym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5) Ustawy z dnia 
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu 
obrotu oraz o spółkach publicznych. 


Podwyższenie kapitału w 2022 roku 


W dniu 22 czerwca 2022 roku Spółka zawarła umowę inwestycyjną z PKP PLK, zgodnie z którą PKP PLK 
zobowiązała się do objęcia 250 mln akcji zwykłych imiennych serii E w podwyższonym kapitale zakładowym 
Spółki, po cenie emisyjnej 0,80 zł za jedną akcję serii E, w zamian za wkład pieniężny w wysokości 200 000 tys. zł. 
Szczegółowe informacje zostały przedstawione w raporcie bieżącym nr 37/2022. 


W dniu 23 czerwca 2022 roku NWZ Trakcji podjęło uchwałę w sprawie podwyższenia kapitału zakładowego 
Spółki poprzez emisję akcji zwykłych imiennych serii E w drodze subskrypcji prywatnej z wyłączeniem w całości 
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, dematerializacji akcji serii E oraz zmiany statutu. Szczegółowe 
informacje zostały przedstawione w raporcie bieżącym nr 39/2022. 


W dniu 8 lipca 2022 roku Spółka zawarła umowę objęcia akcji z PKP PLK, zgodnie z którą Spółka złożyła PKP PLK 
ofertę objęcia 250 mln akcji zwykłych imiennych serii E po cenie emisyjnej 0,80 zł za jedną akcję seriiE, a PKP PLK 
bezwarunkowo ją przyjęło, w konsekwencji czego PKP PLK objęło ww. akcje serii E w zamian za wkład pieniężny 
w wysokości 200 000 tys. zł. 


W dniu 29 sierpnia 2022 roku nastąpiło zarejestrowanie przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, 
XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego podwyższenia kapitału zakładowego oraz nowego 
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tekstu jednolitego statutu Spółki, na podstawie uchwał Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 
23 czerwca 2022 roku. 


Wezwanie do zapisywania się na sprzedaż akcji Trakcji ogłoszone przez ARP i PKP PLK 


W dniu 28 września 2022 roku akcjonariusze Spółki ARP i PKP PLK działając w porozumieniu ogłosili wezwanie 
do zapisywania się na sprzedaż akcji Trakcji („Wezwanie”). Przedmiotem Wezwania było 70 333 329 akcji 
zwykłych na okaziciela o wartości nominalnej 0,80 zł, które stanowiły około 20,90 % całkowitej liczby akcji 
w kapitale zakładowym Spółki. Wezwanie zostało przeprowadzone w dwóch fazach i zakończyło się w dniu 
8 listopada 2022 roku. 


Rozliczenia akcji w ramach 1 fazy wezwania do zapisywania się na sprzedaż akcji Spółki 


W dniu 10 października 2022 roku Spółka otrzymała od PKP PLK oraz ARP zawiadomienie w trybie art. 69 ust. 1 
pkt 1i ust. 2 pkt 2 w zw. z art. 87 ust. 1 pkt 5 oraz art. 77h ust. 3 Ustawy o zmianie dotychczas posiadanego przez 
ARP i PKP PLK udziału ponad 33% ogólnej liczby głosów o co najmniej 1% ogólnej liczby głosów w Spółce. 
Jednocześnie zawiadomienie dotyczyło przekroczenia przez ARP samodzielnie 10% ogólnej liczby głosów 
w Spółce. Powyższa zmiana udziału w głosach nastąpiła w wyniku rozliczenia 1 fazy wezwania do zapisywania 
się na sprzedaż akcji Spółki. 


W dniu 10 października 2022 roku Spółka otrzymała od COMSA zawiadomienie o zmianie dotychczas 
posiadanego przez COMSA udziału w kapitale zakładowym i ogólnej liczbie głosów, który zmniejszył się do 0%. 


Spółka poinformowała o powyższych zawiadomieniach raportem bieżącym nr 73/2022. 
Rozliczenia akcji w ramach 2 fazy wezwania do zapisywania się na sprzedaż akcji Spółki 


W dniu 8 listopada 2022 roku Spółka otrzymała zawiadomienie o zmianie i przekroczeniu przez PKP PLK oraz 
ARP progu 90% ogólnej liczby głosów oraz zmianie dotychczas posiadanego udziału ponad 33% ogólnej liczby 
głosów o co najmniej 1% ogólnej liczby głosów w Spółce. Jednocześnie zawiadomienie dotyczyło przekroczenia 
przez ARP samodzielnie 15% ogólnej liczby głosów w Spółce. Spółka poinformowała o powyższym 
zawiadomieniu raportem bieżącym nr 83/2022. 


Obligacje zamienne na akcje 


W dniu 6 lutego 2020 roku nastąpiło zarejestrowanie przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, 
XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego 
Jednostki dominującej. W związku z powyższym kapitał zakładowy Jednostki dominującej został warunkowo 
podwyższony z kwoty 69 160 780,80 zł o kwotę nie większą niż 13 023 288 zł w drodze emisji nie więcej niż 
16 279 110 akcji zwykłych na okaziciela serii D o wartości nominalnej 0,80 zł każda. Akcje Serii D mogą zostać 
objęte przez posiadaczy obligacji zamiennych serii F oraz G, które Jednostka dominująca wyemitowała w dniu 
8 maja 2020 roku. 


W dniu 29 września 2022 roku nastąpiła sprzedaż między ARP jako kupującym a COMSA jako sprzedającym 
i przeniesienie praw z obligacji na ARP. Transakcja dotyczyła 4 514 405 obligacji imiennych serii G, o wartości 
nominalnej 1,70 zł każda o łącznej wartości nominalnej 7 674 488,50 zł, o czym Spółka informowała w raporcie 
bieżącym nr 69/2022. 


Obecnie ARP posiada łącznie 16 279 110 niezabezpieczonych zdematerializowanych obligacji zamiennych na 
akcje Spółki serii D. 

Umowa warunkowa pomiędzy ARP i PKP PLK 

ARP i PKP PLK obowiązuje warunkowa umowa sprzedaży akcji i obligacji Spółki, w której ARP zobowiązała się 
do sprzedaży na rzecz PKP PLK, a PKP PLK zobowiązała się do nabycia od ARP, wszystkich akcji i obligacji 


posiadanych przez COMSA najpóźniej do 19 maja 2023 roku. Umowa zawarta została 22 czerwca 2022 roku. 
Szczegółowe informacje zostały przedstawione w raporcie bieżącym nr 42/2022. 
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4.2. Liczba i wartość nominalna akcji Jednostki dominującej oraz akcji i udziałów w jednostkach 
powiązanych Spółki będących w posiadaniu osób zarządzających i nadzorujących 


Członkowie Zarządu oraz Rady Nadzorczej Spółki nie posiadają akcji Jednostki dominującej oraz jednostek 
zależnych wchodzących w skład Grupy Trakcja. 

4.3. Umowy dotyczące potencjalnych zmian w strukturze akcjonariatu 
Poza umowami opisanymi w punkcie 4.1 niniejszego sprawozdania nie wystąpiły inne umowy dotyczące 
potencjalnych zmian w strukturze akcjonariatu. 

4.4. Programy akcji pracowniczych 


W 2022 roku Grupa Trakcja nie prowadziła programów akcji pracowniczych. 


4.5. Nabycie akcji własnych 
W 2022 roku Trakcja nie nabyła akcji własnych. 


Po dniu bilansowym, w dniu 23 stycznia 2023 roku spółka Torprojekt zawarła umowę z udziałowcem 
mniejszościowym dotyczącą nieodpłatnego nabycia przez Torprojekt 17,6% udziałów w celu ich umorzenia. 
W dniu 23 stycznia 2023 roku doszło do umorzenia tychże udziałów wyniku czego Trakcja stała się jedynym 


wspólnikiem spółki Torprojekt. 
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5. POZOSTAŁE INFORMACJE 


5.1. Informacje o zaciągniętych i wypowiedzianych umowach kredytów i pożyczek 


Na dzień bilansowy Grupa Trakcja posiadała następujące kredyty i pożyczki: 


Kwota wg Końcowy Kwota 
Pożyczkodawca, Kwota wg umowy w umowy w termin Końcowy Główne zasady pozostała do 
Nazwa spółki Kredytodawca walucie walucie spłaty termin spłaty _ naliczania odsetek spłaty (PLN) 


Agencja Rozwoju pożyczka od 


Trakcja S.A. jednostek 50 000 PLN 01.01.2024 WIBOR 1M + marża 45 216 
Przemysłu S.A. 7 
powiązanych 
- Agencja Rozwoju pożyczka og : 
Trakcja S.A. jednostek 27 600 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + marża 19 100 
Przemysłu S.A. R 
powiązanych 
Agencja Rozwoju pożyczka od 
Trakcja S.A. eeng I jednostek 9091 PLN _ 31.12.2023  WIBOR 1M + marża 6 292 
Przemysłu S.A. A 
powiązanych 
mBank S.A., Bank 
Trakcja S.A. Gospodarstwa redyt obrotowy 43 892 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + marża 30 364 
Krajowego 
mBank S.A., Credit 
Agricole Bank Polska 
Trakcja S.A. S.A., Bank redyt obrotowy 92 600 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + marża 64 061 
Gospodarstwa 
Krajowego 
Trakcja S.A. mBank S.A. redyt obrotowy 15 000 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + marża 11 887 
Trakcja S.A. mBank S.A. redyt obrotowy 15 000 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + marża 11 887 
dyt hunk 
Trakcja S.A. mBank S.A. EN WMC 20000 PLN 31.12.2023 WIBOR O/N + marża z 
bieżącym 
z redyt w rachunku % 
Trakcja S.A. Pekao S.A. Aa 20 000 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + marża 15 385 
bieżącym 
mBank S.A., Credit 
Trakcja S.A. Agricole Bank Polska kredyt obrotowy 21 500 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + marża 14 874 
S.A. 
1 tel Polski Fundusz pożyczka od | a 6065033 A i m 
orprojekt sp.z 0.0. Rozwoju S.A. jednostek pozostałych .06. nieoprocentowana 
mBank S.A., Credit 
i RZ: Agricole Bank Polska 
PRK 7 Nieruchomości sp. z z 
Sio S.A., Bank kredyt obrotowy 4000 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + marża 2755 
ani Gospodarstwa 
Krajowego 


i pożyczka od , 
BTW sp. z 0.0. mLeasing A 16 397 PLN 15.03.2025 WIBOR 1M + marża 7 087 
jednostek pozostałych 
mBank S.A., Credit 


Agricole Bank Polska 


BTW sp. z 0.0. S.A., Bank kredyt obrotowy 2 000 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + marża 1376 
Gospodarstwa 
Krajowego 
Polski Fundusz pożyczka od n 

BTW sp. z 0.0. - - 1412 PLN 31.05.2023 nieoprocentowana 110 
Rozwoju S.A. jednostek pozostałych 


mBank S.A., Credit 
Agricole Bank Polska 


Dalba sp. z 0.0. S.A., Bank kredyt obrotowy 1 000 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + marża 689 
Gospodarstwa 
Krajowego 
Dalba sp. z 0.0. Polski Ask pożyczka og 814 PLN 31.05.2023 nieoprocentowana 90 
Rozwoju S.A. jednostek pozostatych 
mBank S.A., Credit 
Agricole Bank Polska 
PDM S.A. S.A., Bank kredyt obrotowy 2500 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + marża 1723 
Gospodarstwa 
Krajowego 
mBank S.A., Credit 
- Agricole Bank Polska kredyt w rachunku . 
PEUIM sp. z 0.0. S.A., Bank Bieżący 3 000 PLN 31.12.2023 WIBOR 1M + marża - 
Gospodarstwa a 
Krajowego 
> 5 N pożyczka od , 
PEUIM sp. z 0.0. Idea Getin Leasing i 244 PLN 16.06.2024 WIBOR 1M + marża 82 
jednostek pozostałych 
AB Kauno tiltai Luminor Bank AB kredyt obrotowy 4 000 EUR 31.05.2023 EURIBOR 3M + marża 1994 
wax , kredyt w rachunku ? 
AB Kauno tiltai Luminor Bank AB 12 000 EUR 31.12.2027 EURIBOR 1M + marża - 


bieżącym 
RAZEM 235 038 
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Na dzień bilansowy Grupa dysponowała niewykorzystanymi liniami kredytowymi (kredytami w rachunku 
bieżącym oraz kredytami obrotowymi) w kwocie 72 mln zł (31.12.2021 r.: 77 mln zł). 


Kredyty i pożyczki zaciągnięte w 2022 roku 


W okresie objętym niniejszym sprawozdaniem spółki z Grupy Trakcja w ramach podpisanych już umów 
kredytowych z instytucjami finansującymi, podpisywały jedynie aneksy. 


Nowe umowy finansowania 


W dniu 23 czerwca 2022 roku Spółka wraz z Instytucjami Finansowymi oraz PKP PLK podpisała wstępne warunki 
finansowania związane z planowanym dokapitalizowaniem Trakcji przez PKP PLK tzw. „Term Sheet” (o czym 
Spółka informowała w raporcie bieżącym nr 38/2022). Zgodnie z założeniami Term Sheet przewidywał 
utrzymanie warunków dotychczasowego finansowania z perspektywą do końca 2023 roku, które obejmują: 


a) finansowanie kredytowo/pożyczkowe Spółki i jej spółek zależnych na łączną kwotę 306 981 tys. zł; 
b) linie gwarancyjne na łączną kwotę 706 568 tys. zł. 


W dniu 12 sierpnia 2022 roku Spółka podpisała aneksy do umów finansowania długoterminowego, które 
stanowiły implementację postanowień Term Sheet (o czym Spółka poinformowała w raporcie bieżącym 
nr 54/2022). 


W dniu 11 października 2022 roku została podpisana dokumentacja finansowania, na podstawie której Spółce 
została udzielona przez ARP nowa pożyczka odnawialna w łącznej kwocie równej 50 000 tys. zł, której warunki 
są tożsame z dotychczasowym finansowaniem konsorcjalnym. W dniu 17 listopada 2022 roku zostały spełnione 
warunki zawieszające do wypłaty pożyczki w związku z czym w tym dniu na rachunek bankowy Jednostki 
dominującej wpłynęły środki z tytułu pożyczki. 


W okresie 2022 roku nastąpił wzrost stóp procentowych WIBOR, w oparciu o które wyliczona jest wartość 
zobowiązań z tyt. odsetek płaconych na rzecz instytucji finansowych co spowodowało, iż w omawianym roku 
wzrosły koszty obsługi zadłużenia. 


Umowy dotyczące kredytów i pożyczek wypowiedziane lub wygasłe w 2022 roku 


W dniu 28 września 2022 roku Spółka dokonała w całości spłaty części kapitałowej pożyczki w wysokości 
52 746 tys. zł uzyskanej od ARP. 


W 2022 roku spółkom zależnym od Emitenta nie zostały rozwiązane i wypowiedziane umowy kredytowe 
przez podmioty finansujące. 


Ryzyko nieosiągnięcia określonych umową wartości wskaźników finansowych 


W związku z podpisaniem w dniu 17 czerwca 2021 roku szeregu aneksów do umów dotyczących finansowania 
długoterminowego, o których mowa w raporcie bieżącym nr 20/2021 Trakcja zobowiązana jest 
do przestrzegania wskaźników finansowych (dalej „Kowenanty”) związanych z bieżącą sytuacją finansową Spółki 
i Grupy. Podpisane aneksy przewidywały pierwszą weryfikację spełnienia Kowenantów przez Spółkę oraz Grupę 
na dzień 31 grudnia 2021 roku, a następnie w cyklach kwartalnych przez Spółkę oraz cyklach rocznych przez 
Grupę. 


Na podstawie aneksów do wyżej wymienionych umów zawartych w dniu 20 grudnia 2021 roku, o których Spółka 
informowała w raporcie bieżącym nr 53/2021, termin pierwszej weryfikacji spełnienia Kowenantów przez 
Spółkę oraz Grupę został przesunięty na 30 czerwca 2022 roku. W dniu 12 sierpnia 2022 roku Spółka podpisała 
kolejne aneksy do wyżej wymienionych umów finansowania (o których Spółka informowała w raporcie bieżącym 
nr 54/2022), stanowiących implementację postanowień Term Sheet podpisanego w dniu 23 czerwca 2022 roku 
(informacje zawarte w raporcie bieżącym nr 38/2022), zgodnie z którymi data testowania Kowenantów przez 
Spółkę oraz Grupę została odroczona z 30 czerwca 2022 roku do 30 czerwca 2023 roku. 
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Ponadto w wyniku aktualizacji budżetu kontraktu w spółce zależnej Torprojekt w (o czym Trakcja informowała 
w dniu 2 września 2022 roku w raporcie bieżącym nr 58/2022), której wpływ na wynik finansowy za 
I półrocze 2022 roku wyniósł -24 116 tys. zł, osiągnięto na dzień bilansowy 30 czerwca 2022 roku oraz kolejne 
daty bilansowe, w tym na 31 grudnia 2022 roku, ujemne kapitały własne tejże spółki. Z chwilą ustalenia 
ujemnych kapitałów własnych Torprojektu wystąpił przypadek naruszenia zgodnie z postanowieniami umów 
finansowania. Na gruncie umów finansowania nie każdy przypadek naruszenia stanowi istotny przypadek 
naruszenia. Zgodnie z umowami finansowania ujemne kapitały własne Torprojektu stałyby się istotnym 
przypadkiem naruszenia jedynie w przypadku, jeżeli co najmniej trzech Finansujących (w tym co najmniej: 
(i) jeden Ubezpieczyciel oraz (ii) BGK lub ARP) postanowi, że ujemne kapitały własne Torprojektu mają stanowić 
istotny przypadek naruszenia na podstawie umów finansowania. Do dnia zatwierdzenia niniejszego 
sprawozdania do publikacji Spółka nie uzyskała informacji od Finansujących o postanowieniu, iż ujemne kapitały 
spółki Torprojekt stanowią istotny przypadek naruszenia. W związku z tym, że obecnie ujemne kapitały własne 
Torprojektu nie stanowią istotnego przypadku naruszenia, żaden Finansujący nie może samodzielnie w oparciu 
o ten przypadek naruszenia zdecydować o wstrzymaniu finansowania, a wypowiedzenie finansowania na tej 
podstawie wymagałoby podjęcia decyzji przez odpowiednią grupę Finansujących. 


Do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji Spółka nie otrzymała żadnej informacji 
od Finansujących dotyczącej zaciągniętych kredytów i pożyczek, iż stają się wymagalne na żądanie. Ponadto 
w okresie I półrocza 2022 roku oraz do dnia zatwierdzenia do publikacji niniejszego sprawozdania Spółka: 


e zawarła ugody z PKP PLK dotyczące roszczeń Spółki wobec PKP PLK wynikające z postępowań sądowych 
oraz roszczeń PKP PLK wobec Spółki wynikających z zabudowy pali fundamentowych; 


e zawarła aneksy do umów finansowania długoterminowego; 


e zakończyła proces dokapitalizowania i otrzymała wpływ środków pieniężnych z tytułu podwyższenia 
kapitału; 


e dokonała spłaty pożyczki otrzymanej od ARP w kwocie 52 746 tys. zł; 


co stanowiło realizację warunków Term Sheet podpisanego w dniu 23 czerwca 2022 roku pomiędzy Trakcją, 
Finansującymi oraz PKP PLK. W związku z tym Spółka ocenia ryzyko postawienia umów finansowania w stan 
wymagalności w ciągu 12 miesięcy od dnia bilansowego 31 grudnia 2022 roku za niskie. 


5.2. Informacje o pożyczkach udzielonych w roku obrotowym 


Zestawienie pożyczek udzielonych przez spółki Grupy, w tym podmiotom powiązanym, prezentuje poniższa 


tabela. 
Kwota 
Kwota pożyczki 
przyznanej Końcowy Główne zasady pozostała do Charakter 
pożyczki Waluta termin naliczania spłaty powiązań 
Pożyczkodawca Pożyczkobiorca (w tys.) umowy spłaty odsetek (w tys. PLN) kapitałowych 
Trakcja S.A. Dalba sp. z 0.0. 1000 PLN 02.02.2024  UIBORIM+ 1214 jednostka 
marza powiązana 
Trakcja S.A. Dalba sp. z 0.0. 500 PLN 28.02.2024 \W'BOR1M + 512 jëdniostka 
marza powiązana 
: WIBOR 1M + jednostka 
Trakcja S.A. PDM S.A. 2000 PLN 28.02.2024 , 2 386 
marża powiązana 
Trakcja S.A. Torprojekt sp. z 0.0. 1900 PLN 28.02.2024 \W'BOR3M + 2 287 Jēdnoštka 
marza powiązana 
Trakcja S.A. Torprojekt sp. z 0.0. 300 PLN 28.02.2024 \W'BOR3M+ 360 Jenesta 
marża powiązana 
WIBOR 3M + jednostk 
Trakcja S.A. Torprojekt sp. z 0.0. 300 PLN 28.02.2024 35097 SSCNR 
marza powiązana 
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GRUPA 
EJ TRAKCJA 


Trakcja S.A. Torprojekt sp. z 0.0. 200 PLN 28.02.2024 \W'BOR3M+ 239 jednostka 
marza powiązana 
Trakcja S.A. Torprojekt sp. z 0.0. 200 PLN 28.02.2024 \W'BOR3M+ 235 jednostka 
marza powiązana 
Trakcja S.A. Torprojekt sp. z 0.0. 500 PLN 28.02.2024 \W'BORIM+ 560 jedriostka 
marza powiązana 
WIBOR 1M + jednostk. 
Trakcja S.A. Torprojekt sp. z 0.0. 200 PLN 28.02.2024 223 7%, 7 
marza powiązana 
Trakcja S.A. Torprojekt sp. z 0.0. 1500 PLN 28.02.2024 \W'BOR1M+ 1659 jednostka 
marza powiązana 
Trakcja S.A. Torprojekt sp. z 0.0. 1100 PLN 28.02.2024 \W'BOR1M+ 1152 jednostka 
marza powiązana 
; . 
Trakcja S.A. Torprojekt sp. z 0.0. 200 PLN 28.02.2024  VIPOR1M 209 jednostka 
marza powiązana 
, A WIBOR 1M + jednostka 
Trakcja S.A. Torprojekt sp. z o.o. 600 PLN 28.02.2024 i 618 N 
marza powiązana 
Trakcja S.A. PEUIM sp. z 0.0. 500 PLN 28.02.2024 \W'BORIM+ 531 jednostka 
marza powiązana 
AA s e ; WIBOR 1M + jednostka 
Nieruchomości sp. Trakcja S.A. 3500 PLN 24.02.2024 : 3 303 ; 
marza powiązana 
ZO.O. 
a. kia | WIBOR 1M + jednostka 
Nieruchomości sp. Trakcja S.A. 3000 PLN 28.02.2024 i 1910 A 
marza powiązana 
Z 0.0. 
Dalba sp.zo.o. Trakcja S.A. 1000 PLN 28.02.2024 \W'BOR3M+ 708 jednostka 
marza powiązana 
WIBOR 3M + jednostk. 
BTW sp.zo.o. __ Trakcja S.A. 2000 PLN 28.02.2024 - ide 100 noste 
marza powiązana 
BTW sp.zo.o. __ Trakcja S.A. 3000 PLN 15.02.2025 W'BORIM+ taż Jednostka 
marża powiązana 
BTW sp.zo.o. __ Trakcja S.A. 8000 PLN 15.03.2025 W'BORIM+ gzzą Jednostka 
marza powiązana 
PDM S.A. Trakcja S.A. 2500 PLN 28.02.2024 \W'BOR3M + jay 0 mopa 
marża powiązana 
WIBOR 1M + jednostk. 
PEUIM sp.zo.o. Trakcja S.A. 2000 PLN 28.02.2024 - 23323. Pa 
margin powiązana 
PEUIM sp.zo.o. Trakcja S.A. 3000 PLN 28.02.2024 W'BORIM + 3 450 jednostką 
margin powiązana 
PEUIM sp.z 0.0. Trakcja S.A. 2500 PLN 28.02.2024 \W'BOR1M + 182 jednostką 
margin powiązana 
+ 
PEUIM sp.zo.o. Dalba sp. z 0.0. 700 PLN 28.02.2024 \W'BOR1M 812 jednostka 
marza powiązana 
WIBOR 1M + jednostk. 
PEUIM sp.zo.o. Dalba sp.z 0.0. 300 PLN 31.12.2023 , 35g. 02 
marza powiązana 
+ | 
PEUIM sp.zo.o. Dalba sp. z 0.0. 500 PLN 31.12.2023 W'BOR1M 563 ada 
marza powiązana 
AB Kauno Tiltai Trakcja S.A. 3500 EUR 01.01.2023 PT WANIE saga Joe 
stałe powiązana 
UAB Kelda AB Kauno Tiltai 480 EUR 31.01.2024 OPrOcentowanie 521 jednostka 
stałe powiązana 
AB Kauno Tiltai UAB Transporto 100 EUR 31.12.2020 oprocentowanie 7 jednostka 
Infrastruktūra stałe powiązana 
Razem 35 487 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku Trakcja utworzyła odpis aktualizujący wartość udzielonych pożyczek do spółki 
zależnej Torprojekt w kwocie 7 901 tys. zł ze względu na sytuacje finansową w tej spółce opisaną w nocie 1.7 
sprawozdania finansowego Spółki. 
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5.3. Informacje o udzielonych i otrzymanych poręczeniach i gwarancjach 


G 
7 


R 
R 


W tabeli poniżej przedstawiono zestawienie udzielonych gwarancji przez Jednostkę dominującą: 


sA Wartość gwarancji 
Beneficjent 3 

Na dzień 31.12.2022 
PKP PLK S.A. 472 959 
GDDKIA 71477 
WZDW Poznań 10 811 
Gmina Olsztyn 6 174 
Gmina Wrocław 4876 
Pozostali 34 243 
Razem 600 540 


W tabeli poniżej przedstawiono zestawienie otrzymanych gwarancji przez Jednostkę dominującą: 


Wartość gwarancji 


Podwykonawca SIĘ. 
Na dzień 31.12.2022 
Krakowskie Zakłady Automatyki S.A. 22516 
Sprint S.A. 6 131 
Bombardier Transportation (ZWUS) Polska Sp. z o.o. 5 351 
KOLEJOWE ZAKŁADY AUTOMATYKI S.A. 5 252 
Lafarge Cement S.A., LH Engineering Sp. z o.o. 4 075 
Pozostali 46 996 
Razem 90 321 


>c 


W tabeli poniżej przedstawiono zestawienie udzielonych poręczeń udzielonych przez Jednostkę dominującą 


spółkom zależnym: 


Wartość poręczenia 
Na dzień 31.12.2022 


do spółek zależnych 2 243 367 
Razem 2 243 367 


W tabeli poniżej przedstawiono zestawienie otrzymanych poręczeń udzielonych Jednostce dominującej 


przez spółki zależne: 


Wartość poręczenia 
Na dzień 31.12.2022 


od spółek zależnych 2243367 
Razem 2 243 367 


5.4. Wpływy z emisji papierów wartościowych 


W 2022 roku Trakcja ani Grupa Trakcja uzyskała wpływy z tytułu emisji papierów wartościowych w związku 


z podwyższeniem kapitału w związku z emisją w drodze subskrypcji prywatnej 250 mln akcji zwykłych imiennych 


serii E po cenie emisyjnej 0,80 zł za jedną akcję serii E, w zamian za wkład pieniężny w wysokości 200 000 tys. zł. 


Środki pieniężne uzyskane w wyniku emisji akcji zostały wykorzystane przez Spółkę na pokrycie istniejącej luki 
finansowej, co spowodowało poprawę płynności oraz minimalizację ryzyka braku kontynuacji działalności, które 
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szerzej opisano w nocie w nocie 1.7 Rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego spółki Trakcja za rok 
obrotowy 2022 oraz w nocie 1.8 Rocznego skonsolidowanego sprawozdania Grupy Trakcja za rok obrotowy 
2022. 


5.5. Istotne pozycje pozabilansowe 


31.12.2022 31.12.2021 


Badane Badane 
Należności warunkowe 

Od pozostałych jednostek, z tytułu: 96 129 81 397 
Otrzymanych gwarancji i poręczeń 92421 79 643 
Weksli otrzymanych pod zabezpieczenie 3 708 1 754 
Razem należności warunkowe 96 129 81 397 

Zobowiązania warunkowe 
Od jednostek powiązanych z tytułu: 479 966 - 
Udzielonych gwarancji i poręczeń 479 966 - 
Od pozostałych jednostek, z tytułu: 10 716 836 11 180 244 
Udzielonych gwarancji i poręczeń 420 055 937 576 
Weksli własnych 621513 756 440 
Hipoteki 5 613 565 5612 401 
Cesji wierzytelności 1174526 976 023 
Cesji z polisy ubezpieczeniowej 155371 165 998 
Pozostałych zobowiązań 2731806 2731806 
Razem zobowiązania warunkowe 11 196 802 11 180 244 


W związku z nabyciem przez PKP PLK akcji Trakcji, spółka PKP PLK stała się od dnia rejestracji podwyższenia 
kapitału zakładowego w KRS, tj. 29 sierpnia 2022 roku jednostką powiązaną Grupy Trakcja. Spółka PKP PLK jest 
również jednostką dominującą wobec spółki Trakcja. W związku z tym dane zaprezentowane na dzień 31 grudnia 
2022 roku w powyższej tabeli w pozycji „udzielone gwarancje i poręczenia wobec jednostek powiązanych” 
zawierają dane do PKP PLK, które wcześniej, tj. na dzień 31 grudnia 2021 roku, prezentowane były w pozycji 
„udzielone gwarancje i poręczenia wobec jednostek pozostałych”. 


Zobowiązania warunkowe z tytułu udzielonych gwarancji i poręczeń na rzecz pozostałych jednostek to głównie 
gwarancje wystawione przez instytucje finansowe na rzecz kontrahentów spółek Grupy na zabezpieczenie ich 
roszczeń w stosunku do Grupy z tytułu wykonywanych kontraktów budowlanych (gwarancje należytego 
wykonania umowy, gwarancje usunięcia wad i usterek, gwarancje zwrotu zaliczki). Instytucjom finansowym 
przysługuje roszczenie zwrotne z tego tytułu wobec spółek z Grupy. Weksle własne stanowią inną formę 
zabezpieczenia gwarancji bankowych, o których mowa powyżej. 


Ponadto, Grupa ujęła kaucje w bilansie na dzień 31 grudnia 2022 roku w łącznej kwocie 14 492 tys. zł 
(na 31.12.2021 r.: 43 310 tys. zł). 


31.12.2022 31.12.2021 
Badane Badane 
Zobowiązania warunkowe z tyt. podpisanych z pracownikami umów 4 733 6 979 


5.6. Istotne sprawy sądowe i sporne 


Poniżej zostały wskazane istotne postępowania toczące się przed sądem lub innym organem, dotyczące 
zobowiązań oraz wierzytelności Jednostki dominującej oraz jej jednostek zależnych. 
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Postępowania dotyczące Jednostki dominującej: 


Postępowanie dotyczące zgłoszenia wierzytelności przysługującej od Przedsiębiorstwa Napraw Infrastruktury 
sp. z o.o. w upadłości likwidacyjnej w Warszawie 


Jednostka dominująca połączyła się ze spółką Przedsiębiorstwo Robót Kolejowych i Inżynieryjnych S.A. 
we Wrocławiu. W wyniku tego połączenia następcą prawnym obu spółek jest Trakcja. W związku z ogłoszeniem 
przez Sąd Rejonowy dla Warszawy - Pragi Północ w Warszawie upadłości spółki Przedsiębiorstwo Napraw 
Infrastruktury sp. z o.o. (dalej: „PNI”) z możliwością zawarcia układu, spółka Przedsiębiorstwo Robót 
Komunikacyjnych i Inżynieryjnych S.A. we Wrocławiu złożyła do sądu upadłościowego zgłoszenie wierzytelności 
Spółki zdnia 20 listopada 2012 roku. Zgłoszenie dotyczyło wierzytelności w łącznej kwocie 55 664 tys. zł, 
obejmujących należność główną, odsetki wymagalne do dnia ogłoszenia upadłości oraz naliczone kary umowne. 


Według wiedzy Spółki, została sporządzona lista wierzytelności względem PNI. Wierzytelności Jednostki 
dominującej zostały uznane w wysokości 10 569 tys. zł, w tym 10 275 tys. zł z tytułu niezapłaconych faktur oraz 
295 tys. zł z tytułu odsetek za zwłokę w zapłacie. Odmówiono uznania należności z tytułu kar umownych 
i pozostałych roszczeń w łącznej kwocie 44 957 tys. zł. Jednostka dominująca nie zgadza się z odmową uznania 
powyższej części wierzytelności, w związku z powyższym do sędziego - komisarza został wniesiony sprzeciw 
co do odmowy uznania wierzytelności w powyższym zakresie. Sąd odrzucił sprzeciw, w związku z czym Spółka 
złożyła do Sądu zażalenie, które zostało oddalone. W dniu 8 czerwca 2015 roku Jednostka dominująca otrzymała 
zawiadomienie od syndyka masy upadłości o zmianie sposobu prowadzenia upadłości z układowego 
na likwidacyjne. Sprawa jest w toku i obecnie jej termin zakończenia jest trudny do przewidzenia. 


Postępowanie przeciwko Leonhard Weiss International GmbH („LWI”) 


W związku z brakiem ustosunkowania się LWI do oświadczenia wraz z notą obciążeniową oraz wezwaniem 
do zapłaty z dnia 31 października 2017 roku Jednostka dominująca postanowiła skierować sprawę do sądu. 


Jednostka dominująca złożyła replikę w odpowiedzi na pozew w sprawie przeciwko LWI o zapłatę, w związku 
z umową sprzedaży 50% udziałów w BTW. Obecnie nie jest możliwe precyzyjne wskazanie przewidywanego 
terminu zakończenia sprawy. 


Wartość dochodzonego przez Jednostkę dominującą roszczenia wynosi 20 551 tys. zł wraz z odsetkami 
ustawowymi liczonymi w następujący sposób: 


1) od kwoty 7 500 tys. zł od dnia 17 listopada 2017 roku do dnia zapłaty; 

2) od kwoty 12 756 tys. zł od dnia 8 grudnia 2017 roku do dnia zapłaty; 

3) od kwoty 295 tys. zł od dnia 8 grudnia 2017 roku do dnia zapłaty. 
Jednostka dominująca wniosła również o zasądzenie od pozwanego na rzecz Jednostki dominującej zwrotu 
kosztów niniejszego postępowania, w tym kosztów zastępstwa procesowego, według norm przepisanych. 
Na dzień zatwierdzenia niniejszego raportu do publikacji nie jest możliwe wskazanie szacunkowej wysokości 
możliwych do zasądzenia odsetek i kosztów postępowania. 


Postępowanie przeciwko ALSTAL Grupa Budowlana sp. z o.o. 


W dniu 22 maja 2019 roku Jednostka dominująca wniosła pozew przeciwko ALSTAL Grupa Budowlana sp. z o.o. 
z siedzibą w Jacewie o zapłatę kwoty 557 tys. zł powiększonej o odsetki tytułem zapłaty wynagrodzenia 
za wykonane jako podwykonawca robót budowlanych w ramach realizowanego przez pozwanego, na zlecenie 
Tauron Dystrybucja S.A., zadania pn. „Budowa Zarządzania Siecią we Wrocławiu”. W dniu 17 listopada 2020 roku 
odbyła się rozprawa przed Sądem Okręgowym w Bydgoszczy. Sprawa jest w toku, na etapie opinii biegłego, 
a termin jej zakończenia jest trudny do przewidzenia. 
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Postępowania przeciwko Skarbowi Państwa — GDDKiA 


W dniu 30 grudnia 2020 roku Jednostka dominująca oraz Przedsiębiorstwo Usług Technicznych Intercor sp. z 0.0. 
złożyły pozew przeciwko Skarbowi Państwa - Generalnemu Dyrektorowi Dróg Krajowych i Autostrad, dochodząc 
łącznej kwoty 23861 tys. zł tytułem zwrotu kosztów ogólnych budowy w związku z przedłużeniem czasu 
realizacji umowy z dnia 12 października 2015 roku na zaprojektowanie i wykonanie zadania pod nazwą „Projekt 
i budowa drogi ekspresowej S-5 na odcinku Nowe Marzy - Bydgoszcz - granica województwa kujawsko- 
pomorskiego i wielkopolskiego z podziałem na 4 części. Część 4 - Projekt i budowa drogi ekspresowej S-5 na 
odcinku od węzła Szubin (z węzłem) do węzła Jaroszewo (z węzłem) o długości około 19,3 km”, tytułem ryczałtu 
za przedłużenie czasu na ukończenie, zwrotu kosztów wykonania dodatkowego ulepszenia gruntu oraz 
skapitalizowanych odsetek. Sprawa jest na wczesnym etapie postępowania i jej termin zakończenia jest trudny 
do przewidzenia. 


W dniu 31 grudnia 2020 roku Jednostka dominująca oraz Przedsiębiorstwo Usług Technicznych Intercor sp. z 0.0. 
złożyły pozew przeciwko Skarbowi Państwa - Generalnemu Dyrektorowi Dróg Krajowych i Autostrad, wnosząc 
o podwyższenie wynagrodzenia z tytułu realizacji umowy z dnia 12 października 2015 roku na zaprojektowanie 
i wykonanie zadania pod nazwą „Projekt i budowa drogi ekspresowej S-5 na odcinku Nowe Marzy - Bydgoszcz - 
granica województwa kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego z podziałem na 4 części. Część 4 - Projekt 
i budowa drogi ekspresowej S-5 na odcinku od węzła Szubin (z węzłem) do węzła Jaroszewo (z węzłem) 
o długości około 19,3 km” o kwotę 33 634 tys. zł oraz zasądzenie kwoty 33 634 tys. zł wraz z odsetkami 
ustawowymi za opóźnienie. Sprawa jest na wczesnym etapie postępowania i jej termin zakończenia jest trudny 
do przewidzenia. 


Postępowania przeciwko Województwu Wielkopolskiemu — Wielkopolskiemu Zarządowi Dróg Wojewódzkich 
w Poznaniu („WZDW w Poznaniu”) 


W dniu 15 lipca 2021 roku Jednostka dominująca złożyła pozew przeciwko WZDW w Poznaniu o zapłatę kwoty 
9 973 tys. zł z tytułu wyrównania straty poniesionej w związku z działaniami WZDW w Poznaniu. Spór dotyczy 
umowy z dnia 17 października 2018 roku na realizację zadania pn. "Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 263 na 
odcinku od skrzyżowania z DP 3403P wm. Drzewce do skrzyżowania z DW473 w systemie zaprojektuj 
i wybuduj." Obecnie w sprawie toczą się rozmowy stron w ramach mediacji. 


W dniu 15 lipca 2021 roku Jednostka dominująca oraz jej spółka zależna AB Kauno Tiltai złożyły pozew przeciwko 
WZDW w Poznaniu o zapłatę kwoty 11 702 tys. zł ztytułu wyrównania straty poniesionej w związku z działaniami 
WZDW w Poznaniu. Spór dotyczy umowy z dnia 24 sierpnia 2018 roku na realizację zadania pn. "Rozbudowa 
drogi wojewódzkiej nr 190 na odcinku od skrzyżowania z drogą wojewódzką nr 188 w miejscowości Krajenka 
do skrzyżowania z drogą krajową nr 10 - etap I w systemie zaprojektuj i wybuduj”. Sprawa jest na wczesnym 
etapie postępowania i jej termin zakończenia jest trudny do przewidzenia. 


Postępowania przeciwko PKP PLK 


W dniu 31 października 2017 roku Jednostka dominująca wraz z Przedsiębiorstwem Budowlanym „FILAR” 
sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu i Berger Bau Polska sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu złożyła pozew o zapłatę 
przeciwko PKP PLK dochodząc zwrotu dodatkowych kosztów związanych z przedłużeniem czasu na realizację 
umowy na Roboty budowlane podstawowe liniowe na odcinku Wrocław - Grabiszyn - Skokowa i Żmigród - 
granica woj. dolnośląskiego w ramach projektu POIiŚ 7.1-4 „Modernizacja linii kolejowej E 59 na odcinku 
Wrocław - Poznań, Etap II - odcinek Wrocław - granica woj. dolnośląskiego”. W dniu 29 marca 2018 roku 
nastąpiło rozszerzenie powództwa w toku sprawy o roszczenia kolejnego z podwykonawców - INFRAKOL 
sp. zo.o. sp. k. Przypadająca na Jednostkę dominująca część roszczenia wynosi 11 640 tys. zł (w tym 1 416 tys. zł 
z tytułu odsetek). W dniu 25 marca 2022 roku Sąd wydał wyrok oddalający powództwo. W sprawie została 
wniesiona apelacja. Sprawa jest obecnie w postępowaniu międzyinstancyjnym. 
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W dniu 3 kwietnia 2019 roku Jednostka dominująca złożyła pozew o zapłatę przeciwko PKP PLK dochodząc kwoty 
1 320 tys. zł wraz z ustawowymi odsetkami za opóźnienie, tytułem: 


a) zwrotu dodatkowych kosztów z wynikających przedłużenia realizacjj umowy na Budowę obiektów 
inżynieryjnych w km 160,857; km 155,170 i km 145,650 linii kolejowej nr 271 Wrocław - Poznań, 
w ramach projektu POIIŚ 7.1-5.1 „Modernizacja linii kolejowej E 59 na odcinku Wrocław - Poznań, Etap 
Ill - odcinek Czempiń - Poznań” - w zakresie Zamówienia Częściowego A - wiadukt kolejowy w km 
145,650 w m. Mosina, z uwagi na okoliczności znajdujące się w zakresie odpowiedzialności PKP PLK; 

b) zwrotu kosztów wykonania przez Spółkę dodatkowych robót, nieprzewidzianych w ofercie Wykonawcy 
dla przedmiotowego zamówienia. 


Sprawa jest w toku i obecnie jej termin zakończenia jest trudny do przewidzenia. 


W dniu 2 kwietnia 2019 roku Jednostka dominująca złożyła pozew o zapłatę przeciwko PKP PLK, dochodząc 
kwoty 489tys. zł wraz zustawowymi odsetkami za opóźnienie, tytułem zwrotu dodatkowych kosztów 
wynikających z przedłużenia realizacji umowy na Budowę obiektów inżynieryjnych w km 160,857; km 155,170 
ikm 145,650 linii kolejowej nr 271 Wrocław - Poznań, w ramach projektu POIiŚ 7.1-5.1 „Modernizacja linii 
kolejowej E 59 na odcinku Wrocław - Poznań, Etap III - odcinek Czempiń - Poznań” - w zakresie Zamówienia 
Częściowego C - wiadukt kolejowy w km 160,857 w Poznaniu, z uwagi na okoliczności znajdujące się w zakresie 
odpowiedzialności PKP PLK. Sprawa jest w toku i obecnie jej termin zakończenia jest trudny do przewidzenia. 


W dniu 14 września 2021 roku Jednostka dominująca złożyła pozew przeciwko PKP PLK w przedmiocie: 


a) ustalenia nieważności postanowienia subklauzuli 8.7 lit. a Warunków Szczególnych Kontraktu 
w zakresie umowy z dnia 24 lipca 2018 roku na zaprojektowanie i wykonanie robót w ramach projektu 
Budowa Szczecińskiej Kolei Metropolitalnej z wykorzystaniem istniejących odcinków linii kolejowych 
nr 406, 273, 351 — zadanie A pn. „Modernizacja linii kolejowej nr 406 na odcinku Szczecin Główny- 
Police” oraz umowy z dnia 24 lipca 2018 roku na zaprojektowanie iwykonanie robót w ramach projektu 
Budowa Szczecińskiej Kolei Metropolitalnej z wykorzystaniem istniejących odcinków linii kolejowych 
nr 406, 273, 351 — zadanie B pn. „Modernizacja wybranej infrastruktury pasażerskiej na liniach 
kolejowych nr 273, 351 oraz 401”; 

b) ustalenia, że na podstawie ww. umów nie istnieje po stronie Jednostki dominującej jako wykonawcy 
obowiązek wykonania określonych robót oraz prac projektowych. 


Wartość przedmiotu sporu ustalona na potrzeby postępowania sądowego wynosi 229 795 tys. zł. Strony złożyły 
wniosek o przeprowadzenie mediacji w tej sprawie. 


W dniu 30 grudnia 2021 roku Jednostka dominująca złożyła wraz z konsorcjantami pozew przeciwko PKP PLK 
dochodząc zapłaty kwoty 54 087 tys. zł wraz z odsetkami ustawowymi za opóźnienie, tytułem roszczeń 
związanych z realizacją inwestycji kolejowej „Realizacja robót budowlanych w ramach Przetargu nr 1 
Modernizacja odcinka Jaworzno Szczakowa — Trzebinia (km 1,150 — 0,000 linii nr 134, km 15,810 — 29,110 linii 
nr 133)” w ramach projektu „Modernizacja linii kolejowej E 30, odcinek Zabrze — Katowice — Kraków, Etap IIB”. 
Roszczenia obejmują: 


a) wierzytelności związane z przedłużoną realizacją kontraktu; 
b) roszczenie dotyczące umownej waloryzacji ceny kontraktowej; 
c) roboty dodatkowych i zamiennych, które wykonywane były na zlecenie Pozwanego; 


d) roszczenia dotyczące braku współdziałania Zamawiającego, tj. w szczególności roszczenia związane 
z brakiem zamknięć torowych, zwłoką w odbiorach. 


Sprawa jest w toku i obecnie jej termin zakończenia jest trudny do przewidzenia. 
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Kontynuacja negocjacji w sprawie roszczeń 


W 2022 roku Zarząd Jednostki dominującej kontynuował negocjacje z PKP PLK w celu ugodowego rozwiązania 
sporów sądowych. W efekcie prowadzonych mediacji z zamawiającym PKP PLK przy udziale mediatora Sądu 
Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej dotyczących roszczeń Jednostki 
dominującej wobec PKP PLK wynikających z toczących się postępowań sądowych oraz roszczeń PKP PLK wobec 
Jednostki dominującej wynikających z zabudowy pali fundamentowych, Jednostka dominująca zawarła w dniu 
28 czerwca 2022 roku ugody z PKP PLK. W związku z tym zostały ugodowo zakończone wcześniej raportowane 
sprawy sądowe: 


= Sprawa w związku z realizacją umowy z dnia 16 grudnia 2010 roku na Zaprojektowanie i wykonanie 
robót budowlanych na linii kolejowej Kraków - Medyka - granica Państwa na odcinku Dębica - 
Sędziszów Małopolski w km 111,500 - 133,600 w ramach Projektu POIiŚ 7.1-30 "Modernizacja linii 
kolejowej E30/C-e 30, odcinek Kraków - Rzeszów, etap III". Przetarg 2.2, której wartość przedmiotu 
sporu wynosi 6 675 tys. zł; 

m _ Sprawa w związku z realizacją umowy z dnia 29 listopada 2010 roku na Zaprojektowanie i wykonanie 
robót budowlanych na linii kolejowej Kraków - Medyka - granica Państwa na odcinku Sędziszów 
Małopolski Rzeszów Zachodni w ramach Projektu "Modernizacja linii kolejowej E3-/C-E 30, odcinek 
Kraków - Rzeszów, etap III" Przetarg 2.3, której wartość przedmiotu sporu wynosi 20 935 tys. zł; 

= sprawa w związku z realizacją umów: z dnia 16 grudnia 2010 roku na Zaprojektowanie i wykonanie 
robót budowlanych na linii kolejowej Kraków - Medyka - granica Państwa na odcinku Dębica - 
Sędziszów Małopolski w km 11,500 - 133,600 w ramach Projektu POIiŚ 7.1-30 "Modernizacja linii 
kolejowej E 30/C-E 30, odcinek Kraków - Rzeszów, etap III". Przetarg 2.2 i z dnia 29 listopada 2010 roku 
na Zaprojektowanie i wykonanie robót budowlanych na linii kolejowej Kraków - Medyka - granica 
Państwa na odcinku Sędziszów Małopolski - Rzeszów Zachodni w ramach Projektu "Modernizacja linii 
kolejowej E3-/C-E 30, odcinek Kraków - Rzeszów, etap III" Przetarg 2.3, której wartość przedmiotu sporu 
wynosi 12 221 tys. zł; 

m Sprawa w związku z realizacją umowy z dnia 5 października 2015 roku na Kontynuację robót 
modernizacyjnych na linii kolejowej E59 (roboty torowo - podtorzowe i okołotorowe) w ramach 
Projektu POIIŚ 7.1-5.1 "Modernizacja linii kolejowej E59 na odcinku Wrocław - Poznań, etap III, Odcinek 
Czempiń - Poznań”, której wartość przedmiotu sporu wynosi 14 602 tys. zł; 

= Sprawa w związku z realizacją umowy z dnia 14 marca 2017 roku na Wykonanie dokumentacji 
projektowej i robót budowlanych na odcinku Poznań Wschód- Mogilno od km 0,265 km do 73,00 km, 
której wartość przedmiotu sporu wynosi 632 460 tys. zł; 

= Sprawa w związku z realizacją umowy z dnia 2 listopada 2010 roku na Zaprojektowanie i wykonanie 
robót budowlanych na linii kolejowej Kraków - Medyka - granica państwa na odcinku Podłęże - Bochnia 
w km 16,000 - 39,000 w ramach Projektu "Modernizacja linii kolejowej E30/C-E30, Odcinek Kraków - 
Rzeszów, etap III". Przetarg 1.1, której wartość przedmiotu sporu wynosi 84 121 tys. zł. 


Na mocy ugód uregulowane zostały wszystkie wzajemne roszczenia między Trakcją a PKP PLK, zgodnie z którymi 
w wyniku wzajemnych rozliczeń Jednostka dominująca otrzymała od PKP PLK zapłatę w wysokości 41,8 mln zł 
brutto, a po uwzględnieniu koniecznych wypłat z tytułu ugód wpływ ten wyniósł 34,1 mln zł. Zawarcie ugód 
miało negatywny wpływ na wynik finansowy Spółki i Grupy w wysokości 0,6 mln zł. 


W dniu 2 sierpnia 2022 roku Jednostka dominująca oraz PKP PLK otrzymały postanowienie sądu zatwierdzające 
ostatnią z zawartych ugód i umarzające powyższe sprawy sądowe objęte ugodami. Szczegółowe informacje 
zostały przedstawione w raportach bieżących nr 45/2022 oraz 52/2022. 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku wartość pozostałych roszczeń kontraktowych, których Jednostka dominująca 
wraz z partnerami konsorcjów oraz podwykonawcami dochodzi na drodze kontraktowej (pozasądowej) (w tym 
roszczenia waloryzacyjne) wynosi 482,7 mln zł, w tym kwota przypadająca dla Trakcji wynosi 423,8 mln zł. 
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Mediacje 


Od sierpnia 2022 roku Jednostka dominująca prowadziła rozmowy z PKP PLK w zakresie podpisania umów 
mediacyjnych dotyczących roszczeń związanych z realizacją niektórych kontraktów dotyczących kosztów 
ogólnych poniesionych przez Jednostkę dominującą w związku z wydłużonym terminem realizacji Kontraktów, 
waloryzacji wynagrodzenia Jednostki dominującej oraz pozostałych roszczeń kontraktowych. Po dniu 
bilansowym Jednostka dominująca podpisała umowy z PKP PLK o przeprowadzenie mediacji w Sądzie 
Polubownym przy Prokuratorii Generalnej RP w zakresie roszczeń związanych z realizacją niektórych kontraktów 
dotyczących kosztów ogólnych poniesionych przez Jednostkę dominującą w związku z wydłużonym terminem 
realizacji Kontraktów, waloryzacji wynagrodzenia Jednostki dominującej oraz pozostałych roszczeń 
kontraktowych. W dniu 16 marca 2023 roku odbyło się pierwsze indywidualne spotkanie Jednostki dominującej 
z Mediatorami Stałymi Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczpospolitej Polskiej. Powyższe 
mediacje prowadzone są dla następujących umów zawartych przez Jednostkę dominującą: 


1) umowa z dnia 24 lipca 2018 roku na zaprojektowanie i wykonanie robót w ramach projektu pn.: 
„Budowa Szczecińskiej Kolei Metropolitalnej z wykorzystaniem istniejących odcinków linii kolejowych 
nr 406, 273, 351 — Zadanie A”, pn.: „Modernizacja linii kolejowej nr 406 na odcinku Szczecin Główny — 
Police”; 


2) umowa z dnia 24 lipca 2018 roku na zaprojektowanie i wykonanie robót w ramach projektu: „Budowa 
Szczecińskiej Kolei Metropolitalnej z wykorzystaniem istniejących odcinków linii kolejowych nr 406, 273 
i 351 — Zadanie B: pn.: „Modernizacja wybranej infrastruktury pasażerskiej na liniach kolejowych 
nr 273, 351 oraz 401"; 


3) umowa z dnia 30 sierpnia 2018 roku „Przebudowa układów torowych wraz z infrastrukturą 
towarzyszącą na linii kolejowej E 59 odcinek Poznań Główny — Rokietnica” w ramach projektu pn.: 
„Prace na linii kolejowej E 59 na odcinku Poznań Główny — Szczecin Dąbie”; 


4) umowa z dnia 18 kwietnia 2017 roku na wykonanie robót budowlanych w obszarze LCS Łowicz — 
odcinek Sochaczew — Żychlin i odcinek Placencja — Łowicz Główny” w ramach projektu pn.: „Prace na 
linii kolejowej E20 na odcinku Warszawa-Poznań — pozostałe roboty, odcinek Sochaczew-Swarzędz”, 
realizowanego w ramach unijnego instrumentu finansowego Connecting Europe Facility; 


5) umowa z dnia 16 sierpnia 2017 roku na zaprojektowanie i wykonanie robót budowlanych na linii 
kolejowej E20 Siedlce — Terespol dla zadania pn. „Prace na linii kolejowej E20 na odcinku Siedlce — 
Terespol, etap III — LCS Terespol”; 


6) umowa z dnia 11 października 2019 roku na przebudowę układów torowych wraz z infrastrukturą 
towarzyszącą na linii kolejowej E59 odcinek Choszczno — Stargard w ramach projektu „Prace na linii 
kolejowej E59 na odcinku Poznań Główny — Szczecin Dąbie”; 


7) umowazdnia4 lipca 2019 roku na przebudowę układów torowych wraz z infrastrukturą towarzyszącą 
na linii kolejowej E59 odcinek Stargard — Szczecin Dąbie w ramach projektu „Prace na linii kolejowej 
E59 na odcinku Poznań Główny — Szczecin Dąbie”; 


8) umowa z dnia 29 grudnia 2016 roku na realizację robót budowlanych w ramach Przetargu nr 1 — 
Modernizacja odcinka Jaworzno Szczakowa - Trzebinia (km 1,150 - 0,000 linii nr 134, km 15,810 - 29,100 
linii nr 133)” w ramach projektu pn.: "Modernizacja linii kolejowej E30, odcinek Zabrze - Katowice - 
Kraków, etap Ilb”. 


W dniu 25 października 2022 roku Jednostka dominująca zawarła z Miastem Łódź — Zarząd Inwestycji Miejskich, 
umowę o przeprowadzenie mediacji w Sądzie Polubownym przy Prokuratorii Generalnej RP, dotyczącą roszczeń 
związanych z realizacją Umowy Nr 263.3/DZ/2022 z dnia 5 stycznia 2022 roku dla zadania pn.: „Rozbudowa 
układu drogowo - torowego w ciągu ulic Ogrodowa - Północna na odc. od ul. Zachodniej do ul. Franciszkańskiej 
wraz z przebudową pętli tramwajowej przy ul. Północnej”. Przedmiotowe roszczenia Jednostki dominującej 
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dotyczą w szczególności: waloryzacji wynagrodzenia oraz wymogu zastosowania określonej 
przez Zamawiającego na etapie realizacji inwestycji, mieszanki do wykonania prac stanowiących część 
przedmiotu Umowy. Na obecnym etapie, po wielu spotkaniach mediacyjnych, Trakcja analizuje pod kątem 
finansowym propozycję ugodową przedstawioną przez Zamawiającego w zakresie zmiany treści umownej 
klauzuli waloryzacyjnej. 


W dniu 22 grudnia 2022 roku Jednostka dominująca zawarła z Gminą Miejska Kraków - Zarząd Dróg Miasta 
Krakowa, umowę o przeprowadzenie mediacji w Sądzie Polubownym przy Prokuratorii Generalnej RP, dotyczącą 
roszczeń związanych z realizacją Umowy nr 136/ZDMK/2019 z dnia 07.02.2019 r. dla zadania pn. „Przebudowa 
torowiska tramwajowego w ciągu ul. Krakowskiej na odcinku od ul. Rollego do ul. Dietla wraz z przebudową 
istniejącego układu drogowego, chodników, ścieżek, towarzyszącej infrastruktury technicznej, węzła rozjazdów 
Krakowska-Dietla - Stradomska wraz z przebudową ul. Dietla na odcinku od ul. Bożego Ciała do ul. Augustiańskiej 
oraz z przebudową istniejącego mostu Piłsudskiego przez rzekę Wisłę”. Przedmiotowe roszczenia Jednostki 
dominującej dotyczą w szczególności: zapłaty należnego wynagrodzenia za roboty związane z usunięciem kolizji 
sieci elektroenergetycznej, zabezpieczeniem zieleni, zwrotu potrąconej z wynagrodzenia Trakcji kary umownej 
oraz odsetek z tytułu nieterminowej płatności wynagrodzenia. Na obecnym etapie, po wielu spotkaniach 
mediacyjnych, Zamawiający analizuje propozycję ugodową przedstawioną przez Trakcję. 


W dniu 29 grudnia 2022 roku Jednostka dominująca zawarła z Miastem Gorzów Wielkopolski 
oraz Przedsiębiorstwem Wodociągów i Kanalizacji sp. z 0.0. wniosek o wszczęcie mediacji przed mediatorem 
stałym - Panią Anną Mazurek —Różynek, dotyczący roszczeń związanych z realizacją umowy nr4/WSM-JRP/2018 
z dnia 23 stycznia 2018 roku dla zadania pn. „System zrównoważonego transportu miejskiego w Gorzowie 
Wlkp.” — przebudowa drogi wraz z przebudową torowiska ul. Warszawskiej i Sikorskiego, realizowanej 
w oparciu „Warunki Kontraktowe dla Budowy dla robót inżynieryjno-budowlanych projektowanych 
przez Zamawiającego”. Przedmiotowe roszczenia Jednostki dominującej dotyczą w szczególności: kosztów 
ogólnych poniesionych w związku z wydłużonym terminem realizacji Kontraktu oraz zmiany cen materiałów, 
sprzętu, kosztów robocizny, kosztów transportu, podwykonawstwa i usług niezbędnych do realizacji Robót 
objętych Przedmiotem Kontraktu po Dacie Odniesienia. Na obecnym etapie, po wielu spotkaniach 
mediacyjnych, strony postępowania mediacyjnego, po uzyskaniu zewnętrznej opinii prawnej oczekują 
na zawarcie ugody w przedmiotowej sprawie. 


5.7. Transakcje z podmiotami powiązanymi 


Wszystkie transakcje zawarte w 2022 roku przez Jednostkę dominującą lub jednostki od niej zależne 
z podmiotami powiązanymi zawarte były na warunkach rynkowych. 


Szczegółowe informacje na temat transakcji z podmiotami powiązanymi są zamieszczone w nocie 5.4 
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Trakcja za 2022 rok. 
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5.8. Wynagrodzenie Członków Zarządu i Rady Nadzorczej 


Łączną wartość wynagrodzeń i innych świadczeń członków Zarządu Jednostki dominującej w 2022 roku prezentuje poniższa tabela. 


Zarząd Jednostki dominującej 


Artur Szumisz 


Jerzy Pazura 


Jakub Lechowicz 


Piotr Mechecki 


Bartłomiej Cygan 
Andrzej Kozera 

Jacek Gdański 

Marcin Lewandowski 
Paweł Nogalski 
Arkadiusz Arciszewski 
Aldas Rusevicius 
Robert Sobków 

Adam Stolarz 


Razem 


Prezes Zarządu od 13.10.2022 

Członek Zarządu od 28.11.2022 

Członek Zarządu od 13.10.2022 

Prezes Zarządu od 11.03.2022 do 13.10.2022 
Członek Zarządu od 13.10.2022 

Wiceprezes Zarządu od 11.03.2022 do 13.10.2022 
Członek Zarządu od 21.07.2022 

Członek Zarządu od 28.11.2022 

Wiceprezes Zarządu od 11.03.2022 do 26.09.2022 
Prezes Zarządu do 11.03.2022 

Wiceprezes Zarządu do 21.07.2022 

Wiceprezes Zarządu do 3.06.2022 

Wiceprezes Zarządu do 11.03.2022 

Członek Zarządu do 19.08.2021 

Członek Zarządu do 11.03.2022 


Wynagrodzenie 


126 
48 


1257 


288 
4789 


Jednostka dominująca 


Nagrody 


1053 


Pozostałe korzyści 


10 
1973 


Razem 


127 


486 
2449 
1352 

777 

24 

124 

430 
7815 


Wynagrodzenie 


621 


W związku z realizacją EBITDA oraz celi wyznaczonych przez Radę Nadzorczą Jednostki dominującej, w wynikach 2022 roku została ujęta 
Zarządu w wysokości 231 tys. zł. 


Spółki zależne 


Nagrody 


438 


Pozostałe korzyści Razem 


31 1090 


rezerwa na premie dla członków 
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Wynagrodzenia i inne świadczenia członków Rady Nadzorczej Jednostki dominującej w 2022 roku prezentuje poniższa tabela. 


Rada Nadzorcza Jednostki dominującej 


Karolina Łukaszewicz 
Marek Pajewski 

Robert Kaleta 

Emilia Szkudlarz 

Krzysztof Tenerowicz 
Łukasz Smółka 

Krzysztof Wałdowski 
Dominik Radziwiłł 

Jorge Miarnau Montserrat 
Magdalena Komaracka 
Klaudia Budzisz 

Miquel Llevat Vallespinosa 
Julio Alvarez 


Razem 


Przewodniczący Rady Nadzorczej od 13.10.2022 
Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej od 13.10.2022 
Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej od 20.12.2022 
Członek Rady Nadzorczej od 13.10.2022 

Członek Rady Nadzorczej 

Członek Rady Nadzorczej od 13.10.2022 

Członek Rady Nadzorczej od 13.10.2022 
Przewodniczący Rady Nadzorczej do 12.10.2022 
Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej do 12.10.2022 
Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej do 12.10.2022 
Członek Rady Nadzorczej do 20.12.2022 

Członek Rady Nadzorczej do 12.10.2022 

Członek Rady Nadzorczej do 12.10.2022 


Wynagrodzenie 
26 


Jednostka dominująca 


Nagrody 


Pozostałe korzyści Razem 


3 203 


Wynagrodzenie 


Spółki zależne 


Nagrody 


Pozostałe korzyści 


Razem 
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5.9. Umowy zawarte między Jednostką dominującą a osobami zarządzającymi 


Dyrektorzy zarządzający Spółką, w Jednostce dominującej świadczą usługi na podstawie kontraktu 
menadżerskiego i jednocześnie pełnią funkcję Członka Zarządu Spółki na podstawie uchwały Rady Nadzorczej. 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku Spółka nie zatrudniała Dyrektorów zarządzających Spółką na podstawie umów 
o pracę, nie posiada również obowiązujących umów o zakazie konkurencji. 


Na dzień 31 grudnia 2022 roku Trakcja oraz spółki z Grupy Trakcja nie posiadały żadnych zobowiązań 
wynikających z emerytur i świadczeń o podobnym charakterze dla byłych osób zarządzających lub nadzorujących. 


5.10. Istotne zdarzenia następujące po dniu bilansowym 


Znaczące umowy RB 
W dniu 30.01.2023 r. Spółka zawarła umowę, której stronami są Spółka jako wykonawca 

i Miasto Łódź — Zarząd Inwestycji Miejskich jako zamawiający na wykonanie prac w ramach 

projektu  „Rozbudowa/Przebudowa ul. Szczecińskiej w Łodzi na odcinku od 3/2023 
ul. Aleksandrowskiej do granicy miasta w systemie zaprojektuj i wybuduj”. Wartość netto 

zawartej umowy wynosi 71 224 tys. zł. 


W dniu 8.02.2023 r. Spółka poinformowała o podpisanym w dniu 7.02.2023 r. przez Emitenta 
oraz PKP PLK aneksie do umowy zawartej 10.10.2019 r. pt. „Wykonanie prac projektowych 
i robót budowlanych w ramach projektu pn.: »Rewitalizacja linii kolejowych 
nr 694/157/190/191 Bronów-Bieniowiec-Skoczów-Goleszów—Cieszyn/Wisła/Głębce« 
Zamówienie częściowe A: Zaprojektowanie 

i wykonanie robót budowlanych na odcinku podg Bronów — Wisła Głębce”. 
W związku z faktem wojny w Ukrainie i okolicznościami tym spowodowanymi, limit kwoty 
waloryzacji należnej Wykonawcy w związku z realizacją Umowy został zmieniony z 5% na 10% 
wartości Umowy, w efekcie czego maksymalna łączna kwota waloryzacji umownej nie 
przekroczy 34,9 mln PLN netto. 


5/2023 


Zdarzenia korporacyjne RB 


W dniu 13.03.2023 r. Jednostka dominująca poinformowała o zamiarze połączenia ze spółką 
zależną, w której posiada 100 % udziałów tj. BTW. W dniu raportu został uzgodniony plan 
połączenia. Celem połączenia Spółek jest efektywniejsze wykorzystanie potencjału połączonych 
spółek oraz uzyskanie efektów ekonomiczno-finansowych synergii bezpośredniej i pośredniej. 


6/2023 


W dniu 28.03.2023 r. Jednostka dominująca przekazała drugie zawiadomienie o zamiarze 


8/2023 
połączenia ze spółką zależną, w której posiada 100 % udziałów tj. BTW. / 


Zdarzenia mające wpływ na wyniki Spółki i Grupy RB 


W dniu 27.01.2023 r. zakończono proces cyklicznego przeglądu kontraktów długoterminowych 
na potrzeby przygotowania jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za 2022 rok. 
W IV kwartale 2022 roku łączny wpływ aktualizacji budżetów kontraktów na wynik brutto 
Spółki był dodatni i wyniósł 1 381 tys. zł. 

W dniu 30.01.2023 r. zakończono proces wstępnego zamknięcia ksiąg rachunkowych oraz 
gromadzenia danych finansowych na potrzeby jednostkowego sprawozdania finansowego 
Spółki za okres 12 miesięcy zakończony dnia 31.12.2022 roku. Spółka przekazała do wstępne 
szacunkowe wyniki finansowe Spółki za czwarty kwartał 2022 roku i za 12 miesięcy 2022 roku. 


2/2023 


4/2023 
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W dniu 22.03.2023 r. zakończono wstępną analizę dostępnych wyników finansowych 
poszczególnych jednostek Grupy Emitenta oraz proces gromadzenia danych finansowych na 
potrzeby przygotowania skonsolidowanego raportu rocznego Grupy Trakcja za okres 
12 miesięcy zakończony dnia 31.12.2022 roku oraz na podstawie przeprowadzonych na dzień 


bilansowy 31.12.2022 roku testów na utratę wartości, podjął decyzję o utworzeniu odpisu 7/2023 
aktualizującego wartość firmy w kwocie 7 701 tys. zł oraz odwróceniu odpisu aktualizującego 

wartość inwestycji w jednostkach zależnych w kwocie 16 956 tys. zł oraz utworzeniu odpisu 
aktualizującego wartość środków trwałych w spółce zależnej w kwocie 868 tys. zł. 

Terminy publikacji raportów okresowych RB 
W dniu 25.01.2023 r. Spółka podała do publicznej wiadomości terminy publikacji raportów 1/2023 


okresowych w 2023 roku. 

W dniu 29.03.2023 r. Zarząd spółki Trakcja zdecydował o zmianie terminu publikacji 
jednostkowego raportu rocznego i skonsolidowanego raportu rocznego za 2022 rok 9/2023 
z 6.04.2023 r. na 5.04.2023 r. 


5.11. Ważniejsze osiągnięcia w dziedzinie badań i rozwoju 


W 2022 roku Trakcja, jak w latach ubiegłych, położyła duży nacisk na działania związane z Bezpieczeństwem 
i Higieną Pracy na prowadzonych budowach. Przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczeństwa, prowadzone 
kontrole wewnętrzne oraz rozsyłane informacje przypominające i edukujące wpłynęły na zmniejszenie 
wypadkowości. Ponadto, wdrożono specjalną aplikację telefoniczną do monitorowania zagrożeń na placach 
budów. 


Podjęte działania pozwoliły Spółce na zdobycie nagrody „Złota karta lidera bezpiecznej pracy”. 


5.12. Informacje o podmiocie pełniącym funkcję biegłego rewidenta 


Na podstawie uchwały Rady Nadzorczej Trakcja podmiotem uprawnionym do badania sprawozdań Grupy 
i Jednostki dominującej jest BDO spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp. k. z siedzibą w Warszawie 
przy ul. Postępu 12. 


W dniu 18 sierpnia 2021 roku, Spółka zawarła umowę BDO spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp. k. na: 


e przegląd półrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporządzonego 
według stanu na dzień 30 czerwca 2021 roku zgodnie z Międzynarodowymi Standardami 
Rachunkowości, 

e badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporządzonego 
według stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z Międzynarodowymi Standardami 
Rachunkowości. 

e przegląd półrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporządzonego 
według stanu na dzień 30 czerwca 2022 roku zgodnie z Międzynarodowymi Standardami 
Rachunkowości, 

e badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporządzonego 
według stanu na dzień 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z Międzynarodowymi Standardami 
Rachunkowości. 

Umowa została zawarta na okres wykonania przedmiotu umowy. 
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Wynagrodzenie za badanie wybranych spółek Grupy Trakcja jest płacone na podstawie odrębnych umów 
zawartych pomiędzy podmiotem uprawnionym do badania sprawozdań finansowych i każdą z wybranych spółek 
Grupy. 


Wysokość wynagrodzenia biegłego rewidenta za usługi świadczone na rzecz Spółki przedstawia poniższa tabela: 


Rok zakończony 
31.12.2022 31.12.2021 


Badane Badane 
Z tytułu umowy o badanie sprawozdania finansowego 210 160 
Z tytułu umowy o przegląd sprawozdania finansowego 70 70 
Inne usługi poświadczające 23 44 
Razem 303 274 


Wysokość wynagrodzenia biegłego rewidenta za usługi świadczone na rzecz Grupy przedstawia poniższa tabela: 


Rok zakończony 
31.12.2022 31.12.2021 


Badane Badane 
Z tytułu umowy o badanie sprawozdania finansowego 459 384 
Z tytułu umowy o przegląd sprawozdania finansowego 121 109 
Z tytułu innych umów 23 44 
Razem 603 537 


Wynagrodzenie za badanie wybranych spółek Grupy Trakcja jest płacone na podstawie odrębnych umów 
zawartych pomiędzy podmiotem uprawnionym do badania sprawozdań finansowych i każdą z wybranych spółek 
Grupy. 
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6. OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE STOSOWANIA ŁADU KORPORACYJNEGO 


6.1. Wskazanie zbioru zasad ładu korporacyjnego, któremu podlega Emitent oraz miejsca, gdzie zbiór jest 
publicznie dostępny 


Od dnia 1 lipca 2021 roku Spółka podlega zasadom ładu korporacyjnego zebranym w dokumencie Dobre Praktyki 
Spółek Notowanych na GPW 2021 („Dobre praktyki 2021”), uchwalonym Uchwałą Nr 13/1834/2021 Rady Giełdy 
Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku. 


Dokument ten jest udostępniony w siedzibie Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. oraz na stronie 
internetowej poświęconej zagadnieniom ładu korporacyjnego pod adresem http://corp-gov.gpw.pl, a także 
na stronie internetowej Spółki w zakładce „Relacje Inwestorskie” /„Dobre praktyki”. 


6.2. Wskazanie w jakim zakresie Emitent odstąpił od postanowień zbioru zasad ładu korporacyjnego 
według „Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2021” zgodnie z uchwałą nr 13/1834/2021, 
obowiązujących od 01.07.2021 roku, wskazanie tych postanowień oraz wyjaśnienie przyczyn tego 
odstąpienia 


Spółka zobowiązała się do przestrzegania rekomendacji i zasad ładu korporacyjnego zawartych w dokumencie 
„Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2021” za wyjątkiem następujących rekomendacji i zasad: 


1. Rekomendacje i zasady z części 1. Dobrych Praktyk: 


1.3 W swojej strategii biznesowej spółka uwzględnia również tematykę ESG, w szczególności obejmującą: 


1.3.1 zagadnienie środowiskowe, zawierające mierniki i ryzyka związane ze zmianami klimatu i zagadnienia 
zrównoważonego rozwoju; 


Wyjaśnienie: 


Spółka nie przyjęła strategii w formie sformalizowanego dokumentu, ponieważ sytuacja na rynkach, na których 
funkcjonuje Spółka jest na tyle dynamiczna, iż strategia ulegałaby częstej dezaktualizacji. Zarząd Spółki na bieżąco 
ocenia sytuację oraz uwarunkowania biznesowe rynku uwzględniając je w decyzjach dotyczących realizowanych 
projektów oraz zaangażowania w poszczególne branże z rynku budowlanego. Pomimo braku strategii, Spółka 
w swojej działalności uwzględnia zagadnienia środowiskowe. Spółka nadzoruje wpływ oddziaływania Spółki 
na środowisko poprzez rejestrowanie np. zużywanych paliw, materiałów, czy czynników powodujących emisje 
do powietrza, a także poprzez wykonywanie badań i pomiarów. We wdrożonych w Spółce standardach 
środowiskowych uregulowano kwestie związane m.in. z korzystaniem ze środowiska, zakupami określonych 
produktów, ochroną wód, ochroną fauny i flory, redukcją hałasu i zapylenia czy myciem pojazdów, maszyn 
isprzętów. Przedmiotowe standardy są z jednej strony wskazaniem obowiązujących wymagań prawnych, 
a z drugiej wprowadzeniem tzw. „dobrych praktyk" przyjaznych środowisku. 


1.3.2. sprawy społeczne i pracownicze, dotyczące m.in. podejmowanych i planowanych działań mających na celu 
zapewnienie równouprawnienia płci, należytych warunków pracy, poszanowania praw pracowników, dialogu 
ze społecznościami lokalnymi, relacji z klientami. 


Wyjaśnienie: 


Spółka nie przyjęła strategii w formie sformalizowanego dokumentu, ponieważ sytuacja na rynkach, na których 
funkcjonuje Spółka jest na tyle dynamiczna, iż strategia ulegałaby częstej dezaktualizacji. Zarząd Spółki na bieżąco 
ocenia sytuację oraz uwarunkowania biznesowe rynku uwzględniając je w decyzjach dotyczących realizowanych 
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projektów oraz zaangażowania w poszczególne branże z rynku budowlanego. W zakresie spraw społecznych 
i pracowniczych Spółka wdrożyła procedurę wewnętrzną zmierzającą do zapewnienia równego traktowania 
pracowników oraz przeciwdziałającą dyskryminacji (w tym ze względu na płeć) i mobbingowi w zatrudnieniu. 
Ponadto obowiązujący w Spółce Kodeks Etyki koncentruje się na wartościach i zasadach etycznych dotyczących 
m.in. odpowiedzialności, zaufania, kultury pracy i uczciwości, bezpieczeństwa, kompetencji oraz profesjonalizmu, 
które to zasady Spółka promuje i stosuje zarówno w środowisku wewnętrznym jak i w relacjach zewnętrznych 
i kontaktach z organami administracji i partnerami biznesowymi. 


1.4. W celu zapewnienia należytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjętej strategii biznesowej 
spółka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat założeń posiadanej strategii, mierzalnych 
celów, w tym zwłaszcza celów długoterminowych, planowanych działań oraz postępów w jej realizacji, 
określonych za pomocą mierników, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG 
powinny m.in.: 


Wyjaśnienie: 
Zasada nie jest stosowana zgodnie z wyjaśnieniem wskazanym przy zasadzie 1.3. 


1.4.1. objaśniać, w jaki sposób w procesach decyzyjnych w spółce i podmiotach z jej grupy uwzględniane są 
kwestie związane ze zmianą klimatu, wskazując na wynikające z tego ryzyka; 


Wyjaśnienie: 
Zasada nie jest stosowana zgodnie z wyjaśnieniem wskazanym przy zasadzie 1.3. 


1.4.2. przedstawiać wartość wskaźnika równości wynagrodzeń wypłacanych jej pracownikom, obliczanego jako 
procentowa różnica pomiędzy średnim miesięcznym wynagrodzeniem (z uwzględnieniem premii, nagród i innych 
dodatków) kobiet i mężczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiać informacje o działaniach podjętych w celu 
likwidacji ewentualnych nierówności w tym zakresie, wraz zprezentacją ryzyk z tym związanych oraz horyzontem 
czasowym, w którym planowane jest doprowadzenie do równości. 


Wyjaśnienie: 
Zasada nie jest stosowana zgodnie z wyjaśnieniem wskazanym przy zasadzie 1.3. 


1.6. W przypadku spółki należącej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartał, a w przypadku 
pozostałych nie rzadziej niż raz w roku, spółka organizuje spotkanie dla inwestorów, zapraszając 
na nie w szczególności akcjonariuszy, analityków, ekspertów branżowych i przedstawicieli mediów. Podczas 
spotkania zarząd spółki prezentuje i komentuje przyjętą strategię i jej realizację, wyniki finansowe spółki i jej 
grupy, a także najważniejsze wydarzenia mające wpływ na działalność spółki i jej grupy, osiągane wyniki 
i perspektywy na przyszłość. Podczas organizowanych spotkań zarząd spółki publicznie udziela odpowiedzi 
i wyjaśnień na zadawane pytania. 


Wyjaśnienie: 
Spółka nie organizuje spotkań z inwestorami z częstotliwością wymaganą w zasadzie 1.6. 


1.7. W przypadku zgłoszenia przez inwestora żądania udzielenia informacji na temat spółki, spółka udziela 


odpowiedzi niezwłocznie, lecz nie później niż w terminie 14 dni. 
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Wyjaśnienie: 


Na zasadzie analogii do art. 428 Kodeksu spółek handlowych (w szczególności w zakresie $ 6 tego artykułu), 
który nie statuuje po stronie Spółki bezwzględnego obowiązku udzielenia informacji poza walnym 
zgromadzeniem, Spółka zastrzega możliwość nieudzielenia informacji na żądanie inwestora, jednakże Spółka 
będzie każdorazowo analizować przedmiot oraz zakres pytania, tak aby potencjalnie móc udzielić informacji 
w możliwie najszerszym zakresie. 


2. Rekomendacje i zasady z części 2. Dobrych Praktyk: 


2.1. Spółka powinna posiadać politykę różnorodności wobec zarządu oraz rady nadzorczej, przyjętą 
odpowiednio przez radę nadzorczą lub walne zgromadzenie. Polityka różnorodności określa cele i kryteria 
różnorodności m.in. w takich obszarach jak płeć, kierunek wykształcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz 
doświadczenie zawodowe, a także wskazuje termin i sposób monitorowania realizacji tych celów. W zakresie 
zróżnicowania pod względem płci warunkiem zapewnienia różnorodności organów spółki jest udział mniejszości 
w danym organie na poziomie nie niższym niż 30%. 


Wyjaśnienie: 


Spółka nie ma możliwości wyznaczać kandydatów na stanowiska w organach i wpływać na decyzje akcjonariuszy 
i Rady Nadzorczej, w szczególności uwzględniając obecną treść Statutu Spółki, który wybranemu akcjonariuszowi 
przyznaje uprawnienia do samodzielnego powoływania części członków Zarządu i Rady Nadzorczej (art. 13 ust. 
3; art. 18 ust. 3). Biorąc pod uwagę dotychczasową praktykę akcjonariuszy oraz Rady Nadzorczej przy 
dokonywanych powołaniach, najważniejszymi kryteriami były i są: wykształcenie, wiedza, kompetencje członków 
organów oraz ich doświadczenie zawodowe. Z powyższych powodów Spółka nie opracowała polityki 
różnorodności wobec Zarządu i Rady Nadzorczej. 


2.2. Osoby podejmujące decyzje w sprawie wyboru członków zarządu lub rady nadzorczej spółki powinny 
zapewnić wszechstronność tych organów poprzez wybór do ich składu osób zapewniających różnorodność, 
umożliwiając m.in. osiągnięcie docelowego wskaźnika minimalnego udziału mniejszości określonego na poziomie 
nie niższym niż 30%, zgodnie z celami określonymi w przyjętej polityce różnorodności, o której mowa w zasadzie 
2.1. 


Wyjaśnienie: 


Uwzględniając wyjaśnienie udzielone przy zasadzie nr 2.1 i biorąc pod uwagę, że Spółka nie ma możliwości 
zapewnienia, iż akcjonariusze powołają w skład organów osoby płci niedoreprezentowanej, trudnym jest 
wskazanie, kiedy udział tych osób w organach Spółki wyniesie co najmniej 30 %. 


2.4. Głosowania rady nadzorczej i zarządu są jawne, chyba że co innego wynika z przepisów prawa. 
Wyjaśnienie: 


Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej głosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej co do zasady jest jawne, 
jednakże $ 11 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej przewiduje, że głosowanie jest tajne w dwóch przypadkach: 
1) w sprawach osobowych, oraz 2) głosowanie tajne jest zarządzane na wniosek chociażby jednego z członków 
Rady Nadzorczej. Spółka nie wyklucza zmiany zapisu w Regulaminie Rady Nadzorczej w przyszłości, tak aby zasada 
była stosowana. 
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2.7. Pełnienie przez członków zarządu spółki funkcji w organach podmiotów spoza grupy spółki wymaga zgody 
rady nadzorczej. 


Wyjaśnienie: 


Dokumenty korporacyjne nie przewidują takiego obowiązku, aczkolwiek członkowie Zarządu są zobowiązani 
uzyskać zgodę Rady Nadzorczej na prowadzenie działalności konkurencyjnej wobec Spółki (art. 16 ust. 2 pkt 4 
Statutu). 


2.11.6.informację na temat stopnia realizacji polityki różnorodności w odniesieniu do zarządu i rady nadzorczej, 
w tym realizacji celów, o których mowa w zasadzie 2.1. 


Wyjaśnienie: 
Spółka nie stosuje zasady 2.1, więc ocena taka byłaby bezprzedmiotowa. 


3. Rekomendacje i zasady z części 3. Dobrych Praktyk: 


3.6 Kierujący audytem wewnętrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarządu, a funkcjonalnie 
przewodniczącemu komitetu audytu lub przewodniczącemu rady nadzorczej, jeżeli rada pełni funkcję komitetu 
audytu. 


Wyjaśnienie: 

W skład Zarządu wchodzi Członek Zarządu odpowiedzialny za audyt wewnętrzny, dlatego też kierujący audytem 
wewnętrznym nie podlega organizacyjnie Prezesowi Zarządu. Członek zarządu odpowiedzialny za audyt 
wewnętrzny podlega jak cały Zarząd nadzorowi Rady Nadzorczej. Pomimo tej okoliczności odnoszącej się do 
struktury organizacyjnej Spółki, kierujący audytem wewnętrznym (będący członkiem zarządu) ma bezpośredni 
i nieograniczony dostęp do Zarządu (w tym Prezesa Zarządu), Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu. Spółka nie 
wyklucza, iż podejmie działania zmierzające do zmiany podległości organizacyjnej audytu wewnętrznego. 


4. Rekomendacje i zasady z części 4. Dobrych Praktyk: 


4.1. Spółka powinna umożliwić akcjonariuszom udział w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej (e-walne), jeżeli jest to uzasadnione z uwagi na zgłaszane spółce oczekiwania 
akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnić infrastrukturę techniczną niezbędną dla przeprowadzenia takiego 
walnego zgromadzenia. 


Wyjaśnienie: 

Spółka odstępuje od stosowania niniejszej zasady z uwagi na wciąż obecne wątpliwości i ryzyka natury prawnej 
co do prawidłowego i bezpiecznego przebiegu obrad walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej. Potencjalne problemy natury technicznej w przebiegu e-walnego zgromadzenia, 
w szczególności te wpływające na sprawny oraz nieograniczony udział akcjonariuszy i oddawanie głosu, mogą 


skutkować podstawami dla stwierdzenia nieważności uchwał podjętych na e-walnym zgromadzeniu, 
co w przypadku uchwał o istotnym znaczeniu dla Spółki i jej funkcjonowania byłoby dalece niepożądane. 


4.8. Projekty uchwał walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porządku obrad walnego 
zgromadzenia powinny zostać zgłoszone przez akcjonariuszy najpóźniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem. 
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Wyjaśnienie: 


Zasada nie jest stosowana, biorąc pod uwagę, że przepisy powszechnie obowiązujące (art. 401 § 4 i 5 Kodeksu 
spółek handlowych) umożliwiają akcjonariuszom zgłaszanie projektów uchwał do dnia walnego zgromadzenia, 
dlatego też czas na realizację tego uprawnienia nie będzie ograniczany. 


4.9.1. kandydatury na członków rady powinny zostać zgłoszone w terminie umożliwiającym podjęcie przez 
akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z należytym rozeznaniem, lecz nie później niż na 3 dni 
przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiałów ich dotyczących, powinny zostać 
niezwłocznie opublikowane na stronie internetowej spółki; 


Wyjaśnienie: 


Zasada nie jest stosowana, biorąc pod uwagę, że przepisy powszechnie obowiązujące nie ograniczają terminu 
do zgłaszania przez akcjonariuszy kandydatów na członków Rady Nadzorczej, dlatego też czas na realizację tego 
uprawnienia nie będzie ograniczany. 


6.3. Opis sposobu działania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw 
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania 


Walne Zgromadzenie („WZ”) Spółki działa w oparciu o przepisy Kodeksu spółek handlowych, Statutu 
oraz przepisy Regulaminu Walnego Zgromadzenia. WZ zwoływane jest poprzez ogłoszenie dokonywane 
na stronie internetowej Spółki oraz w sposób określony dla przekazywania informacji bieżących zgodnie 
z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego 
systemu obrotu oraz o spółkach publicznych. O ile przepisy Kodeksu spółek handlowych lub Statutu Spółki nie 
stanowią inaczej, uchwały WZ podejmowane są bezwzględną większością głosów oddanych, z tym, że uchwały 
w sprawie: 


1) likwidacji Spółki; 


2) podwyższenia kapitału zakładowego Spółki, umorzenia akcji Spółki oraz obniżenia kapitału zakładowego 
Spółki; 


3) emisji obligacji zamiennych lub innych papierów wartościowych przyznających ich posiadaczowi prawo głosu; 


4) udzielenia opcji dających prawo do objęcia akcji lub innych papierów wartościowych Spółki i określenia 
warunków tych opcji; 


5) pozbawienia Akcjonariuszy prawa poboru do objęcia akcji nowej emisji; 

6) sprzedaży przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części; 

7) odwołania lub zawieszenia członków Zarządu lub członków Rady Nadzorczej; 
8) połączenia Spółki z inną spółką, podziału i przekształcenia Spółki; 

9) zniesienia dematerializacji akcji Spółki; 

10) zmiany Statutu 


zapadają większością 2/3 (dwóch trzecich) głosów oddanych bądź wyższą, jeśli odpowiednie przepisy 
tego wymagają. 
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Zgodnie ze Statutem Walne Zgromadzenie nie musi udzielać zgody na nabycie, najem, zbycie oraz wszelkie inne 
formy przeniesienia własności nieruchomości, prawa użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości 
przez Spółkę. 


Walne Zgromadzenie, z zastrzeżeniem odpowiednich postanowień Statutu Spółki, powołuje członków Rady 
Nadzorczej Spółki. Poza sprawami wymienionymi powyżej uchwały WZ wymagają sprawy zastrzeżone przepisami 
Kodeksu spółek handlowych, a w szczególności decyzje w sprawach rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania 
Zarządu z działalności Spółki oraz grupy kapitałowej oraz sprawozdania finansowego Spółki i grupy kapitałowej 
za ubiegły rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium członkom organów Spółki z wykonania przez nich 
obowiązków, podział zysku lub pokrycie straty, zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego 
zorganizowanej części oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, emisja obligacji z prawem 
pierwszeństwa, tworzenie i znoszenie kapitałów rezerwowych, w razie likwidacji Spółki WZ wyznacza 
likwidatorów i określa sposób przeprowadzenia likwidacji. Zarząd przedstawia propozycje uchwał WZ Radzie 
Nadzorczej do wcześniejszego zaopiniowania. Akcjonariusze mogą uczestniczyć w WZ oraz wykonywać prawo 
głosu osobiście lub przez pełnomocników. Członkowie Zarządu Spółki oraz członkowie Rady Nadzorczej 
uczestniczą w WZ. Jeżeli przedmiotem obrad WZ mają być sprawy finansowe, powinien być obecny biegły 
rewident. W WZ mogą uczestniczyć przedstawiciele mediów, chyba że przedmiot obrad jest tego rodzaju, że ich 
obecność mogłaby narazić Spółkę na szkodę. Wniosek o dopuszczenie przedstawicieli mediów jest poddawany 
pod głosowanie przez Przewodniczącego WZ niezwłocznie po podpisaniu listy obecności. 


Prawa akcjonariuszy Spółki, w tym prawa akcjonariuszy niesprawujących kontroli, wykonywane są w zakresie 
i w sposób zgodny z przepisami Kodeksu spółek handlowych. 


6.4. Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz skład osobowy 
i zasady działania organów zarządzających i nadzorczych spółki oraz ich komitetów 


Zarząd 


Skład osobowy Zarządu Spółki na dzień publikacji niniejszego sprawozdania jest następujący: 


e Artur Szumisz - Prezes Zarządu; 

e Jerzy Pazura - Członek Zarządu; 
e Bartłomiej Cygan - Członek Zarządu; 
e Jakub Lechowicz - Członek Zarządu; 
e Piotr Mechecki - Członek Zarządu; 
e _ Andrzej Kozera - Członek Zarządu. 


Po dniu bilansowym nie wystąpiły zmiany w składzie Zarządu Spółki. 


Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz ich uprawnień, w szczególności 
prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji: 


Zarząd Spółki działa w oparciu o przepisy Kodeksu spółek handlowych, Statutu Spółki oraz Regulaminu Zarządu. 
Zgodnie ze Statutem Spółki Zarząd składa się z nie więcej niż 6 członków, którzy są powoływani i odwoływani 
przez Radę Nadzorczą, z zastrzeżeniem art. 18 ust. 3 pkt 1) i 2), zgodnie z którym do dnia 21 czerwca 2023 roku 
włącznie, na podstawie uprawnień osobistych ARP jest uprawniona do powoływania i odwoływania: 
i. w przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego akcji reprezentujących co najmniej 5% kapitału 


78 


GRUPA KAPITAŁOWA TRAKCJA = > h k a JA 


Sprawozdanie z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja w 2022 roku 


zakładowego Spółki, a jednocześnie Zarząd będzie się składał z co najmniej 5 (pięciu) członków — 2 (dwóch) 
członków Zarządu Spółki, ii. w przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego co najmniej 5% akcji 
kapitału zakładowego Spółki, a jednocześnie Zarząd będzie się składał z nie więcej niż 4 (czterech) członków — 
1 (jednego) członka Zarządu Spółki, a po dniu 21 czerwca 2023 roku, na podstawie uprawnień osobistych ARP 
jest uprawniona do powoływania i odwoływania: i. w przypadku posiadania przez ARP akcji reprezentujących 
powyżej 10% kapitału zakładowego Spółki — 2 (dwóch) członków Zarządu Spółki, ii. w przypadku posiadania przez 
ARP akcji reprezentujących powyżej 5% ale nie więcej niż 10% kapitału zakładowego Spółki — 1 (jednego) członka 
Zarządu Spółki; 


Członkowie Zarządu powoływani są na 3 - letnią, wspólną kadencję. Zgodnie ze Statutem Zarząd kieruje 
działalnością Spółki oraz reprezentuje Spółkę na zewnątrz. Rada Nadzorcza (przy udziale Komitetu Wynagrodzeń 
Rady Nadzorczej) ustala i zmienia wynagrodzenia oraz ustala inne warunki zatrudnienia członków Zarządu. 
Zgodnie ze Statutem Zarząd kieruje działalnością Spółki oraz reprezentuje Spółkę na zewnątrz. Do kompetencji 
Zarządu należą wszystkie sprawy niezastrzeżone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. 
Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większością głosów członków Zarządu obecnych na posiedzeniu lub 
uczestniczących w głosowaniu. W przypadku równej ilości głosów, przeważa głos Prezesa Zarządu. Do składania 
oświadczeń i podpisywania dokumentów w imieniu Spółki upoważnieni są dwaj członkowie Zarządu działający 
łącznie lub członek Zarządu łącznie z prokurentem. Pełnomocnik upoważniony jest na podstawie uchwały 
Zarządu do podejmowania określonych czynności w imieniu Spółki (w zakresie posiadanego pełnomocnictwa). 
Zasady decydowania o emisji lub wykupie akcji (podwyższania lub obniżenia kapitału zakładowego) są 
zastrzeżone dla Walnego Zgromadzenia, które podejmuje uchwały w tym względzie większością 2/3 głosów 
oddanych (statut Spółki nie uprawnia Zarządu do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie akcji). 


Prokurenci 


Na dzień publikacji niniejszego raportu w Spółce jest jeden Prokurent w osobie Pani Elżbiety Okuły. Wyżej 
wymieniony prokurent składa oświadczenia w imieniu Spółki, działając łącznie z Członkiem Zarządu lub innym 
Prokurentem. 


Prokurent działa w oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego, Kodeksu spółek handlowych, Statutu Spółki oraz 
regulaminów wewnętrznych Spółki. 


Rada Nadzorcza 


W 2022 roku ze składu Rady Nadzorczej odwołano Dominika Radziwiłła oraz Magdalenę Komaracką. 
Oświadczenie o rezygnacji z pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej złożyli następujący członkowie: Julio 
Alvarez Lopez, Miquel Llevat Vallespinosa, Jorge Miarnau Montserrat i Klaudia Budzisz. W ich miejsce do Rady 
Nadzorczej powołano nowych członków. Skład osobowy Rady Nadzorczej Spółki na dzień publikacji niniejszego 
sprawozdania: 


e Karolina Łukaszewicz - Przewodnicząca Rady Nadzorczej; 

e Robert Kaleta - _ Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej; (niezależny członek); 
e Marek Pajewski - _ Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej; 

e Łukasz Smółka - Członek Rady Nadzorczej; (niezależny członek); 

e Emilia Szkudlarz - Członek Rady Nadzorczej; 

e Krzysztof Tenerowicz - Członek Rady Nadzorczej (niezależny członek); 

e Krzysztof Wałdowski - Członek Rady Nadzorczej. 
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Po dniu bilansowym nie nastąpiły żadne zmiany w składzie Rady Nadzorczej. 


Rada Nadzorcza Spółki działa w oparciu o przepisy Kodeksu spółek handlowych, Statutu Spółki oraz Regulaminu 
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza Spółki składa się obecnie z 7 członków. W skład Rady Nadzorczej wchodzą 
obecnie Przewodniczący, dwóch Wiceprzewodniczących i pozostali członkowie. Kadencja Rady Nadzorczej jest 
wspólna i trwa trzy lata. 


Członkowie Rady Nadzorczej są powoływani i odwoływani przez Walne Zgromadzenie, z zastrzeżeniem art. 13 
ust. 3 pkt 1) i 2), zgodnie z którym do dnia 21 czerwca 2023 roku włącznie, na podstawie uprawnień osobistych 
przysługujących ARP jest uprawniona do powoływania i odwoływania: i. w przypadku posiadania przez ARP akcji 
reprezentujących co najmniej 5% kapitału zakładowego Spółki — 2 (dwóch) członków Rady Nadzorczej (w tym 
Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej, ii. w przypadku posiadania przez ARP akcji reprezentujących mniej niż 
5% kapitału zakładowego Spółki — 1 (jednego) członka Rady Nadzorczej (Wiceprzewodniczącego Rady 
Nadzorczej), a po dniu 21 czerwca 2023 roku na podstawie uprawnień osobistych ARP jest uprawniony do 
powoływania i odwoływania: i. w przypadku posiadania przez ARP akcji reprezentujących powyżej 10% kapitału 
zakładowego Spółki - 2 (dwóch) członków Rady Nadzorczej Spółki (w tym Wiceprzewodniczącego Rady 
Nadzorczej), ii. w przypadku posiadania przez ARP akcji reprezentujących powyżej 3% ale nie więcej niż 10% 
kapitału zakładowego Spółki — 1 (jednego) członka Rady Nadzorczej (Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej). 


Przynajmniej jeden członek Rady Nadzorczej powinien spełniać następujące kryteria niezależności: 
e nie być członkiem Zarządu Spółki ani spółki z nią powiązanej lub nie pełnić takiej funkcji w ciągu ostatnich 
pięciu lat; 


e nie być pracownikiem Spółki ani spółki z nią powiązanej lub nie pełnić takiej funkcji w ciągu ostatnich 
trzech lat; 


e nie otrzymywać obecnie lub w przeszłości znaczącego dodatkowego wynagrodzenia od Spółki ani spółki 


z nią powiązanej, poza wynagrodzeniem otrzymywanym z tytułu pełnienia funkcji członka Rady 
Nadzorczej; 


e nie być ani nie reprezentować w żaden sposób akcjonariusza większościowego lub jakiegokolwiek 
akcjonariusza posiadającego co najmniej 5% głosów na Walnym Zgromadzeniu; 


e nie mieć obecnie lub w ciągu ostatniego roku znaczących związków biznesowych ze Spółką ani spółką 
znią powiązaną, zarówno bezpośrednio jak i też jako wspólnik, udziałowiec, dyrektor lub znaczący 
pracownik podmiotu mającego takie związki; 


e nie być obecnie lub w ciągu ostatnich trzech lat wspólnikiem lub pracownikiem obecnego lub byłego 
audytora zewnętrznego Spółki ani spółki z nią powiązanej; 


e nie być dyrektorem zarządzającym lub wykonawczym w innej spółce, w której członek Zarządu Spółki 
jest dyrektorem nie wykonawczym lub nadzorującym i nie mieć żadnych innych znaczących związków 
z członkami Zarządu Spółki przez działalność w innych spółkach lub podmiotach; 


e nie pełnić funkcji członka Rady Nadzorczej przez więcej niż trzy kadencje; 


e nie być bliskim członkiem rodziny dyrektora wykonawczego lub zarządzającego lub osób, 
o których mowa w punkcie od 1) do 8). 


Rada Nadzorcza, w skład której nie wchodzą, niezależnie od przyczyn takiego stanu, niezależni członkowie Rady 
Nadzorczej określeni w art. 13.4 Statutu, posiada zdolność do podejmowania ważnych uchwał. 
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Członkowie Rady Nadzorczej powoływani są na okres wspólnej kadencji. Rada Nadzorcza lub poszczególni 
jej członkowie wybierani przez Walne Zgromadzenie mogą być odwołani uchwałą Walnego Zgromadzenia 
przed upływem kadencji Rady. W przypadku odwołania członka Rady Nadzorczej w toku kadencji i powołania 
w to miejsce innej osoby, kadencja osoby nowo powołanej kończy się wraz z kadencją całej Rady. To samo 
dotyczy również przypadku odwołania całej Rady w toku kadencji i powołania nowego składu Rady Nadzorczej, 
a także przypadku rozszerzenia składu Rady w toku kadencji o nowo powołanych członków. Przewodniczącego 
i Wiceprzewodniczących wybiera Rada Nadzorcza spośród swoich członków. 


Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczący Rady, a w razie jego nieobecności Wiceprzewodniczący Rady. 
Członkowie Rady Nadzorczej mogą być wybierani ponownie do Rady następnych kadencji. Członkowie Rady 
Nadzorczej działają w Radzie Nadzorczej osobiście. Dopuszczalne jest również podejmowanie uchwał bez odbycia 
posiedzenia Rady, w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się 
na odległość. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje co najmniej cztery razy w roku jej Przewodniczący, 
który przewodniczy obradom. W przypadku nieobecności Przewodniczącego obradom przewodniczy jeden 
z Wiceprzewodniczących. Przewodniczący zwołuje także posiedzenia Rady Nadzorczej na pisemny wniosek 
Zarządu Spółki lub członka Rady Nadzorczej. Przewodniczący wybiera sekretarza Rady Nadzorczej. Uchwała Rady 
Nadzorczej może być podjęta na posiedzeniu, jeżeli wszyscy jej członkowie zostali zaproszeni w formie pisemnej 
(takie zaproszenia powinny zostać doręczone członkom Rady Nadzorczej co najmniej siedem dni przed datą, 
na którą wyznaczone zostało posiedzenie) i co najmniej połowa z nich musi być na nim obecna, włącznie 
zPrzewodniczącym i co najmniej jednym z Wiceprzewodniczących Rady Nadzorczej. Posiedzenie Rady 
Nadzorczej może być ważne również bez jego formalnego zwołania, jeśli wszyscy członkowie Rady Nadzorczej są 
na nim obecni i żaden z nich nie sprzeciwia się odbyciu takiego posiedzenia ani żadnej sprawie umieszczonej 
w porządku obrad. Uchwała Rady Nadzorczej może zostać podjęta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu 
środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. W takim przypadku projekt uchwały powinien zostać 
przedstawiony wszystkim członkom Rady Nadzorczej przez jej Przewodniczącego, a w przypadku 
jego nieobecności przez jednego z Wiceprzewodniczących Rady. 


Do kompetencji Rady Nadzorczej należy stały nadzór nad działalnością Spółki. Uchwały Rady Nadzorczej 
wymagane są w sprawach zastrzeżonych do kompetencji Rady Nadzorczej w Kodeksie spółek handlowych 
oraz w Artykule 16 Statutu Spółki. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru biegłego rewidenta Spółki. Uchwały Rady 
Nadzorczej podejmowane są zwykłą większością głosów. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 


Komitet audytu 


Dnia 25 lipca 2013 roku Rada Nadzorcza Spółki powołała ze swego grona Komitet Audytu. Na dzień 31 grudnia 
2022 roku oraz obecnie w skład komitetu wchodzą: 


e Pan Łukasz Smółka (Przewodniczący Komitetu Audytu i niezależny członek Rady Nadzorczej — jest 
absolwentem Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, gdzie ukończył kierunek „Technika Rolnicza i Leśna” 
o specjalności: Techniki komputerowe w gospodarce żywnościowej. Absolwent studiów 
podyplomowych Master of Business Administration w ramach EY Academy of Business. Posiada 
wieloletnie doświadczenie menadżerskie pełniąc od 2009 roku funkcje kierownicze w Oddziale 
Wojewódzkim ZOSP RP woj. Małopolskiego. W latach 2015 — 2018 pracownik Ministerstwa 
Infrastruktury i Budownictwa, a później Ministerstwa Infrastruktury, zaangażowany w kluczowe 
inwestycje drogowe i kolejowe. Od 2018 roku swoją aktywność skupia na prowadzeniu działań, 
względem rozwoju infrastruktury drogowej oraz kolejowej w województwie małopolskim. Zarządza 
organizacją publicznego transportu zbiorowego w zakresie kolei oraz koordynuje pracę przewoźników 
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kolejowych Polregio, Koleje Małopolskie, Koleje Śląskie. W ramach pracy zawodowej koordynuje oraz 
nadzoruje realizację strategicznych projektów dofinansowanych ze środków UE. 


e Pan Krzysztof Tenerowicz (Członek Komitetu Audytu i niezależny członek Rady Nadzorczej) - posiada 
wiedzę i umiejętności z zakresu rachunkowości lub badania sprawozdań finansowych z uwagi na 
uzyskany tytuł doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie finanse na Uniwersytecie Ekonomicznym 
w Krakowie. W ramach pracy zawodowej pełnił m.in. funkcję członka zarządu ds. finansowych 
oraz Dyrektora Generalnego w Radiu Kraków S. A., gdzie w ramach pełnionej funkcji nadzorował pracę 
działu księgowego. 


e Pan Marek Pajewski (członek Komitetu Audytu) — jest absolwentem Szkoły Głównej Handlowej 
w Warszawie, gdzie uzyskał z wyróżnieniem tytuł magistra na kierunku finanse i bankowość. W latach 
1993 — 2002 zdobywał doświadczenie zawodowe w kilku bankach komercyjnych, zaczynając swoją pracę 
od stanowiska referenta w Banku Depozytowo-Powierniczym GLOB S.A., a kończąc na stanowisku 
dyrektora departamentu ryzyka rynkowego w BNP Paribas Bank Polska S.A. W latach 2002 — 2008 był 
związany zawodowo z Polskim Górnictwem Naftowym i Gazownictwem S.A., gdzie m.in. pełnił funkcję 
dyrektora departamentu ekonomicznego. W latach 2008 — 2009 zarządzał biurem skarbca w Polskich 
Liniach Lotniczych LOT S.A., a w okresie 2009 — 2012 był zatrudniony na stanowisku dyrektora banku w 
Banku Gospodarstwa Krajowego. Od 2015 roku pracuje w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., gdzie od 
2017 roku jest zastępcą dyrektora w biurze kontrolingu i finansów, odpowiedzialnym za obszar finansów 
spółki. 

Posiada doświadczenie w zakresie nadzoru nad spółkami, pełniąc m.in. do października 2022 roku 
funkcję przewodniczącego rady nadzorczej spółki Pomorskie Przedsiębiorstwo Mechaniczno-Torowego 
sp. z o.o. z siedzibą w Gdańsku. 


Komitet Audytu dokonał oceny niezależności firmy audytorskiej badającą sprawozdania finansowe i wyraził 
zgodę na świadczenie przez nią dodatkowych usług polegających na ocenie zgodności skonsolidowanych 
sprawozdań finansowych za lata 2021 i 2022 z wymogami Rozporządzenia nr 2019/815 z dnia 17 grudnia 
2018 roku uzupełniającego dyrektywę 2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do 
regulacyjnych standardów technicznych dotyczących specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu 
raportowania (ESEF). 


Komitet Audytu zarekomendował wybór firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania zgodnie z obowiązującą 
w Spółce Polityką wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania (ostatni wybór firmy audytorskiej 
został dokonany w 2021 roku). Dodatkowo w 2021 roku Komitet Audytu wyraził zgodę na świadczenie 
dodatkowych usług przez biegłego rewidenta Spółki polegających na ocenie zgodności skonsolidowanych 
sprawozdań finansowych za lata 2021 i 2022 z wymogami Rozporządzenia nr 2019/815 z dnia 17 grudnia 
2018 roku w odniesieniu do regulacyjnych standardów technicznych dotyczących specyfikacji jednolitego 
elektronicznego formatu raportowania (ESEF). 


W 2022 roku Komitet Audytu odbył 6 posiedzeń. 
Komitet wynagrodzeń 


Rada Nadzorcza 26 listopada 2015 roku powołała ze swego grona Komitet Wynagrodzeń jako ciało doradcze 
w zakresie ustalania wysokości i zasad wynagradzania członków Zarządu Spółki. W składzie Komitetu 
Wynagrodzeń nie zaszły zmiany i obecnie w jego skład wchodzą: Karolina Łukaszewicz (Przewodnicząca 
Komitetu), Emilia Szkudlarz (Członek Komitetu) oraz Łukasz Smółka (Członek Komitetu). 
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6.5. Opis podstawowych cech systemów kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem w odniesieniu 
do procesu sporządzania sprawozdań finansowych 


Emitent sporządza sprawozdania finansowe zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności zgodnie 
z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości, Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości 
Finansowej oraz związanymi z nimi interpretacjami ogłoszonymi w formie rozporządzeń Komisji Europejskiej, 
zwanymi dalej „MSR”, o których mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości 
(z późniejszymi zmianami), a w zakresie nieuregulowanym przez MSR, zgodnie z przepisami ustawy 
o rachunkowości oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie. 


Emitent posiada wyodrębnioną komórkę audytu wewnętrznego, która wykonuje czynności związane z kontrolą 
wewnętrzną. W praktyce sporządzaniem sprawozdań finansowych oraz raportów finansowych zajmują się 
wykwalifikowani pracownicy pionu finansowego pod nadzorem Członka Zarządu — Dyrektora Finansowego. 


Od 2015 roku Trakcja prowadzi księgi rachunkowe w systemie informatycznym Microsoft Dynamics AX. Struktura 
systemu zapewnia przejrzysty podział kompetencji, spójność zapisów operacji w księgach oraz kontrolę 
pomiędzy poszczególnymi modułami. 


Sporządzanie skonsolidowanych sprawozdań finansowych jest dokonywane na podstawie jednolitych pakietów 
konsolidacyjnych przygotowywanych w formie elektronicznej przez poszczególne spółki Grupy. Proces 
konsolidacji danych następuje w Dziale Sprawozdawczości Giełdowej Spółki pod nadzorem Wiceprezesa Zarządu 
- Dyrektora Finansowego. 


Rada Nadzorcza dokonuje oceny jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz powołuje 
Komitet Audytu będący organem doradczym i opiniotwórczym działającym w ramach struktury Rady Nadzorczej. 
Głównym celem działania Komitetu Audytu jest wspomaganie Rady Nadzorczej w sprawowaniu nadzoru 
finansowego oraz dostarczanie Radzie Nadzorczej miarodajnych informacji i opinii pozwalających sprawnie 
podjąć właściwe decyzje w zakresie sprawozdawczości finansowej, kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem, 
a także zapewnienie niezależności i obiektywizmu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych. 


Zgodnie z obowiązującymi przepisami Trakcja poddaje swoje sprawozdania finansowe badaniu (sprawozdania 
roczne) oraz przeglądowi (sprawozdania półroczne) przez niezależnego biegłego rewidenta. Wyboru biegłego 
rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spółki spośród renomowanych firm audytorskich, w oparciu 
o rekomendacje Komitetu Audytu. W ramach prac audytowych biegły rewident dokonuje niezależnej oceny 
rzetelności i prawidłowości jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdań finansowych oraz potwierdzenia 
skuteczności systemu kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem. 


6.6. Wskazanie akcjonariuszy posiadających bezpośrednio lub pośrednio znaczne pakiety akcji 


Zgodnie z wiedzą Zarządu Emitenta, na podstawie otrzymanych zawiadomień określonych w art. 69 ustawy 
o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu 
oraz o spółkach publicznych, stan Akcjonariuszy posiadających bezpośrednio, bądź przez podmioty zależne, 
co najmniej 5% ogólnej liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu Spółki („WZ”) na dzień publikacji niniejszego 
sprawozdania przedstawia się następująco: 
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% udział w % udział w 

Akcjonariusz Liczba akcji kapitale Liczba głosów głosach na 

zakładowym wz 
PKP PLK S.A. * 250 000 000 74,31% 250 000 000 74,31% 
Agencja Rozwoju Przemysłu S.A.* 54 132851 16,09% 54132851 16,09% 
Pozostali akcjonariusze 32318125 9,60% 32318125 9,60% 
Razem 336 450 976 100,00% 336 450 976 100,00% 


*Agencję Rozwoju Przemysłu S.A. oraz PKP PLK S.A. łączy porozumienie, o którym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5) Ustawy z dnia 
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu 
obrotu oraz o spółkach publicznych. 


Od dnia przekazania ostatniego raportu okresowego, tj. 24 listopada 2022 roku, do dnia publikacji niniejszego 
raportu, Spółka nie otrzymała zawiadomień w trybie art. 69 ustawy o ofercie. 
6.7. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają specjalne uprawnienia 
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnień 


Poza uprawnieniami wynikającymi ze statutu Spółki, brak jest papierów wartościowych, które dają specjalne 
uprawnienia kontrolne. 


6.8. Wskazanie wszelkich ograniczeń odnośnie do wykonywania prawa głosu 


Poza ograniczeniami wynikającymi ze statutu Spółki oraz powszechnie obowiązujących przepisów prawa, brak 
jest ograniczeń w zakresie wykonywania prawa głosu z akcji Spółki. 


6.9. Wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia prawa własności papierów 
wartościowych spółki Trakcja 


W dniu 10 października 2019 roku Zarząd Spółki został poinformowany przez COMSA S.A.U. („Akcjonariusz”) 
ozawarciu umowy dotyczącej prawa pierwszeństwa nabycia akcji Spółki („Prawo Pierwszeństwa”) 
przez Akcjonariusza z Agencją Rozwoju Przemysłu S.A. („Inwestor”). Prawo Pierwszeństwa zobowiązuje 
Akcjonariusza, w przypadku podjęcia przez Akcjonariusza decyzji o sprzedaży akcji reprezentujących co najmniej 
5% kapitału zakładowego Spółki, w tym w wyniku otrzymania oferty nabycia takiego pakietu akcji od innego 
podmiotu, do powiadomienia Inwestora o takiej transakcji umożliwiając mu nabycie przedmiotowych akcji 
na wskazanych przez Akcjonariusza warunkach (prawo pierwszeństwa). W przypadku nieskorzystania przez 
Inwestora z prawa pierwszeństwa Akcjonariusz może zbyć przedmiotowy pakiet na takich samych lub lepszych, 
warunkach w określonym w Prawie Pierwszeństwa terminie. Prawo Pierwszeństwa zostało zastrzeżone na czas 
oznaczony do dnia 31 grudnia 2022 roku albo do dnia, w którym Inwestor albo Akcjonariusz przestanie posiadać 
bezpośrednio lub pośrednio co najmniej 5% akcji w kapitale zakładowym Spółki. 


W dniu 30 września 2022 roku Akcjonariusz sprzedał 28.399.145 akcji Spółki po cenie 1,69 zł za sztukę, 
o czym Spółka informowała w raporcie bieżącym 70/2022. 


W dniu 8 maja 2021 roku Trakcja wyemitowała obligacje w łącznej wartości nominalnej 27 674 tys. zł, w tym: 
e 11764 705 zabezpieczonych obligacji imiennych serii F zamiennych na akcje serii D Spółki o wartości 
nominalnej 1,70 zł każda, o łącznej wartości nominalnej 19 999 998,50 zł („Obligacje Serii F”), 
e 4514405 niezabezpieczonych obligacji imiennych serii G zamiennych na akcje serii D Spółki o wartości 
nominalnej 1,70 zł każda, o łącznej wartości nominalnej 7 674 488,50 zł („Obligacje Serii G”). 


Zbywalność obligacji Serii F jest ograniczona. Sprzedaż Obligacji Serii F lub przeniesienie praw z Obligacji Serii F 
może nastąpić jedynie po zarejestrowaniu w depozycie papierów wartościowych (w rozumieniu art. 3 pkt 21 
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Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi, prowadzonym przez KDPW, o którym mowa w art. 8 ust. 2 
Ustawy o Obligacjach) oraz za zgodą rady nadzorczej Spółki, wyłącznie na bank krajowy, zagraniczny bank mającą 
siedzibę w państwie przynależącym do Organizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju, instytucję kredytową, 
instytucję finansową mającą siedzibę w państwie przynależącym do Organizacji Współpracy Gospodarczej 
i Rozwoju lub na rzecz funduszu, w tym funduszu powierniczego lub funduszu inwestycyjnego mającego siedzibę 
w państwie przynależącym do Organizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju oraz o ile jednocześnie z takim 
przeniesieniem podmiot ten przystąpi do umowy wspólnych warunków z dnia 27 września 2019 r., ze zmianami, 
zawartą pomiędzy, między innymi, mBank S.A., Credit Agricole Bank Polska S.A., Bank Polska Kasa Opieki S.A., 
Bankiem Gospodarstwa Krajowego oraz Agencja Rozwoju Przemysłu S.A. zgodnie z jej postanowieniami, a także 
o ile o takim przeniesieniu zostanie poinformowany agent kalkulacyjny (tj. QSecurities S.A.). Przenoszenie praw 
z Obligacji Serii F odbywa się zgodnie z art. 8 ust. 3-5 ustawy o obligacjach. 


Zbywalność Obligacji Serii G jest ograniczona. Sprzedaż Obligacji Serii G lub przeniesienie praw z Obligacji Serii 
G może nastąpić jedynie po zarejestrowaniu w depozycie papierów wartościowych (w rozumieniu art. 3 pkt 21 
Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi, prowadzonym przez KDPW, o którym mowa w art. 8 ust. 2 
Ustawy o Obligacjach) oraz za zgodą rady nadzorczej Spółki, na rzecz spółki będącej spółką zależną 
obligatariusza z tytułu Obligacji Serii G w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu Spółek Handlowych, spółki, dla 
której obligatariusz z tytułu Obligacji Serii G jest spółką zależną w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu Spółek 
Handlowych, lub innej spółki zależnej spółki, dla której obligatariusz z tytułu Obligacji Serii G jest spółką zależną 
w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu Spółek Handlowych, wyłącznie: 


(i) o ile jednocześnie z takim przeniesieniem podmiot ten przystąpi do umowy pomiędzy 
wierzycielami z dnia 13 czerwca 2019 roku, ze zmianami, zawartej pomiędzy, między innymi, 
mBank S.A., Credit Agricole Bank Polska S.A., Bank Polska Kasa Opieki S.A., Bankiem 
Gospodarstwa Krajowego, Agencja Rozwoju Przemysłu S.A., Credendo — Guarantees 8. Speciality 
Risks Societe Anonyme (działającą w Polse poprzez Credendo — Guarantees 8 Speciality Risks 
Spółka Akcyjna Oddział w Polsce), Sopockie Towarzystwo Ubezpieczeń ERGO Hestia S.A., 
Korporacja Ubezpieczeń Kredytów Eksportowych S.A., Generali Towarzystwo Ubezpieczeń S.A., 
Powszechny Zakład Ubezpieczeń S.A., Uniqa Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. oraz Spółką (dalej 
jako „Umowa Pomiędzy Wierzycielami”), zgodnie z jej postanowieniami (w tym przystąpi 
do umów i dokumentów wskazanych w punkcie 24.4(a) Umowy Pomiędzy Wierzycielami 
nie później niż w tym samym dniu, w którym nabył on prawa i obowiązki obligatariusza z tytułu 
Obligacji Serii G z tytułu tych umów i dokumentów); 


(ii) obligatariusz z tytułu Obligacji Serii G uzyska zgodę Wierzycieli Większościowych (jak 
zdefiniowano w Umowie Pomiędzy Wierzycielami) na taki przelew 
i przeniesienie; 


(iii) obligatariusz z tytułu Obligacji Serii G zawiadomi o takim przelewie i przeniesieniu Spółkę i Agenta 
Podmiotów Zobowiązanych (jak zdefiniowano w Umowie Pomiędzy Wierzycielami); 

(iv) każdy Wierzyciel (jak zdefiniowano w Umowie Pomiędzy Wierzycielami) potwierdzi, że 
przeprowadził wszystkie procedury związane z wymogami weryfikacji klientów oraz innych 


czynności kontrolnych wymaganych zgodnie z właściwym prawem w wypadku takiego przelewu 
i przeniesienia; oraz 


(v) o ile o takim przeniesieniu zostanie poinformowany agent kalkulacyjny 
(tj. QSecurities S.A.). 


Przenoszenie praw z Obligacji odbywa się zgodnie z art. 8 ust. 3-5 Ustawy o Obligacjach. 
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Sprawozdanie z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja w 2022 roku 


6.10. Opis zasad zmiany Statutu spółki Trakcja 


Zasady zmian Statutu Spółki nie odbiegają od zasad zawartych w przepisach prawa powszechnie obowiązującego. 


6.11. Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityka świadczenia przez 
firmę audytorską przeprowadzającą badanie, przez podmioty powiązane z tą firmą audytorską oraz 
przez członka sieci firmy audytorskiej dozwolonych usług niebędących badaniem 


Zgodnie z wymaganiami ustawy o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 
11 maja 2017 roku („Ustawa”) obie polityki zostały przyjęte i obowiązują w Spółce. W Spółce przy wyborze firmy 
audytorskiej do przeprowadzania badania oraz przy stosowaniu polityki świadczenia przez firmę audytorską 
przeprowadzającą badanie, przez podmioty powiązane z tą firmą oraz przez członka sieci firmy audytorskiej 
dozwolonych usług niebędących badaniem zastosowanie mają w szczególności zapisy Ustawy 
oraz Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie 
szczegółowych wymogów dotyczących ustawowych badań sprawozdań finansowych jednostek interesu 
publicznego („Rozporządzenie”), Statut Spółki, wewnętrzne regulacje Spółki oraz powszechnie obowiązujące 
przepisy prawa. 


Za realizację procedury wyboru firmy audytorskiej odpowiedzialny jest Zarząd, a wyboru firmy audytorskiej 
do przeprowadzania badania dokonuje Rada Nadzorcza po uzyskaniu rekomendacji Komitetu Audytu, 
która wypełniała obowiązujące warunki. Wybór jest dokonywany po przeprowadzeniu postępowania mającego 
na celu zapewnienie wyboru niezależnej i bezstronnej firmy audytorskiej oraz po analizie prac realizowanych 
przez nią w Spółce, a wykraczających poza zakres badania sprawozdania finansowego celem uniknięcia konfliktu 
interesów. Postępowanie mające na celu zapewnienie wyboru firmy audytorskiej powinno być rozpoczęte 
i przeprowadzone w terminie umożliwiającym biegłemu rewidentowi udział w inwentaryzacji majątku Spółki. 


Oprócz powyżej przedstawionych założeń (które są wspólne dla obu polityk) przy wyborze firmy audytorskiej 
do świadczenia dozwolonych usług niebędących badaniem weryfikacji podlega czy usługa dodatkowa znajduje 
się w katalogu usług zabronionych lub czy Ustawa nie wyłącza określonej usługi z katalogu usług zabronionych. 
Ponadto przy określaniu wynagrodzenia za dozwolone usługi niebędące badaniem uwzględnia się przepisy art. 4 
i 5 Rozporządzenia. Wyboru firmy audytorskiej do świadczenia dozwolonych usług niebędących badaniem 
dokonuje Zarząd, działając na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu, który wyraża zgodę na świadczenie 
dodatkowych dozwolonych usług niebędących badaniem. 


6.12.Opis polityki różnorodności stosowanej do organów  administrujących, zarządzających 
i nadzorujących emitenta. 


Spółka nie przyjęła odrębnego dokumentu polityki różnorodności zgodnie z wyjaśnieniem dla niestosowania 
zasady 2.1 Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2021. Pomimo tego Spółka stara się stosować zasady 
dotyczące różnorodności, czego przykładem jest udziału kobiet w strukturze zatrudnienia pracowników 
umysłowych oraz udział kobiet na stanowiskach kierowniczych. Jeśli zaś tylko istnieje możliwość stosowania 
zasad różnorodności — Spółka realizuje przyjęte zasady. Przykładem jest skład Rady Nadzorczej. Powołane osoby 
zapewniają wszechstronności i różnorodności, szczególnie w obszarze kierunków wykształcenia, wieku 
idoświadczenia zawodowego. Decydującym aspektem są tu przede wszystkim wysokie kwalifikacje 
oraz merytoryczne przygotowanie do pełnienia określonej funkcji. 


Spółka stara się stosować zasady różnorodności w odniesieniu do władz Spółki oraz jej kluczowych menedżerów, 


jednak ze względu na specyfikę rynków, na których działa, w szczególności ze względu na ograniczoną ilość 
kluczowych menedżerów możliwych do pozyskania z rynku, zasady te odgrywają ograniczona rolę. 
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Sprawozdanie z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja w 2022 roku 


6.13. Informacja o wydatkach na działalność sponsoringową zgodnie z zasadą 1.5 Dobrych praktyk 2021 


Grupa Trakcja jako silny podmiot działający na rynku krajowym oraz rynkach międzynarodowych, dostrzega 
potrzebę angażowania się w sprawy istotne dla każdego członka społeczności, na którego oddziałują 
przedsiębiorstwa z Grupy Trakcja. 


Wrażliwość na sprawy społeczne i środowiskowe oznacza, że już na etapie tworzenia strategii naszych 
przedsiębiorstw, uwzględniamy aspekty związane z koniecznością pozytywnego zaangażowania podmiotów 
z Grupy Trakcja w tych obszarach, a także takiego planowania działalności, by w swych działaniach maksymalnie 
uwzględniać interes społeczny i odpowiedzialność za środowisko naturalne. 


Grupa, wespół z partnerami akademickimi oraz przedstawicielami lokalnych społeczności inicjuje i angażuje się 
w istotne ze społecznego punktu widzenia inicjatywy. Rozwijając biznes podmioty z Grupy Trakcja uzyskują 
istotną przewagą nad konkurencją dzięki wykorzystaniu zielonych technologii. Zaangażowanie w innowacyjne, 
w szczególności z punktu widzenia oddziaływania na środowisko projekty, pozwala nam na zrównoważony 
i odpowiedzialny rozwój. 


Wydatki ponoszone przez Grupę na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediów, organizacji 
społecznych i związków zawodowych: 


Jednostka dominująca: 


01.01.2022 - 01.01.2021 - 
31.12.2022 31.12.2021 
Wydatki na rzecz: tys. PLN tys. PLN 
- mediów - 4 


- osób fizycznych - 


- wydarzeń sportowych - 20 

- związków zawodowych 4 9 

RAZEM 4 38 
Grupa: 


1.01.2022 - 1.01.2021 - 


Wydatki na rzecz: 
31.12.2022 31.12.2021 


- instytucji kultury 16 17 
- klubów sportowych 1 = 
- mediów - 4 
- organizacji non-profit 87 - 
- osób fizycznych 4 

- pomocy medycznej, COVID, wsparcia placówek medycznych 12 

- wydarzeń kulturalnych 2 10 
- wydarzeń sportowych - 20 
- związków zawodowych 4 9 
- inne 54 63 
RAZEM 180 137 
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Warszawa, 5 kwietnia 2023 roku 


Artur Szumisz 


Prezes Zarządu 


Andrzej Kozera 


Członek Zarządu 


Piotr Mechecki 
Członek Zarządu 


Bartłomiej Cygan 


Członek Zarządu 


Jakub Lechowicz 


Członek Zarządu 


Jerzy Pazura 


Członek Zarządu 
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OŚWIADCZENIE ZARZĄDU W SPRAWIE ZGODNOŚCI ROCZNEGO JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA 
FINANSOWEGO, ROCZNEGO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ORAZ SPRAWOZDANIA 
ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI GRUPY KAPITAŁOWEJ TRAKCJA ORAZ TRAKCJA S.A. 


Zgodnie z naszą najlepszą wiedzą, sprawozdanie finansowe Spółki Trakcja S.A. i skonsolidowane sprawozdanie 
finansowe Grupy Kapitałowej Trakcja za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku oraz 
dane porównywalne, sporządzone zostały zgodnie z obowiązującymi zasadami rachunkowości oraz 
odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuację majątkową i finansową oraz wynik finansowy 
Spółki Trakcja S.A. i Grupy Kapitałowej Trakcja. Sprawozdanie Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja 
oraz Spółki Trakcja S.A. za rok obrotowy 2022 zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiągnięć oraz sytuacji Spółki 
Trakcja S.A. i Grupy Kapitałowej Trakcja, w tym opis podstawowych zagrożeń i ryzyk. 


Artur Szumisz 


Prezes Zarządu 


Andrzej Kozera 


Członek Zarządu 


Piotr Mechecki 


Członek Zarządu 


Warszawa, 5 kwietnia 2023 roku 


Bartłomiej Cygan 


Członek Zarządu 


Jakub Lechowicz 


Członek Zarządu 


Jerzy Pazura 


Członek Zarządu 


INFORMACJA ZARZĄDU SPORZĄDZONA NA PODSTAWIE OŚWIADCZENIA RADY NADZORCZEJ W SPRAWIE 
PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAŃ FINANSOWYCH 


Zarząd Trakcja S.A., na podstawie oświadczenia Rady Nadzorczej informuje, że podmiot uprawniony do badania 
sprawozdań finansowych, dokonujący badania rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego odpowiednio: Jednostki dominującej i Grupy Trakcja za okres 12 miesięcy zakończony dnia 
31 grudnia 2022 roku — BDO spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp. k. został wybrany zgodnie z przepisami 
prawa, w tym dotyczącymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, oraz że: 


- firma audytorska oraz członkowie zespołu wykonującego badanie spełniali warunki do sporządzenia 
bezstronnego i niezależnego sprawozdania z badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego 
Trakcja S.A. i rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Trakcja zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej; 


- są przestrzegane obowiązujące przepisy związane z rotacją firmy audytorskiej i kluczowego biegłego rewidenta 
oraz obowiązkowymi okresami karencji; 


- Spółka posiada politykę w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz politykę w zakresie świadczenia na rzecz 
emitenta przez firmę audytorską, podmiot powiązany z firmą audytorską lub członka jego sieci dodatkowych 
usług niebędących badaniem, w tym usług warunkowo zwolnionych z zakazu świadczenia przez firmę audytorską. 


Artur Szumisz 


Prezes Zarządu 


Andrzej Kozera 


Członek Zarządu 


Piotr Mechecki 


Członek Zarządu 


Warszawa, 5 kwietnia 2023 roku 


Bartłomiej Cygan 


Członek Zarządu 


Jakub Lechowicz 


Członek Zarządu 


Jerzy Pazura 


Członek Zarządu 


jj GRUPA "TST 
TRAKCJA OBIEKTY 


Szanowni Państwo, 
Zapraszam do zapoznania się ze Skonsolidowanym Raportem Rocznym Grupy Trakcja za 2022 rok. 


Miniony rok był wymagający dla branży budowlanej w Polsce. Sytuacja makroekonomiczna miała istotny wpływ 
na działalność przedsiębiorstw, poprzez rosnące koszty działalności, globalne spowolnienie gospodarcze 
i niepewność spowodowaną trwającą pandemią COVID-19 oraz wybuchem konfliktu zbrojnego między Rosją 


a Ukrainą. 


Oprócz sytuacji makroekonomicznej, Grupa Trakcja stanęła również przed istotnymi wyzwaniami wynikającymi 
z rosnącej presji płacowej oraz dynamicznych zmian cen materiałów budowlanych, co bezpośrednio wpłynęło 
na koszty i rentowność realizowanych umów. Na wzrost kosztów wpłynęło także zwiększone zapotrzebowanie 
na wykwalifikowaną kadrę w branży. Wiele firm intensywnie inwestuje w sektor budowlany, co doprowadziło 
do niedoboru wykwalifikowanej siły roboczej i wzrostu wynagrodzeń. Grupa Trakcja podjęła szereg inicjatyw 
mających na celu złagodzenie wpływu tych czynników na działalność. Grupa Trakcja wdrożyła środki 
oszczędnościowe i działania dywersyfikujące źródła przychodów. Grupa Trakcja podjęła również kroki w celu 
poprawy efektywności i wydajności, poprzez wdrażanie innowacyjnych technologii. Te wysiłki pomogły utrzymać 


przewagę konkurencyjną w branży oraz zachować wysoką jakość świadczonych usług. 


Za najistotniejsze wydarzenie w minionym roku, należy uznać nabycie akcji Trakcji przez 
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., zarządcę narodowej sieci kolejowej w Polsce. Transakcja ta stanowi dla Grupy 
ogromną szansę, jaką jest przynależność do Grupy Kapitałowej PKP PLK, zapewni Grupie Trakcja dostęp 
do ogromnych możliwości PKP PLK i jej wiedzy specjalistycznej w zakresie budownictwa kolejowego 
i infrastruktury. Pozwoli również na rozszerzenie działalności i zwiększenie konkurencyjności na rynku, 
zapewni dostęp do nowych rynków i nowych źródeł przychodów, a także zwiększy możliwości współpracy 
z jednostkami i spółkami zależnymi PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Jako członek Grupy Kapitałowej PKP PLK 


Grupa Trakcja może także korzystać z silnej reputacji w relacjach z kluczowymi interesariuszami w branży. 


Mimo, że miniony rok był pełen wyzwań, Grupa widzi długoterminowe perspektywy dla branży budowlanej 
w Polsce i będzie nadal koncentrować się na dostarczaniu wartości Akcjonariuszom poprzez zaangażowanie 
w doskonałość operacyjną, innowacje, rozwój, nowe rynki i nowoczesne technologie, aby zapewnić sobie 
konkurencyjność na rynku i możliwość dostarczania klientom jak najlepszych usług. Dziękujemy za Państwa 


nieustające wsparcie. 


w imieniu Grupy 


Artur Szumisz 


Prezes Zarządu 


OŚWIADCZENIE RADY NADZORCZEJ TRAKCJA S.A. SPORZĄDZONE NA PODSTAWIE PRZEPISÓW $70 UST. 1 PKT 8 
ORAZ $ 71 UST. 1 PKT 8 ROZPORZĄDZENIA MINISTRA FINANSÓW W SPRAWIE INFORMACJI BIEŻĄCYCH 
| OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTÓW PAPIERÓW WARTOŚCIOWYCH ORAZ WARUNKÓW 
UZNAWANIA ZA RÓWNOWAŻNE INFORMACJI WYMAGANYCH PRZEPISAMI PRAWA PAŃSTWA NIEBĘDĄCEGO 
PAŃSTWEM CZŁONKOWSKIM 


OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ TRAKCJA S.A. 
Rada Nadzorcza oświadcza, że: 


1. w Spółce TRAKCJA S.A. są przestrzegane przepisy dotyczące powołania, składu i funkcjonowania Komitetu 
Audytu, w tym dotyczące spełnienia przez jego członków kryteriów niezależności oraz wymagań odnośnie do 
posiadania wiedzy i umiejętności z zakresu branży, w której działa Spółka, oraz w zakresie rachunkowości lub 
badania sprawozdań finansowych; 

2. powołany w Spółce Komitet Audytu wykonywał zadania komitetu audytu przewidziane 
w obowiązujących przepisach. 


Karolina Łukaszewicz 
Przewodnicząca Rady Nadzorczej 


Robert Kaleta 
Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 


Marek Pajewski 
Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 


Łukasz Smółka 
Członek Rady Nadzorczej 


Emilia Szkudlarz 
Członek Rady Nadzorczej 


Krzysztof Tenerowicz 
Członek Rady Nadzorczej 


Krzysztof Wałdowski 
Członek Rady Nadzorczej 


Oświadczenie na podstawie uchwały Rady Nadzorczej Trakcji S.A. z 5 kwietnia 2023 roku 


OCENA RADY NADZORCZEJ SPÓŁKI TRAKCJA S.A. DOTYCZĄCA SPRAWOZDANIA ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI 
GRUPY KAPITAŁOWEJ TRAKCJA I SPÓŁKI TRAKCJA S.A. ZA 2022 ROK, ROCZNEGO JEDNOSTKOWEGO 


SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPÓŁKI TRAKCJA S.A. I ROCZNEGO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA 


FINANSOWEGO GRUPY KAPITAŁOWEJ TRAKCJA ZA OKRES OD DNIIA 1 STYCZNIA 2022 ROKU DO DNIA 
31 GRUDNIA 2022 ROKU 


PRZEDMIOT OCENY 


Przedmiotem niniejszej oceny są: 


1. Sprawozdanie Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja i Spółki Trakcja S.A. za rok 2022, 
2. Roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Spółki Trakcja S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do 


dnia 31 grudnia 2022 roku sporządzone zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości 
Finansowej zatwierdzonymi przez Unię Europejską opublikowanymi i obowiązującymi na dzień 31 grudnia 
2022 roku, 

Roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej Trakcja za okres od dnia 1 stycznia 
2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku sporządzone zgodnie z Międzynarodowymi Standardami 
Sprawozdawczości Finansowej zatwierdzonymi przez Unię Europejską opublikowanymi i obowiązującymi na 
dzień 31 grudnia 2022 roku. 


OCENA SPRAWOZDAŃ ZARZĄDU I SPRAWOZDAŃ FINANSOWYCH 


. Ocena sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja i Spółki Trakcja S.A. za rok 2022: 


Rada Nadzorcza Spółki Trakcja S.A. poddała ocenie sprawozdanie Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej 
Trakcja i Spółki Trakcja S.A. za 2022 rok oraz zapoznała się z przedstawionymi przez biegłego rewidenta Spółki 
Trakcja S.A. (BDO Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp. k.) wynikami przeprowadzonego badania, 
sprawozdaniem biegłego rewidenta z badania i na podstawie informacji i materiałów uzyskanych od biegłego 
rewidenta, Zarządu Spółki oraz przedstawicieli Spółki, uznaje, że sprawozdanie: 


— zostało sporządzone zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości 
(Dz. U. z 2019 roku, poz. 351) oraz $ 70 i § 71 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 marca 
2018 roku w sprawie informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów 
wartościowych oraz warunków uznawania za równoważne informacji wymaganych przepisami prawa 
państwa niebędącego państwem członkowskim; 

— jest zgodne z informacjami zawartymi w rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spółki 
Trakcja S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku i rocznym 
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitałowej Trakcja za okres od dnia 1 stycznia 
2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku. 


Rada Nadzorcza Spółki Trakcja S.A. na podstawie informacji i materiałów uzyskanych od biegłego rewidenta, 
Zarządu Spółki oraz przedstawicieli Spółki, uznaje, że sprawozdanie Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej 
Trakcja i Spółki Trakcja S.A. za rok 2022 jest zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym 
i skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym oraz, że w świetle wiedzy o Spółce i Grupie Kapitałowej oraz 
ich otoczeniu uzyskanej podczas badania jednostkowego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego zawiera opis wszystkich istotnych zdarzeń mogących mieć wpływ na sytuację 
majątkową i finansową Grupy Kapitałowej Trakcja i Spółki Trakcja S.A., co najmniej w perspektywie kolejnych 
kwartałów, jak również opis istotnych ryzyk. 


W związku z powyższym Rada Nadzorcza Spółki Trakcja S.A. pozytywnie ocenia sprawozdanie Zarządu 
z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja i Spółki Trakcja S.A. za rok 2022. 
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2. Ocena rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki Trakcji S.A. za okres od dnia 1 stycznia 
2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku 


Rada Nadzorcza Spółki Trakcja S.A. poddała ocenie roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Spółki 
Trakcji S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku, w skład którego wchodzą: 


a) rachunek zysków i strat za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku wykazujący 
stratę netto w wysokości 277 981 tys. złotych, 


b) sprawozdanie z dochodów całkowitych za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 
31 grudnia 2022 roku wykazujące ujemne dochody całkowite ogółem w wysokości 277 981 tys. złotych, 


c) bilans na dzień 31 grudnia 2022 roku po stronie aktywów i pasywów wykazujący sumę 
1 100 664 tys. złotych, 


d) rachunek przepływów pieniężnych za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku 
wykazujący zwiększenie stanu środków pieniężnych netto o kwotę 1 917 tys. złotych, 


e) zestawienie zmian w kapitałach własnych za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 
31 grudnia 2022 roku wykazujące zmniejszenie stanu kapitałów własnych o kwotę 78 994 tys. złotych, 


f) dodatkowe informacje i objaśnienia, 


oraz zapoznała się z wynikami badania przedstawionymi przez biegłego rewidenta Spółki Trakcja S.A. (BDO 
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp. k.). 


Rada Nadzorcza Spółki Trakcja S.A. na podstawie informacji i materiałów uzyskanych od biegłego rewidenta, 
Zarządu Spółki oraz przedstawicieli Spółki, uznaje, że roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Spółki 
Trakcja S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku przedstawia rzetelny i jasny 
obraz sytuacji majątkowej i finansowej Spółki na dzień 31 grudnia 2022 roku oraz jej wyniku finansowego 
i przepływów pieniężnych za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku i zostało 
sporządzone we wszystkich istotnych aspektach zgodnie z Międzynarodowymi Standardami 
Sprawozdawczości Finansowej zatwierdzonymi przez Unię Europejską opublikowanymi i obowiązującymi na 
dzień 31 grudnia 2022 roku oraz przyjętymi zasadami (polityką) rachunkowości, i jest zgodne z księgami 
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. 


W związku z powyższym Rada Nadzorcza Spółki Trakcja S.A., zwracając uwagę na notę nr 1.7 dodatkowych 
informacji do sprawozdania finansowego, oceniła i nie zgłosiła zastrzeżeń do rocznego jednostkowego 
sprawozdania finansowego Spółki Trakcja S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 
2022 roku. 


3. Ocena rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Trakcja za okres od dnia 
1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku 


Rada Nadzorcza Spółki Trakcja S.A. poddała ocenie roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy 
Kapitałowej Trakcja, w skład którego wchodzą: 


a) skonsolidowany rachunek zysków i strat za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 
31 grudnia 2022 roku wykazujący stratę netto w wysokości 311 078 tys. złotych, 


b) skonsolidowane sprawozdanie z dochodów całkowitych za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 
31 grudnia 2022 roku wykazujące ujemne dochody całkowite ogółem w wysokości 308 954 tys. złotych, 


c) skonsolidowany bilans na dzień 31 grudnia 2022 roku po stronie aktywów i pasywów wykazujący sumę 
1392419 tys. złotych, 


d) skonsolidowany rachunek przepływów pieniężnych za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 
31grudnia 2022 roku wykazujący zmniejszenie stanu środków pieniężnych netto o kwotę 
29131 tys. złotych, 
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e) Zestawienie zmian w skonsolidowanych kapitałach własnych za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do 
dnia 31 grudnia 2022 roku wykazujące zmniejszenie stanu skonsolidowanych kapitałów własnych o 
kwotę 110 031 tys. złotych, 


f) dodatkowe informacje i objaśnienia, 


oraz zapoznała się z wynikami badania przedstawionymi przez biegłego rewidenta Grupy Kapitałowej Trakcja 
(BDO Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp. k.). 


Rada Nadzorcza Spółki Trakcja S.A. na podstawie informacji i materiałów uzyskanych od biegłego rewidenta, 
Zarządu Spółki oraz przedstawicieli Spółki, uznaje, że roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy 
Kapitałowej Trakcja za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku przedstawia rzetelny 
i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej Grupy na dzień 31 grudnia 2022 roku oraz jej wyniku 
finansowego i przepływów pieniężnych za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku 
izostało sporządzone we wszystkich istotnych aspektach zgodnie z Międzynarodowymi Standardami 
Sprawozdawczości Finansowej zatwierdzonymi przez Unię Europejską opublikowanymi i obowiązującymi na 
dzień 31 grudnia 2022 roku oraz przyjętymi zasadami (polityką) rachunkowości i jest zgodne z księgami 
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. 


W związku z powyższym Rada Nadzorcza Spółki Trakcja S.A. zwracając uwagę na notę nr 1.8 dodatkowych 
informacji do sprawozdania finansowego, oceniła i nie zgłosiła zastrzeżeń do skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Trakcja za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 
31 grudnia 2022 roku. 


Rada Nadzorcza, zgodnie z artykułem 382 § 3 Kodeksu spółek handlowych, zwracając uwagę na noty nr 1.7 
i 1.8 dodatkowych informacji do sprawozdania finansowego, oceniła i nie zgłosiła zastrzeżeń do sprawozdania 
z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja za rok 2022, sprawozdania z działalności Spółki za rok 2022, rocznego 
jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za rok 2022 oraz rocznego skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Trakcja za rok 2022 i wnioskuje do Zwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia o zatwierdzenie tych sprawozdań. 
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Robert Kaleta 
Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 


Krzysztof Wałdowski 
Członek Rady Nadzorczej 


Emilia Szkudlarz 
Członek Rady Nadzorczej 


Karolina Łukaszewicz 
Przewodnicząca Rady Nadzorczej 


Marek Pajewski 
Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej 


Łukasz Smółka 
Członek Rady Nadzorczej 


Krzysztof Tenerowicz 
Członek Rady Nadzorczej 


Ocena na podstawie Uchwały Rady Nadzorczej Trakcji S.A. z dnia 5 kwietnia 2023 roku 


TRAKCJA 


SUE rg AMR 


* FE „aja SĘ PRE 


MILI 


= z wach i 


i z r: Rae ie ai 
RR NA ER | 
| a. 


il 


| HIM 


IM 
| 


| 


Il 


| 


Ii 


ULM 


NIEFINANSOWY 
GRUPY 
| SPÓŁKI 


Szanowni Państwo, 


oddaję w Państwa ręce raport niefinansowy Grupy Trakcja za 2022 rok. Jest to doku- 
ment opisujący wyniki Grupy w zakresie zrównoważonego rozwoju, odpowiedzialności 
społecznej i ładu korporacyjnego. 

Że względu na specyfikę branży, każda budowa ma wpływ na otaczające środowisko. 
Przykładamy dużą wagę do tego, żeby nasze działania przyczyniały się do minimalizacji 
ewentualnego negatywnego oddziaływania, dbając jednocześnie o najwyższe standardy 


naszej pracy. 


W Trakcji obowiązuje polityka środowiskowa, która jest elementem polityki Zintegrowa- 
nego Systemu Zarządzania. Chcemy pracować ekologicznie, dlatego swoje działania 
prowadzimy w zgodzie ze wszystkimi przepisami, wykraczając często poza obowiązujące 
regulacje, dla dobra środowiska i społeczności lokalnych. 


Zapraszam do lektury o tym co udało się nam zrobić i jakie mamy plany na następne lata. 


Artur Szumisz 
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Grupa Irakcja jest jedną z największych 

w Polsce grup budowlanych, której spółki 

od ponad /O lat specjalizują się w budowie kolei, 
dróg, energetycznych sieci przesyłowych 


| obiektów kubaturowych. 


1.1. SPÓŁKI GRUPY TRAKCJA 


TRAKCJA SIA. 


Głównym obszarem działalności Trakcji jest branża kolejowa. Należymy do grona liderów tej branży, realizując 
kilkadziesiąt kontraktów w ciągu roku. Drugim, pod względem przychodów, obszarem naszej działalności 
jest budownictwo drogowe. Budujemy drogi krajowe, wojewódzkie oraz lokalne. 


Spółka działa w obszarach o dużym znaczeniu 
społecznym m.in. realizując inwestycje w ramach 
Krajowego Programu Kolejowego oraz Programu 
Budowy Dróg Krajowych. Zdecydowana większość 
naszych inwestycji współfinansowana jest ze środ- 
ków Unii Europejskiej. 


Tak szeroki wachlarz produkcji budowlano-montażo- 
wej, a także produkcja osprzętu trakcyjnego i ener- 
getycznego, wymagały wypracowania wewnętrznych 
standardów w postaci procedur i szczegółowych in- 
strukcji dotyczących jakości, ochrony środowiska 


i bezpieczeństwa. Standardy te zostały oparte na mię- 
dzynarodowych normach. 


Trakcja S.A. posiada wdrożony Zintegrowany System 
Zarządzania obejmujący wymagania norm: 

e ISO 9001:2015 System zarządzania jakością; 

e ISO 14001:2015 System zarządzania środowiskiem; 
e ISO 45001:2018 System zarządzania BHP. 


Zgodność funkcjonowania systemów zarządzania 
z powyższymi normami ISO została potwierdzona 
podczas audytu certyfikacyjnego. 


MISJA WIZJA 


Jesteśmy liderem kompleksowej realizacji inwestycji w zakresie 
infrastruktury kolejowej oraz drogowej. Dzięki zbudowanemu 
zaufaniu i długoterminowym relacjom dostarczamy naszym 
klientom, pracownikom i właścicielom oczekiwaną przez nich 
wartość. 


Świadczymy najwyższej jakości usługi w zakresie budownictwa 
infrastrukturalnego. Nasza pasja, wartości i profesjonalizm od lat 
zmieniają polską branżę budowlaną. Wspólnie, w ramach silnej 


grupy kapitałowej, modernizujemy infrastrukturę i przyczyniamy 
się do wzrostu bezpieczeństwa, dbając jednocześnie o środowisko 
naturalne. 


WARTOŚCI 
ODPOWIEDZIALNOŚĆ Rzetelnie wypełniamy zobowiązania podjęte wobec naszych klientów, kontrahentów 
i współpracowników. 
BEZPIECZEŃSTWO Nadzór nad poziomem bezpieczeństwa i stałe jego podnoszenie jest kluczową częścią 
naszych działań. 
Tworzymy pozytywne i trwałe relacje z podwykonawcami, dostawcami oraz pracownikami, 
RELACJE „AMR i 
zyskując ich wieloletnie zaufanie. 
2 LUDZIE Inwestujemy w wiedzę i umiejętności pracowników, budując ich entuzjazm i zaangażo- 
= wanie. 
ŚRODOWISKO Dbamy o środowisko naturalne - minimalizujemy negatywny wpływ naszych prac na 
NATURALNE środowisko, wykorzystując przy tym ekologiczne rozwiązania. 
KOMPETENCJE Systematycznie rozwijamy zakres naszych usług, oferujemy klientom kompleksowe 
rozwiązania i jednocześnie wzmacniamy nasz potencjał. 
JAKOŚĆ Realizujemy zadania zgodnie z oczekiwaniami klientów, mając otwartą postawę na 
m wprowadzanie kolejnych innowacji. 
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Grupa AB Kauno Tiltai 


Grupa AB Kauno Tiltai to grupa zajmująca się budową infrastruktury transportowej, działająca od prawie 70 lat 
i specjalizująca się w budowie dróg, linii kolejowych, mostów, wiaduktów, lotnisk, tuneli, sieci energetycznych 
i inżynieryjnych. Grupa świadczy również usługi wynajmu sprzętu i prowadzi sprzedaż asfaltu. 


Co roku AB Kauno Tiltai realizuje około 150 projektów 
różnej skali i trudności - od prostych i szybkich prac 
rekonstrukcyjnych po największe konstrukcje infra- 
struktury transportowej na Litwie, a także za granicą. 
AB Kauno Tiltai zapewnia jakość swoich prac poprzez 
prowadzenie certyfikowanego laboratorium, którego 
wyniki są akceptowane w całej UE. 


Grupa zatrudnia ponad 800 pracowników, w tym 200 
wykwalifikowanych inżynierów infrastruktury trans- 
portowej. AB Kauno Tiltai ma oddziały na Łotwie, 
w Szwecji, Ukrainie i w Polsce. 


AB Kauno Tiltai posiada certyfikaty systemu zarzą- 
dzania zgodnego z międzynarodowymi standardami 
od ponad 15 lat, obejmującego jakość, bezpieczeń- 
stwo i zdrowie w pracy, a także ochronę środowi- 
ska. Spółka posiada międzynarodowy certyfikat firmy 
"Bureau Veritas". 


Grupa AB Kauno Tiltai spełnia najwyższe standar- 
dy podczas wykonywania prowadzonych działań lub 


PEUIM sp. z o.o. 


Spółka z siedzibą w Białymstoku działa w sektorze 
budownictwa drogowego. Jej działalność skupia się 
w północno-wschodnim regionie Polski. Specjalizacja 
PEUIM obejmuje budowę dróg, chodników, montaż 
urządzeń sygnalizujących oraz ostrzegawczych — 
zabezpieczających drogi. Ponadto spółka produkuje 
masy bitumiczne. 


Dalba sp. z o.o. 


projektów - wybierając skrupulatnie podwykonawców, 
partnerów, konsultantów i dostawców. Wiele uwagi 
poświęca się materiałom wykorzystywanym do budo- 
wy, aby zapewnić jakość i trwałość budowanych kon- 
strukcji. Grupa AB Kauno Tiltai nieustannie dąży do 
zapewnienia pracownikom zdrowego, bezpiecznego 
i satysfakcjonującego środowiska pracy, w tym między 
innymi narzędzi roboczych, regularnych seminariów 
doskonalenia kwalifikacji, nauczania języków obcych 
oraz finansowania studiów inżynierskich. 


AB Kauno Tiltai obsługuje ponad 400 urządzeń 
i maszyn budowlanych, wyposażonych w nowocze- 
sne systemy 3D. Inwestycje w najnowocześniejsze 
rozwiązania technologiczne zwiększają przewagę 
konkurencyjną pod względem jakości, czasu i wy- 
dajności. 


Głównymi klientami spółki są instytucje państwowe, 
a mianowicie Litewska Administracja Drogowa, Lot- 
niska Litewskie oraz Urząd Miasta Kowno. 


PEUIM od początku działalności związane jest z bu- 
dową i utrzymaniem sieci drogowej. Spółka zatrudnia 
wysoko wykwalifikowaną kadrę pracowników, posiada 
nowoczesny sprzęt oraz własne laboratorium dro- 
gowe. Dzięki temu spółka gwarantuje terminowość 
i wysoką jakość wykonywanych prac oraz zapewnia 
bardzo dobrą organizację robót budowlanych. 
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Spółka z siedzibą w Białymstoku zajmująca się wykonawstwem robót inżynieryjnych, głównie przy realizacji 


uzbrojenia sanitarnego dróg i ulic. 


dalba 


GRUPA TRAKCJA 


PDM SIA. 


Spółka zajmuje się wykonawstwem robót budowlanych oraz pozyskiwaniem pracowników, głównie z rynku 
Europy wschodniej. Spółka dodatkowo świadczy usługi najmu sprzętu, nieruchomości dla firm zewnętrznych. 


BTW sp. z o.o. 


Głównym obszarem działalności spółki BTW jest 
świadczenie usług budowlanych realizowanych za 
pomocą wysokowydajnych specjalistycznych maszyn 
torowych oraz usług zgrzewania i spawania termito- 
wego szyn. Posiadany potencjał sprzętowy pozwala 
spółce na realizację wszystkich rodzajów robót toro- 
wych, tj. budowlanych, modernizacyjnych, rewitaliza- 
cyjnych i utrzymaniowych. 


PRK 7 Nieruchomości sp. z o.o. 


Spółka z siedzibą w Warszawie zajmuje się szeroko 
pojętą działalnością deweloperską i ma na swoim 
koncie udane inwestycje, do których można zaliczyć 
m.in. Husa Park w Warszawie — czterokondygnacyjny 
budynek wielorodzinny. Obecnie realizuje inwestycję 
deweloperska przy ul. Pasłęckiej w Warszawie, pla- 
nowany termin zakończenia prac — czerwiec 2023 r. 


Spółka wykonuje również projekty budownictwa kuba- 
turowego. W październiku 2022 roku podpisała z In- 


Torprojekt sp. z o.o. 


Najistotniejszymi usługami realizowanymi przez 

spółkę są: 

e balastowanie, zgrzewanie i spawanie torów kolejowych, 

e usługi załadunku, rozładunku, montażu, demontażu 
rozjazdów kolejowych jednym z największych w Euro- 
pie żurawi kolejowych, 

e oczyszczanie i wybieranie tłucznia w torach kolejowych. 


| rBE 


stytutem Solidarności i Męstwa im. Witolda Pileckiego 
z siedzibą w Warszawie umowę dotyczącą wykonania 
robót budowlanych dla kompleksowej realizacji Inwe- 
stycji dotyczącej rozbudowy i przebudowy budynku 
biurowo-usługowego zlokalizowanego w Warszawie 
przy ul. Siennej 82. Jest to kolejny duży projekt spół- 
ki po budowie Akademii Pedagogiki Specjalnej im. 
Marii Grzegorzewskiej, budowie Centrum Aktywności 
Międzypokoleniowej czy też budowie Specjalnego 
Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Pruszkowie. 


NIERUCHOMOŚCI 7: 100 
GRUPA TARAKCJA 


Spółka specjalizuje się w świadczeniu usług projektowych i doradczych w dziedzinie kolejowego budownic- 
twa liniowego, kubaturowego, ogólnego oraz dziedzin pokrewnych dla klientów instytucjonalnych krajowych 


i zagranicznych. 


rok 
SĄ AA 


RAPORT NIEFINANSOWY 2022 GRUPA TRAKCJA / TRAKCJA S.A. HM 


1.2. STRUKTURA 
GRUPY TRAKCJA 


TRAKCJA > 


Zakład spółki 
Trakcja S.A. 
na Ukrainie 


YV v wv v Y „vw w 


100% 82,35% 


wa 
Sp. Z 0.0. 


Roboty torowe 
spawalnicze 


100% 


Działalność 
projektowa 


Inżynieria 
środowiskowa 


Spółki bezpośrednio zależne Trakcja S.A. 


| ' Kluczowa działalność Spółek Trakcja S.A. 


Spółki wchodzące w skład GK 
spółek zależnych Trakcja S.A. 


* Trakcja posiada łącznie 98,09% (bezpośrednio 
96,84% i pośrednio 1,25%) udziału w kapitale 
zakładowym spółki zależnej AB Kauno Tiltai. 
Udział pośredni wynika z nabycia akcji własnych 
przez spółkę zależną. 


Struktura na dzień 31.12.2022 r. 


99,7% 98,09%" 100% 


AB Kauno PRK 7 
Nieruchomości 
Sp. Z 0.0. 


Tiltai 
sp. Z 0.0. 


e Działalność 
deweloperska 


e Działalność 
kubaturowa 


e Usługi robót 
budowlanych 

e Produkcja 
materiałów 
budowlanych 


e Budowa dróg 


AB Kauno Tiltai 
oddział 
w Polsce 


100% 

A A 
UAB Verksioniu 
karieras 
UAB Transporto o o 


Sverige 


100% 


AB Kauno Tiltai 
oddział 
na Łotwie 


> 100% 


AB Kauno Tiltai 


oddział 
w Szwecji 


AB Kauno Tiltai 
oddział 
na Ukrainie 


AB Kauno Tiltai TUB 
konsorciumas 
Tiltra 


94,65% 


e Usługi najmu 
e Usługi robót 
budowlanych 


boscsscsososonnnnn EEEE EEDEGSESELNR bDocsossogosososssa bosocsosassoosoesol bosososoasososssscont 


Trakcja Ukraina 
Sp. z 0.0. 


e Budowa dróg 


e Produkcja 
masy 
bitumicznej 


Na potrzeby tego raportu niefinansowego, spółka Trakcja S.A. jest nazywana Trakcją lub określana jako „my”. Kiedy piszemy o Grupie Kapitałowej 
Trakcja jest to zaznaczone jako Grupa lub bezpośrednio wymieniana jest nazwa spółki z Grupy, której wpis dotyczy. Raport został przygotowany 
w oparciu o własny standard, a cześć danych jest ujawnionych zgodnie ze standardami GRI. 


1.3. MOCNE STRONY 


GRUPY TRAKCJA 


ZASOBY LUDZKIE 


Posiadanie wysoko wykwalifikowanej kadry 
zarządzającej i załogi zorientowanej na klienta 


ZDOLNOŚCI PRODUKCYJNE 
Możliwość kompleksowej realizacji inwestycji wła- 
snym potencjałem we wszystkich branżach (roboty 
torowe, obiekty inżynieryjne, sieć trakcyjna). 


DOŚWIADCZENIE 

Duże doświadczenie w profesjonalnej realiza- 
cji i koordynacji robót realizowanych terminowo 
wg najwyższych standardów europejskich 


PORTFEL ZLECEŃ 


Posiadanie stabilnego portfela zleceń z dobrymi 
perspektywami na przyszłość. 


PARK MASZYNOWY 


a = JĄ Dysponowanie nowoczesnym parkiem maszynowym, który może być istotną przewagą konkurencyjną. 


1.4. JAKIE CELE SOBIE 


STAWIAMY? 


Naszym celem jest oferowanie klientom wyrobów i usług, zgodnych z wymaganymi standardami, o wysokiej 
jakości i w konkurencyjnej cenie. Każdy pracownik Grupy uczestniczy w tym procesie, przyjmując pełną 
odpowiedzialność za jakość swojej pracy i biorąc czynny udział w kształtowaniu pozytywnego wizerunku 


Grupy w oczach klientów. 


Przykładamy szczególną wagę do: 


realizacji usług na najwyższym poziomie ja- 
kościowym, 

zapewnienia wymaganego poziomu jakości 
produkcji budowlano-montażowej na wszyst- 
kich jej etapach, z uwzględnieniem optymali- 
zacji poszczególnych procesów budowlanych, 
poprzez szczegółowe planowanie i wybór naj- 
korzystniejszego wariantu realizacji, staranność 
wykonawczą, oszczędzanie czasu, materiałów 
i energii, 

ciągłego i skutecznego nadzoru nad wykony- 
wanymi pracami, który ma zapewnić nie tylko 
realizację standardów wykonawczych, bezpie- 
czeństwo pracowników i ochronę środowiska na 
terenie budowy, ale i bezpieczeństwo w jej oto- 
czeniu, minimalizowanie niekorzystnego wpływu 
na środowisko, bezawaryjność obiektów i bezpie- 
czeństwo przyszłych użytkowników, 
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ciągłego podwyższania kompetencji kadry 
poprzez szkolenia zewnętrzne i wewnętrzne, 
a także dokształcania się pracowników oraz efek- 
tywnego wykorzystywania zdobywanej wiedzy, 
weryfikacji i oceny dostawców materiałów, 
usług oraz podwykonawców podejmujących 
współpracę ze spółką dla wyeliminowania ryzyk 
związanych z nierzetelnością, 

współpracy z podwykonawcami i dostawcami, 
którzy spełniają standardy jakościowe Grupy 
Trakcja, 

unowocześniania parku maszynowego w celu 
podniesienia konkurencyjności Grupy, 
zapewnienia właściwej komunikacji z klien- 
tami - rzetelnego informowania ich o wszystkich 
aspektach dotyczących realizowanej produkcji, 
jednocześnie dbając o poufność wszelkich infor- 
macji dotyczących współpracy z klientami. 


Rok 2022 upłynął w Grupie pod znakiem zmian. Przede wszystkim we wrześniu nastąpiła zmiana struktury 
właścicielskiej. Spółka Comsa S.A.U. wycofała swoje zaangażowanie w Grupie Trakcja, natomiast w skład 
akcjonariatu weszła spółka PKP PLK S.A. Aktualna struktura właścicielska (na dzień 31.12.2022 r.), przed- 
stawia się następująco: 


PKP PLK SIA. 250 000 000 74,31% 
Agencja Rozwoju Przemysłu S.A. 54 132 851 16,09% 
pozostali akcjonariusze 32 318 125 9,60% 


Wejście do Grupy PKP PLK otwiera przed Grupą Trakcja szerokie możliwości. 


PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. jest największym zarządcą infrastruktury kolejowej 
w Polsce, zarządzającym 18,6 tys. km linii kolejowych, co stanowi 96% eksploatowanej 
sieci kolejowej w kraju. Jako zarządca narodowej infrastruktury kolejowej, realizuje cztery 
podstawowe zakresy działalności: 


Utrzymanie infrastruktury kolejowej, 
Udostępnianie infrastruktury kolejowej, 
Prowadzenie ruchu kolejowego, 
Rozwój, budowa i modernizacja 


sieci kolejowej. 


= LA 
NOPLKĘŻĄ 


PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A. 


W wyniku zmian własnościowych, zmieniły się władze w Trakcja S.A., które na dzień 31.12.2022 r. wyglądają 
następująco: 


ZARZĄD 


POS 
Artur Szumisz Bartłomiej Cygan Jakub Lechowicz 
Prezes Zarządu, Członek Zarządu, Członek Zarządu, 
Dyrektor Generalny Dyrektor Techniczny Dyrektor ds. Audytu Wewnętrznego 


Piotr Mechecki Jerzy Pazura Andrzej Kozera 
Członek Zarządu, Członek Zarządu, Członek Zarządu, 
Dyrektor ds. Kluczowych Klientów Dyrektor Finansowy Dyrektor Operacyjny 


RADA NADZORCZA 


Dd E AN > 
f == A 
Karolina Aneta Robert Marek Emilia Krzysztof Łukasz Krzysztof 
Łukaszewicz Kaleta Pajewski Szkudlarz Tenerowicz Smółka Wałdowski 
Przewodnicząca RN Wiceprzewodniczący  Wiceprzewodniczący Członek RN Członek RN Członek RN Członek RN 
RN RN 
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1.6. STRUKTURA SPRZEDAŻY 


GRUPY TRAKCJA 


W latach 2021-2022 Grupa Trakcja generowała przychody głównie z kontraktów kolejowych oraz drogowych. 


Roboty kolejowe 459 201 
Roboty drogowe 409 500 
Roboty mostowe 178 347 
Roboty kubaturowe SM295 
Roboty tramwajowe 110 379 
Roboty energetyczne 154 749 
Roboty deweloperskie 8 556 

Dodatkowe roboty budowlane 99 952 
Produkcja MSZ 

Pozostała działalność 18 267 


Razem przychody 1 501 957 100% 1 424 841 100% 
ze sprzedaży 


30,6% 
27,3% 
11,9% 
3,4% 
1,3% 
10,3% 
0,6% 
6,7% 
0,8% 
12% 


W latach 2021-2022 Trakcja generowała przychody głównie z kontraktów kolejowych oraz drogowych. 


Roboty kolejowe 459 762 
Roboty drogowe 201 109 
Roboty mostowe 24 804 
Roboty tramwajowe TO SE 
Roboty energetyczne 6 634 

Produkcja 10 197 
Pozostała działalność 10 896 


Razem przychody 823 780 100% 792 762 100% 
ze sprzedaży 


55,8% 
24,4% 
3,0% 
13,4% 
0,8% 
1,2% 
1,3% 


Mając świadomość szerokiego oddziaływania na 
otoczenie, czynimy ciągłe starania, aby zachować 
stały kontakt ze wszystkimi grupami interesariuszy 
i prowadzić z nimi efektywną komunikację. Jeste- 
śmy otwarci na wszelkie sygnały płynące z otoczenia 
i staramy się na nie szybko reagować. 


Nasze relacje z interesariuszami mają charakter dy- 
namiczny i cechują się zmienną intensywnością np. 
w zależności od kalendarza rocznych wydarzeń, 


warunków rynkowych albo etapu aktualnie realizo- 
wanych kontraktów. Aby utrzymywać jak najlepsze 
relacje z interesariuszami, opieramy je na dialogu 
i otwartej komunikacji. 


Znając oczekiwania społeczne, możemy szybciej 
i precyzyjniej odpowiadać na potrzeby otoczenia. 
Chcemy jak najlepiej zrozumieć oczekiwania intere- 
sariuszy oraz błyskawiczne podejmować działania 
mające na celu wyróżnienie się na tle konkurencji. 


Do szerokiego grona interesariuszy Grupy Trakcja należą przede wszystkim: 


KLIENCI 


(główni odbiorcy: 
PKP PLK, GDDKIA, 
Litewska Administracja 
Drogowa, Lotniska Litew- 
skie oraz Urzędy Miast) 


PRACOWNICY 


DOSTAWCY 
TOWARÓW 
I USŁUG 


WŁADZE 
LOKALNE 


KONSORCJANCI $ PODWYKONAWCY 


LOKALNE 
SPOŁECZNOŚCI 
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Jesteśmy wrazliwi na potrzeby 


lokalnych społeczności. Realizując lokalne 
przedsięwzięcia, otwieramy się na potrzeby 
miejscowe - poprawiamy standard życia lokalnych 


społeczności | wspieramy miejscowe Inicjatywy. 


2.1. WPŁYW NA 


SPOŁECZNOŚĆ LOKALNĄ 


Podczas wykonywania projektów wykorzystujemy rozwiązania zapewniające efektywne prowadzenie działal- 
ności przy minimalnej ingerencji na społeczność lokalną, m.in. poprzez: 


e nadzór koordynatorów BHP, kontrolujących prze- 
bieg wykonywanych prac i czynności pod kątem 
zgodności z zasadami bezpieczeństwa pracy, mi- 
nimalizacji wpływu aspektów środowiskowych oraz 
zapobiegania, gotowości i reagowania na awarie; 


e minimalizowanie hałasu na przykład poprzez pro- 
wadzenie prac w ciągu dnia; 


Wykonywane prace na każdym etapie są monitoro- 
wane przez ekspertów środowiskowych z różnych 
dziedzin oraz inwestora, którzy na bieżąco monito- 
rują sytuację, wydają zalecenia, wnioski i udzielają 
rekomendacji. 


Jesteśmy wrażliwi na potrzeby lokalnych społeczności. 
Realizując lokalne przedsięwzięcia, otwieramy się na 
potrzeby miejscowe - poprawiamy standard życia lokal- 
nych społeczności i wspieramy miejscowe inicjatywy. 


Rozpoczęcie każdej budowy poprzedzamy dokład- 
nym rozpoznaniem uwarunkowań na danym terenie, 
co pomaga nam na sprawne prowadzenie prac. 


Zdajemy sobie sprawę, że realizowane przez nas 
kontrakty, poza obiektywnymi korzyściami, generują 
niekiedy szereg niedogodności dla społeczności lo- 
kalnych. Dokładamy starań, aby pozytywnie reago- 


PODWYKONAWCY 


Staramy się w pierwszej kolejności korzystać z usług lokalnych 
pracowników, podwykonawców i dostawców, stymulując w ten 


sposób rozwój lokalnej przedsiębiorczości. 


e budowę dróg tymczasowych w takich miejscach, by 
minimalizować powstałe uciążliwości z punktu widze- 
nia uczestników dróg oraz okolicznych mieszkańców; 


e akcję edukacyjną „Widoczny Bezpieczny” dla 
dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, 
które prowadzone są w placówkach znajdujących 
się w pobliżu prowadzonych przez Trakcję budów. 
Ma ona na celu zwiększanie świadomości jak bez- 
piecznie poruszać się w pobliżu placu budowy. 


wać na sygnały władz i minimalizować utrudnienia 
dla mieszkańców. Bardzo często wykonujemy liczne 
prace, wykraczające poza obowiązki kontraktu, któ- 
re poprawiają komfort życia mieszkańców. Dotyczy 
to w szczególności modernizacji chodników, budo- 
wy dróg dojazdowych do pól i posesji, czy przebu- 
dowy innych elementów infrastruktury. Niedogod- 
ności związane z prowadzeniem prac, są jednym 
z tematów rady budowy — cyklicznego spotkania 
z inwestorem, organizowanego podczas realizacji 
każdego kontraktu. Spotkania te są zazwyczaj or- 
ganizowane raz w tygodniu z udziałem inwestora 
i inżyniera nadzoru. 


Konflikty na tle społecznym, które skutkowałyby 


wstrzymaniem prac budowlanych 


2022 2021 
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2.2. RYZYKA W RELACJACH 


ZE SPOŁECZNOŚCIAMI LOKALNYMI 


Ilmmanentną cechą procesu budowlanego są tymczasowe niedogodności w funkcjonowaniu lokalnych społecz- 
ności. Zmiana organizacji ruchu, objazdy, hałas, utrudnienia w dostępie do posesji są przyczyną okresowego 
pogorszenia standardu życia mieszkańców, a w konsekwencji pojawienia się negatywnych emocji. 


organizacyjne 

zaburzenia ciągów komunikacyjnych 

utrudniony dostęp do pobliskich instytucji, domostw 
hałas 

uciążliwy przebieg dróg tymczasowych 
komunikacyjne / relacyjne 


zła prasa 

prowadzenie komunikacji bez zaplanowania jej strategii 
wykorzystywanie nieadekwatnych narzędzi komunikacji 
brak koordynacji komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej 
terminowe 

przedłużające się prace 

protesty środowisk ekologicznych 


protesty społeczności lokalnych 


wstrzymywanie prac związanych z cyklem przyrodniczym 


nieprzewidziane sytuacje (warunki pogodowe) 


Kluczowym ryzykiem podczas prowadzenia prac jest eskalacja niezadowolenia, prowadząca do wydłużenia 
lub wstrzymania prac budowlanych. Wdrożyliśmy szereg rozwiązań przeciwdziałających powyższym zagro- 
żeniom, co powoduje, że występują one sporadycznie i nie mają znaczącego wpływu na prowadzone przez 
nas kontrakty. Do rozwiązań tych należy zaliczyć: 


e ścisłą współpracę z lokalnymi władzami, * 


w szczególności na etapie prowadzenia prac przy- 
gotowawczych, których celem jest wybór rozwiąza- 
nia optymalnego dla lokalnej społeczności; 
regularne działania informacyjne realizowane 
we współpracy z zamawiającymi i lokalnymi wła- 
dzami; 

stałe monitorowanie sygnałów napływających 
od lokalnych społeczności, zamawiającego, czy 
poprzez media. Prowadzimy codzienny monitoring 
mediów: prasy, radia, telewizji, Internetu i mediów 
społecznościowych. W przypadku pojawienia się 
jakiegokolwiek zgłoszenia dotyczącego nieprawi- 
dłowości, natychmiast zgłaszamy je do kierownic- 
twa kontraktu, a następnie monitorujemy usunięcie 
problemu; 


realizację opracowanej strategii komunikacji 
wewnętrznej i zewnętrznej; 

stałą analizę informacji, przez profesjonalną kan- 
celarię, pojawiających się w mediach wzmianek / 
komentarzy / postów naruszających dobra osobiste 
Trakcji; 

łatwą identyfikację nas jako wykonawcy — po- 
przez czytelne oznaczenie terenu prowadzonych 
prac, oznakowanie pojazdów przynależnych do 
budowy, zamieszczanie tablic informacyjnych oraz 
oznaczenia biur budowy. 

budowanie zaufania poprzez niestandardowe 
działania np.: wspieranie lokalnych inicjatyw, or- 
ganizowanie wycieczek edukacyjnych na plac bu- 
dowy, przekazywanie elementów poprawiających 
widoczność itp. 


Chcemy pracować ekologicznie 
dlatego swoje działania prowadzimy 

w zgodzie ze wszystkimi przepisami 
środowiskowymi I w wielu przypadkach 


robimy więcej niz wymagają tego regulacje. 
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W zakresie ochrony środowiska jesteśmy na etapie zmian oraz tworzenia strategii zrównoważonego rozwoju. 
Chcemy pracować ekologicznie dlatego swoje działania prowadzimy w zgodzie ze wszystkimi przepisami 
środowiskowymi i w wielu przypadkach robimy więcej niż wymagają tego regulacje. 


Priorytety Grupy w odniesieniu do ochrony środowiska: 


Ograniczanie Ograniczanie ' Podniesienie Ochrona 
wytwarzanych odpadów szkodliwych emisji świadomości ekologicznej gleby i wód przed 
do atmosfery pracowników zanieczyszczeniem 


W Trakcji obowiązuje zaktualizowana polityka środowiskowa, która jest elementem polityki Zintegrowanego 

Systemu Zarządzania. W roku 2022 monitorowaliśmy wdrożone procedury, które realizujemy poprzez m.in.: 

e identyfikowanie i nadzór nad wpływem na środowisko naturalne oraz jego ochronę, minimalizując negatywny 
wpływ i zrównoważone korzystanie z zasobów, 

e podnoszenie świadomości pracowników w zakresie środowiska oraz rozwój ich kompetencji, 

e współpracę z kwalifikowanymi i sprawdzonymi wykonawcami robót i dostawcami materiałów spełniających 
wymagania Spółki w zakresie zarządzania ochroną środowiska. 


Cele i zadania na 2022 dla Trakcji S.A. 


Przeprowadzenie analizy zbierania od- 
padów z kontraktów w związku z ich ob- ZREALIZOWANO 
sługą przez Bazę 


Przeprowadzenie analizy posiadanego 


Uregulowanie sytuacji prawnej w zakre- przez Bazę pozwolenia na wytwarzanie 


T: sie gospodarowania odpadami w Bazie 
Technicznej we Wrocławiu 


ZREALIZOWANO 


odpadów z instalacji i korzystania z niej 
przez inne podmioty 


Przedstawienie możliwych wariantów 
rozwiązań zapewniających zgodność z ZREALIZOWANO 
obowiązującym prawem 


Doprecyzowanie sposobów gospodaro- 
wania kluczowymi odpadami w instrukcji 
gospodarowania odpadami: 


Usprawnienie procesu zarządzania Śro- - zużyte podkłady kolejowe, W TRAKCIE 
2. dowiskowego i gospodarki odpadami na ~ destrukt asfaltowy, 
bazie dotychczasowego monitowania AE ZA 
- gleba, ziemia w tym kamienie 
Przegląd i korekta istniejących standar- W TRAKCIE 


dów oraz instrukcji. 


Z trwającego w 2022 roku przeglądu istniejących standardów oraz instrukcji, wyniknęła konieczność zmiany 
obowiązującej Instrukcji Gospodarowania Odpadami. Prace nad zmianą rozpoczęliśmy w 2022 roku, a za- 
kończone zostaną w | kwartale 2023. Zmiany mają na celu usystematyzowanie działań, wprowadzenie zmian 
wynikających z obowiązujących przepisów i doprecyzowanie sposobów gospodarowania kluczowymi odpadami 
takimi jak: zużyte podkłady kolejowe, destrukt asfaltowy, gleba, ziemia (w tym kamienie). 


3.1. ZUŻYCIE ENERGII WEWNĄTRZ 


ORGANIZACJI 


Poniżej zaprezentowano zużycie energii wewnątrz organizacji w Grupie Trakcja (w spółkach, które prowadziły 


rejestr zużycia energii). 


GRUPA TRAKCJA 


Rok zakończony 


Energia (GJ) 31.12.2022 31.12.2021 
Energia cieplna 0 140 

Energia elektryczna 20 025 19 524 
Energia gazowa 27 332 94 718 
Paa energetyczny) 400 380 

Olej opałowy 23 861 21 127 
Olej napędowy 340 777 306 036 
Benzyna 22 295 19 632 
Gaz LPG 436 774 

Całkowite zużycie energii i paliw 435 124 462 331 


TRAKCJA S.A. 


Rok zakończony 


Energia (GJ) 31.12.2022 31.12.2021 
Energia elektryczna 10 179 7 049 
0 e 400 w 
Olej napędowy 53 456 68 969 
Benzyna 9 115 10 422 
Gaz LPG 0 184 
Całkowite zużycie energii i paliw 73 150 87 004 


3.2. EMISJA GAZÓW CIEPLARNIANYCH 


Specyfika działalności Grupy wyklucza całkowitą eliminację gazów cieplarnianych ale pracujemy nas redukcją 


wykorzystywania paliw i zużycia energii. 


Obliczenia wielkości emisji zostały przygotowa- 
ne zgodnie ze standardami: GHG Protocol Scope 
2 Guidance. Gazy cieplarniane zidentyfikowane 
i uwzględnione w obliczeniach to CO, CH, oraz 
N,O, które zostały wyrażone jako ekwiwalent CO,. 
Nie zidentyfikowano biogenicznych emisji CO,. 
Źródłami wskaźników emisji były w zdecydowanej 
większości publikacje Krajowego Ośrodka Bilan- 
sowania i Zarządzania Emisjami, Urzędu Regula- 
cji Energetyki oraz wskaźniki publikowane przed 
sprzedawców energii elektrycznej. Wielkość emisji 
z wytwarzania zużywanej energii elektrycznej obli- 
czono wg metody market-based, gdzie dla energii 
elektrycznej (dla której znany był sprzedawca), za- 
stosowano dostarczone przez niego wskaźniki emisji. 
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Trakcja mierzy dane o swoim śladzie węglowym 
w dwóch Zakresach, które odzwierciadlają: 


e ZAKRES 1 - wszystkie bezpośrednie emisje uwol- 
nione w wyniku działalności operacyjnej. W naszym 
przypadku jest to zużycie paliwa w samochodach 
używanych przez pracowników w czynnościach 
służbowych oraz paliwo z maszyn i urządzeń. 


e ZAKRES 2 - pośrednie emisje gazów cieplarnia- 
nych wynikające z konsumpcji zakupionej energii 
elektrycznej i cieplnej. 


GRUPA TRAKCJA 


Emisja CO, [t] 


Ekwiwalent CO, [t] 


IM 2021 I 2022 


W 2021 2022 


Energia elektryczna 
- zakup [MWh] 


Samochody 
osobowe Hybrydowe [litr] 


Samochody osobowe 
(< 3,5t) Benzyna [litr] 


Inne pojazdy (maszyny, 
pojazdy torowe itp.) 
Diesel [litr] 

Samochody > 3,5t 
Diesel [litr] 


Samochody osobowe 
(< 3,5t) Diesel [litr] 


0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 


Ekwiwalent CO, [t] 


16 202,94 


2022 14 030,48 
| | | 


0 2000,00 4000,00 6000,00 8000,00 10000,00 12000,00 14000,00 16000,00 18000,00 


TRAKCJA SIA. 


Emisja CO, [t] M 2020 [2021 77 2022 Ekwiwalent CO, [t] W 2022 W202: E 2020 


Energia elektryczna 
- zakup [MWh] 


Samochody 
osobowe Hybrydowe [litr] 


Samochody osobowe 
(< 3,5t) Benzyna [litr] 
Inne pojazdy (maszyny, 
pojazdy torowe itp.) 
Diesel [litr] 

Samochody > 3,5t 
Diesel [litr] 


Samochody osobowe 
(< 3,5t) Diesel [litr] 


0 500 1000 1500 2000 2500 3000 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 


Ekwiwalent CO, [t] 


6 961,70 
6 497,80 


8 241,26 


0 1000,00 2000,00 3000,00 4000,00 5000,00 6000,00 7000,00 8000,00 9000,00 


W związku ze wzrostem śladu węglowego dla spółki Trakcja zwiększył się ślad węglowy dla całej Grupy. Należy 
jednak zauważyć, że wzrost wynika ze zwiększonej ilości zakupionej energii (Zakres 2), jednak jeśli porówna 
się ślad węglowy wynikający z Zakresu 1 tj. wszystkie bezpośrednie emisje uwolnione w wyniku działalności 
operacyjnej, mamy tutaj zmniejszenie ekwiwalentu dwutlenku węgla. Dla Trakcji jest on liczony już od 2020 
roku. Od tego czasu Trakcja utrzymuję tendencję spadkową dla śladu węglowego. 


b. 
4.3 


+ 
3.3. GOSPODAROWANIE ODPADAMI x 2 


Staramy się do minimum ograniczać ilość wytwarzanych odpadów w Grupie, prowadzimy ich stały nad- 
zór poprzez ewidencję ilościową i jakościową. Na chwilę obecną nie posiadamy zezwoleń na zbieranie 
i przetwarzanie odpadów, dlatego nie ma możliwości wykorzystywania ich na potrzeby własne. W związku 


z powyższym wytwarzane odpady przekazujemy podmiotom specjalizującym się w tej kwestii. 


Odpady powstające podczas budowy pochodzą głów- 
nie z prac rozbiórkowych i remontów, a ich łączna ilość 
jest uzależniona od liczby kontraktów oraz stopnia ich 
zaawansowania. 


Na każdym etapie budowy wytwarzane są innego 
rodzaju odpady. Gruz ceglany i betonowy powstaje 
na wstępnym etapie rozbiórki, a stary asfalt, tłuczeń 


GRUPA TRAKCJA 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Odpady inne niż niebezpieczne (Mg) 84 282 188 260 
Odpady z betonu 18 038 14511 
Odpady innych materiałów ceramicznych 33 11 
Asfalt inny 15 286 13 528 
Żelazo, stal 187 201 
Gleba, ziemia w tym kamienie 45 078 148 926 
Tłuczeń torowy 0 5 839 
Zmieszane odpady z budowy 3 479 4 662 
Odpady z drewna 15 9 
Pozostałe 2 165 573 
Odpady niebiezpieczne (Mg) 3 145 3 373 
Odpady drewna, szkła, tworzyw sztucznych 2 864 3 092 
Pozostałe odpady 281 281 


torowy — po usunięciu drogi i torów. Najczęściej wy- 
twarzanymi odpadami są: ziemia i gruz, kamienie oraz 
odpady z remontów i demontażu obiektów budowla- 
nych, infrastruktury drogowej i kolejowej. 


Podczas prac budowlanych, w miarę możliwości, se- 


gregujemy odpady na m.in.: metal, drewno, szkło, 
gruz, glebę i ziemię czy tłuczeń. 


TRAKCJA S.A. 


Rok zakończony 
31.12.2022 31.12.2021 

Odpady inne niż niebezpieczne (Mg) 67 777 169 188 
Odpady z betonu 5 735 5 902 
Odpady innych materiatów ceramicznych 24 T 
Asfalt inny 141513 7 754 
Żelazo, stal 132 89 
Gleba, ziemia w tym kamienie 43 139 148 926 
Tłuczeń torowy (0) 5 839 
Zmieszane odpady z budowy 2 150 169 
Pozostałe 2 084 502 
Odpady niebiezpieczne (Mg) 3 028 3 265 
Odpady drewna, szkła, tworzyw sztucznych 2 864 3 092 
Pozostałe odpady 164 143 
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3.4. OGRANICZENIE ODDZIAŁYWANIA 


PRODUKTÓW I USŁUG NA ŚRODOWISKO 


Z uwagi na charakter wykonywanych prac budowlanych na terenie całego kraju, Trakcja prowadzi operacje 
o znaczącym faktycznym i potencjalnym negatywnym wpływie na środowisko oraz lokalne społeczności. Mamy 
tego świadomość i podejmujemy szereg działań mających na celu zminimalizowanie tego oddziaływania: 


Używamy sprzętu budowlanego i środków trans- 
portu, które są sprawne technicznie, eksploato- 
wane i konserwowane prawidłowo oraz posiadają 
aktualne zaświadczenia i badania; 

Stosujemy maszyny budowlane o możliwie naj- 
mniejszej mocy akustycznej; 

Ograniczamy czas prowadzenia najbardziej uciąż- 
liwych prac budowlanych, ze względu na genero- 
wany hałas, do pory dziennej, tj. w godzinach od 
6:00 do 22:00. Prace wykonywane w porze nocnej 
wykonywane są przy użyciu maszyn o możliwie 
najmniejszej mocy akustycznej i w możliwie naj- 
krótszym czasie; 

Drogi technologiczne lokalizujemy na placu bu- 
dowy w oddaleniu od zabudowań — najczęściej w 
śladzie zdemontowanego toru. Na placu budowy 
obowiązuje ograniczenie prędkości poruszania się 
pojazdów do 20 km/h; 

Prace uciążliwe dla otoczenia (korytowanie pod- 
torza, wybieranie i przesiewanie tłucznia itp.) wy- 
konujemy w minimalnie krótkim czasie; 

Na placu budowy stosujemy oświetlenie dające 
tzw. ciepłe widmo świetlne i posiadające szczelne 
obudowy lamp; 

Materiały chemiczne (głównie izolacje powłoko- 
we przeciwwilgociowe; izolacje na bazie wody 
nie są znacząco szkodliwe dla środowiska, 
jednakże cześć izolacji jest na bazie rozpusz- 
czalnika i mogą powodować zagrożenie dla 
środowiska) stosowane do zabezpieczania ele- 
mentów betonowych przechowujemy zamknięte 
w szczelnych pojemnikach na zapleczu budowy; 


Stosujemy sprzęt budowlany i środki transportu, 
które spełniają normy dotyczące emisji spalin; 

Na terenie inwestycji nie prowadzimy prac napraw- 
czych, remontu maszyn, urządzeń czy środków 
transportu; 

Wszystkie maszyny i urządzenia spełniają wyma- 
gania bezpieczeństwa i higieny pracy określone 
w odrębnych przepisach; 

Zawsze zabezpieczamy teren budowy (szcze- 
gólnie środowisko gruntowo-wodne) przed za- 
nieczyszczeniem substancjami ropopochodnymi. 
Maszyny tankujemy bezpośrednio z cystern, a sa- 
mochody na stacjach paliw. Wszystkie maszyny 
posiadają sorbenty na wypadek wycieku. Place 
i zaplecza budowy wyposażamy w środki do neu- 
tralizacji rozlanych substancji ropopochodnych 
oraz apteczki ekologiczne (mobilne zestawy do 
usuwania wycieków); 

Ograniczamy powstawanie odpadów oraz ich nega- 
tywne oddziaływanie na środowisko. Odpady, których 
nie udało się poddać odzyskowi, przekazujemy do 
unieszkodliwienia specjalistycznym firmom; 
Prowadzimy ilościową i jakościową ewidencję wy- 
tworzonych i przekazywanych odpadów, zgodnie 
z przyjętym katalogiem i listą odpadów niebez- 
piecznych; 

W celu ograniczenia emisji pyłów do powietrza, 
stosujemy zraszacze na placach budowy oraz 
plandeki na samochody ciężarowe; 

Formujemy hałdy z mas ziemnych wydobytych z wy- 
kopów, wokół miejsc prowadzenia prac ziemnych, 
które ograniczają emisję hałasu do środowiska. 


Należy również podkreślić, że świadomość zamawiających dotycząca ochrony środowiska naturalnego czy 
lokalnych społeczności jest na tyle wysoka, że w wielu przypadkach same zamówienia przyczyniają się do 
ochrony środowiska naturalnego. Przykładowo montowane wzdłuż dróg i linii kolejowych ekrany akustyczne, 
chronią najbliższe otoczenie przed hałasem wytwarzanym przez przejeżdżające pojazdy. 


3.5. BBORÓŻNORODNOŚĆ 


Że względu na specyfikę branży, każda budowa ma wpływ na otaczające środowisko. Bardzo często realizo- 
wane projekty wiążą się z trwałym i nieodwracalnym przekształceniem krajobrazu i środowiska przyrodniczego. 
Przykładowo inwestycje kolejowe przebiegają najczęściej przez lub w pobliżu terenów o wysokiej wartości 
przyrodniczej, co w efekcie ma wpływ na lokalną biosferę. Dlatego podczas każdego etapu inwestycyjne- 
go, tj.: planowania, przygotowania oraz eksploatacji inwestycji, konieczne jest rozpoznanie, oszacowanie 
i ewentualne zminimalizowanie większości oddziaływań pośrednich i bezpośrednich przy wsparciu ekspertów 
różnych dziedzin nauki, np. ornitologów czy też botaników. 


Podejmujemy następujące działania mające na celu minimalizację negatywnego wpływu na bioróżnorodność: 


e Realizujemy prace pod nadzorem przyrodniczym, * Opracowaliśmy rozwiązania zabezpieczające 


monitorującym wpływ inwestycji m.in.: na faunę i florę przed zanieczyszczeniem substancjami che- 

oraz określającym konieczne działania, celem ogra- micznymi pochodzącymi z budowy (dotyczy to 

niczenia tego wpływu; np. w 2022 roku realizowane szczególnie prac prowadzonych w pobliżu zbiorni- 
przedsięwzięcia pod nadzorem przyrodniczym to: ków wodnych); 

- Kontrakt na rewitalizację linii kolejowych Bro- œ Chronimy faunę i florę poprzez odpowiednie 
nów-Bieniowiec-Skoczów-Goleszów-Cieszyn/ wygrodzenia lub przenoszenie w inne, odpo- 
Wisła Głębce; wiednie miejsce. Na przykład realizując kontrakt 

- Kontrakt na przebudowę układów torowych wraz „Rewitalizacja linii kolejowych nr 694/157/190/191 
z infrastrukturą towarzyszącą na linii kolejowej Bronów-Bieniowiec-Skoczów-Goleszów-Cieszyn/ 
E59 odcinek Stargard - Szczecin Dąbie; Wisła Głębce (...)” pozostawiliśmy zieleń pora- 

- Kontrakt na wykonanie robót budowlanych stającą dolinę potoku Bajerka w celu zachowania 
w obszarze LCS Łowicz — odcinek Sochaczew ciągu zadrzewień, stanowiących korytarz migracji 
— Żychlin; podkowca małego. Plac budowy zabezpieczyliśmy 

- Kontrakt na prace na linii kolejowej nr 7 Warsza- (poprzez montaż ogrodzeń tymczasowych w lokali- 
wa Wschodnia Osobowa — Dorohusk; zacjach występowania siedlisk) przed możliwością 

e Dostosowujemy harmonogram robót budowla- przedostania się na jego teren małych zwierząt; 
nych do okresów lęgowych ptaków i rozrodcze- ° Wykorzystujemy wierzchnią warstwę ziemi (hu- 
go nietoperzy występujących na terenach objętych mus), która jest usuwana w trakcie prac budowla- 
robotami budowlanymi; nych, na późniejszym etapie np. przy zagospoda- 

e Ograniczamy do minimum wycinki drzew, a w rowaniu terenów zielonych. 


przypadku takiej konieczności, dokonujemy na- 
sadzeń kompensacyjnych. Dodatkowo zabezpie- 
czamy drzewa, nieprzeznaczone do wycinki, przed 
uszkodzeniem; 
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Wprowadzamy małymi krokami w firmie „zielone” zasady. Systematycznie zmieniamy auta na te 
z napędem hybrydowym, co wpływa na redukcję emisji do środowiska dwutlenku węgla (CO) 
i ochronę drzew. Sama zmiana floty jednak jest nie wystarczająca dlatego wdrożyliśmy w firmie 
Eco — driving, co docelowo ma wpłynąć na zmniejszenie zużycia paliwa. Ten styl jazdy przyczynia się 
do ochrony środowiska i zmniejszenia poziomu jego zanieczyszczenia. 


Ponadto w Trakcji ważnym elementem proekologicznego działania jest segregacja odpadów, zarówno 
tych budowlanych jak i odpadów komunalnych powstających m.in. w biurach. Jako, że staramy się działać 
ekologicznie i namawiać do tego swoich pracowników, w większości biur wprowadziliśmy zasadę 
„mniej plastiku” - zamiast wody z butelek plastikowych zaczęto pić wodę z kranu. W tym celu przy- 
gotowane zostały szklane dzbanki i butelki oraz bidony z plastiku wielokrotnego użytku. Dzięki takiemu 
zabiegowi zmniejszyła się ilość wytwarzanych odpadów w postaci plastikowych butelek. 


Należymy do największych pracodawców 

w branzy budowlanej w Polsce i na Litwie. 

W samej Irakcji wykonywanych jest ponad 

20 zawodów, specyficznych dla branży kolejowej, 
drogowej i energetycznej, dlatego dbamy 


o rozwój I utrzymanie kompetencji pracowniczych. 
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W Grupie Trakcja zatrudnionych jest ponad 2 000 pracowników, dlatego należymy do największych praco- 
dawców w branży budowlanej w Polsce i na Litwie. W samej Trakcji wykonywanych jest ponad 20 zawodów, 
specyficznych dla branży kolejowej, drogowej i energetycznej, dlatego dbamy o rozwój i utrzymanie kompe- 
tencji pracowniczych. Celem Grupy jest zapewnienie stabilizacji zatrudnienia swoim pracownikom, poprzez 
oferowanie umowy o pracę w pełnym wymiarze oraz ograniczanie okresu zatrudnienia w oparciu o umowy 


terminowe. 


Istotnymi czynnikami sukcesu są systemy motywacyj- 
ne i zachęcające pracowników do szukania dalszych 
udoskonaleń w działaniach operacyjnych. Zdajemy 
sobie sprawę, że w branży budowlanej, czynnik ludzki 
jest czynnikiem zapewniającym przewagę konkuren- 
cyjną. Budujemy trwałe relacje z pracownikami, ofe- 
rując m.in. atrakcyjne wynagrodzenie, zróżnicowany 
system premiowy, odprawy emerytalne, nagrody jubi- 
leuszowe oraz szereg świadczeń dodatkowych takich 
jak np.: dofinansowanie rozwoju zawodowego, boga- 
ty pakiet medyczny, Pracownicze Plany Kapitałowe, 
zwrot kosztów przejazdu, zakwaterowania, dodatki 
wynikające z powierzonych obowiązków oraz szereg 
innych świadczeń stałych i doraźnych. Dzięki temu, 
że prowadzimy prace budowlane w wielu branżach, 
dajemy szerokie możliwości rozwoju kompetencji 
w ramach jednej organizacji. 


W Trakcji obowiązują „Regulamin Pracy Trakcja” 
i „Regulamin Wynagradzania Trakcja”. W ramach sys- 
temu kadrowo-płacowego korzystamy z rozwiązania 
ENOVAS365. W „pulpicie pracownika” udostępniamy 
pracownikom informacje w zakresie procesów kadro- 
wo-płacowych tj. paski płacowe, PIT-11, jak również 
cały proces obiegu wniosków urlopowych czy infor- 
macje w zakresie badań i szkoleń. Rozbudowane 
zostały procesy obiegu dokumentów m.in. w zakre- 
sie obsługi ZFŚS, które zostały całkowicie przenie- 
sione do obiegu elektronicznego. Elektroniczny jest 
również proces zatrudniania nowych pracowników 
czy rozliczenia się z pracownikiem po zakończeniu 
współpracy. Wprowadzenie elektronicznego obiegu 
dokumentów usprawniło przepływ informacji i miało 
realny wpływ na środowisko poprzez ograniczenie 
zużycia papieru i energii. 


W ramach ZFŚS funkcjonuje również platforma MOTI- 
VIZER przy pomocy której pracownicy mogą korzy- 
stać ze świadczeń w zakresie kultury i sportu. Każdy 
pracownik posiada dostęp do indywidulnego konta 
doładowywanego środkami z ZFŚS. 

W Grupie Trakcja funkcjonuje program ubezpieczenia 
grupowego. W ramach ubezpieczenia pracownicy 
mogą wybrać ofertę jednej z pięciu polis, dopasowaną 
do swoich potrzeb. Trakcja w ramach benefitu oferuje 
swoim pracownikom prywatną opiekę medyczną oraz 
atrakcyjne warunki korzystania z prywatnej opieki me- 
dycznej dla członków ich rodzin. 


Zarząd Trakcji prowadzi stały dialog ze związkami 
zawodowymi, co ma pozytywne odzwierciedlenie 
w skutecznej działalności socjalnej skierowanej do 
pracowników. 


W spółkach z Grupy Trakcja funkcjonują regulaminy 
wynagradzania oraz regulaminy pracy. 


W jednostce zależnej, AB Kauno Tiltai, ścieżka za- 
wodowa każdego pracownika jest znormalizowana 
i opisana w normach ISO. Kompetencje pracowników, 
szczególnie w zawodach kolejowych i budowlanych, 
określają liczne przepisy krajowe, których spełnienie 
zapewnia system szkoleń i informacji okresowych 
funkcjonujących w spółce AB Kauno Tiltai. 


W zakresie zagrożenia COVID-19 spółka wraz z ogło- 
szeniem zniesienia stanu pandemii dostosowała się 
do wytycznych krajowych i nie przedłużała stosowania 
obostrzeń w obszarze pracowniczym poza utrzyma- 
niem możliwości pracy zdalnej. 


4.1. STRUKTURA ZATRUDNIENIA 


Dane dotyczące zatrudnienia zaprezentowane poniżej dotyczą wszystkich spółek z Grupy Trakcja. Ponadto, 
osoby pełniące funkcję członka zarządu Trakcji oraz część osób pełniących funkcję członków zarządu spółek 
zależnych świadczy usługi na podstawie kontraktu menadżerskiego zawartego z Trakcją lub spółką zależną. 
Poniżej przedstawione dane dotyczą wyłącznie pracowników zatrudnionych w ramach umowy o pracę, stąd 
też nie są w nich ujęte osoby zatrudnione na podstawie kontraktów menadżerskich. 


Struktura zatrudnienia pracowników zatrudnionych w ramach umowy o pracę na dzień bilansowy 
w Grupie i w Trakcji: 


GRUPA TRAKCJA TRAKCJA SIA. 


31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 
Kobiety 348 367 Kobiety 228 243 
Mężczyźni 1 681 1 796 Mężczyźni 827 877 
Suma 2 029 2 163 Suma 1 055 1 120 


Łączna liczba pracowników zatrudnionych w ramach umowy o pracę z podziałem na wiek 
w Grupie i w Trakcji: 


GRUPA TRAKCJA TRAKCJA SIA. 


31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 
<30 lat 3135 346 <30 lat 205 229 
30-50 lat 1 048 1 126 30-50 lat 569 603 
>50 lat 668 691 >50 lat 281 288 
Suma 2 029 2 163 Suma 1 055 1 120 


Łączna liczba pracowników według rodzaju podpisanej umowy w Grupie i w Trakcji: 


GRUPA TRAKCJA 


31.12.2022 31.12.2021 

kategoria Płeć <30 lat 30-50 lat >50 lat <30 lat 30-50 lat >50 lat 

kobiety 82 211 55 83 225 59 
umowa o pracę 

mężczyźni 231 837 518 263 901 632 

kobiety 3 12 11 11 10 14 

umowy cywilno-prawne 

mężczyźni i 14 11 12 20 17 


Samozatrudnienie w Grupie Trakcja wyniosło w 2022 roku 43 osoby (w 2021 roku 63 osoby). 


TRAKCJA S.A. 
31.12.2022 31.12.2021 

kategoria Płeć <30 lat 30-50 lat >50 lat <30 lat 30-50 lat >50 lat 

kobiety 58 148 22 59 156 28 
umowa o pracę 

mężczyźni 147 421 259 170 447 260 

f kobiety 3 9 9 11 8 14 

umowy cywilno-prawne 

mẹżczyźni 6 8 11 10 11 8 


Samozatrudnienie w spółce Trakcja S.A. wyniosło w 2022 roku 36 osób (w 2021 roku 51 osób). 
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Najliczniejszą grupą wiekową w Grupie są pracownicy w wieku 30-50 lat, stanowiąc ponad 50% wszystkich 
zatrudnionych. Druga najliczniejsza grupa to pracownicy w wieku powyżej 50 lat. Większość zatrudnionych 
osób to mężczyźni. Najwięcej spośród osób zatrudnionych w Grupie pracuje na podstawie umowy o pracę na 
czas nieokreślony, na pełen etat. Pracownicy zatrudnieni są w Polsce, na Litwie oraz na Ukrainie. 


Udział kobiet w strukturze zatrudnienia odzwierciedla specyfikę branży budowlanej. 


Łączna liczba pracowników zatrudnionych w ramach umowy o pracę z podziałem na typ umowy 
i płeć w Grupie i w Trakcji: 


GRUPA TRAKCJA TRAKCJA SIA. 


31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 
kobiety 290 309 kobiety 178 192 
Umowa na czas nieokreślony Umowa na czas nieokreślony 
mężczyźni 1536 1 629 mężczyźni 719 748 
kobiety 58 58 kobiety 50 51 
Umowa na czas określony i DE Umowa na czas określony 
mężczyźni 145 167 mężczyźni 108 129 
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 
kobiety 345 363 kobiety 227 241 
Pełny wymiar czasu pracy Pełny wymiar czasu pracy 
mężczyźni 1 667 1 778 mężczyźni 823 873 
kobiety 3 4 kobiety 1 2 
Niepełny wymiar czasu pracy DR Niepełny wymiar czasu pracy 
mężczyźni 14 18 mężczyźni 4 4 


Celem Grupy jest zapewnienie stabilizacji zatrudnienia swoim pracownikom, poprzez oferowanie umowy 
o pracę w pełnym wymiarze etatu oraz ograniczanie okresu zatrudnienia w oparciu o umowy terminowe. 


W kategorii Zarząd zaprezentowano Zarząd Trakcji. Zarządy spółek zależnych prezentowane są w pozycji 
wyższa kadra kierownicza. 


Pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o pracę według kategorii zatrudnienia i wieku z podziałem 
na płeć w ujęciu wartościowym i procentowym: 


GRUPA TRAKCJA 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 

Kategoria Płeć <30 lat 30-50 lat >50 lat <30 lat 30-50 lat >50 lat 

kobiety 0 13 5 0 15 6 
Wyższa kadra kierownicza 

mężczyźni 0 39 18 1 50 17 

kobiety 5 22 7 4 30 T 
Pozostała kadra kierownicza 

mężczyźni 10 112 33 11 118 38 

kobiety 76 NAS 43 78 179 46 
Stanowiska niekierownicze 

mężczyźni 68 216 86 83 235 84 

kobiety 1 1 0 1 1 0 
Stanowiska robotnicze 

męczyźni 153 467 479 168 498 493 
Razem 313 1 048 668 346 1 126 691 

Rok zakończony 
31.12.2022 31.12.2021 

Kategoria <30 lat 30-50 lat >50 lat <30 lat 30-50 lat >50 lat 
Zarząd nd nd nd nd nd nd 
Wyższa kadra kierownicza 0% 74% 26% 1% 73% 26% 
Pozostała kadra kierownicza 8% 71% 21% 7% 71% 22% 
Stanowiska niekierownicze 22% 59% 19% 23% 59% 18% 
Stanowiska robotnicze 14% 43% 44% 15% 43% 42% 
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TRAKCJA SIA. 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 
Kategoria Płeć <30 lat 30-50 lat >50 lat <30 lat 30-50 lat >50 lat 
. kobiety 0 10 3 0 12 4 
Wyższa kadra kierownicza 
mężczyźni 0 35 7 1 38 9 
| kobiety 4 16 2 4 22 2 
Pozostała kadra kierownicza 
mężczyźni 10 m 18 11 89 23 
, = . kobiety 53 122 17 54 122 22 
Stanowiska niekierownicze 
mężczyźni 43 118 38 54 112 35 
, , kobiety 1 0 0 1 0 0 
Stanowiska robotnicze 
męczyźni 94 191 196 104 208 193 
Razem 205 569 281 229 603 288 
Rok zakończony 
31.12.2022 31.12.2021 
Kategoria <30 lat 30-50 lat >50 lat <30 lat 30-50 lat >50 lat 
Zarząd nd nd nd nd nd nd 
Wyższa kadra kierownicza 0% 82% 18% 2% 78% 20% 
Pozostała kadra kierownicza 11% 13% 16% 10% 74% 16% 
Stanowiska niekierownicze 25% 61% 14% 27% 59% 14% 
Stanowiska robotnicze 20% 40% 40% 21% 41% 38% 


Różnorodność w organach zarządczych: 
W skład Rady Nadzorczej Trakcji na dzień 31.12.2021 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 wchodziły dwie kobiety i pięciu mężczyzn (cztery osoby 
z obywatelstwem polskim, trzech obcokrajowców), na dzień 
Zarząd Team Zarząd Rada y p J ) $ 


nadzorcza 31.12.2022 Rada Nadzorcza spółki składała się z dwóch 
30-50 lat 67% 71% 60% 57% kobiet i pięciu mẹżczyzn (siedem osób z obywatelstwem 
>50 lat 33% 29% 40% 43% polskim). 


4.2. RELACJE WYNAGRODZEŃ 


Relacja średniego wynagrodzenia kobiety do średniego wynagrodzenia mężczyzny w podziale na 
kategorie zatrudnienia w Grupie i w Trakcji: 


GRUPA TRAKCJA TRAKCJA S.A. 


Rok zakończony Rok zakończony 
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 
Zarząd nd nd Zarząd nd nd 
Wyższa kadra kierownicza 52% 37% Wyższa kadra kierownicza 90% 68% 
Pozostała kadra kierownicza 60% 64% Pozostała kadra kierownicza 76% 86% 
Stanowiska nierobotnicze 84% 65% Stanowiska nierobotnicze 70% 65% 
Stanowiska robotnicze 34% 36% Stanowiska robotnicze 61% 64% 


Pominięto kategorię, w której skład wchodzą tylko mężczyźni. 


W spółce AB Kauno Tiltai funkcjonuje polityka „Opis nadzoru nad aplikacjami adekwatnymi do polityki równych 
praw”, która zapewnia przejrzyste wskazówki, jak należy zapewnić równe prawa w spółce. Spółka zapewnia, 
że wszyscy kandydaci do pracy lub obecni pracownicy są traktowani jednakowo, niezależnie od okoliczności. 


RAPORT NIEFINANSOWY 2022 GRUPA TRAKCJA / TRAKCJA S.A. A?) 


4.3. ROTACJA PRACOWNIKÓW 


W Grupie Trakcja sprawnie uzupełniamy bieżące potrzeby kadrowe jak również skutecznie pozyskujemy 


personel w celu rozwoju nowych kompetencji. 


W ramach Programu Poleceń Pracowniczych, pra- 
cownicy otrzymują jednorazowe wynagrodzenie za 
skuteczne polecenie kandydatów do pracy, którzy 
pozytywnie przejdą proces weryfikacji i po zakończe- 
niu okresu próbnego pozostaną w spółce. Wdrożenie 
programu znacząco przełożyło się na oszczędności. 
W 2022 roku w ramach programu poleconych zostało 
47 kandydatów, z czego pozytywnie przeszło proces 
weryfikacji i zatrudniono 16 osób (włączając w to wyż- 
sze stanowiska menadżerskie). Od początku trwania 
programu zaoszczędziliśmy 231 000 zł w porównaniu 
do rekrutacji wcześniej stosowanymi metodami. 


Swoją ofertę kierujemy zarówno do doświadczonych 
specjalistów, posiadających kompetencje inżynier- 
skie, jak również do młodych studentów i absolwentów 
szkół zawodowych o profilach technicznych, którzy 
dopiero zaczynają swoja przygodę na rynku pracy. 


Sukcesywnie rozwijamy Program Praktyk i Staży 
w ustrukturyzowanej formie, dzięki któremu podczas 
wakacyjnych praktyk, studenci i uczniowie szkół tech- 
nicznych mają możliwość poznania w praktyce specy- 
fiki projektów budowlanych. Każdy z praktykantów ma 
przydzielonego opiekuna, który wspiera go podczas 
praktyk. Dla najlepszych nagrodą jest możliwość sta- 
łego zatrudnienia. Nawiązujemy również współpracę 
z wybranymi szkołami i technikami zawodowymi, ce- 
lem promowania strategicznych zawodów i oferowa- 
nia praktyk i stażów uczniom, jeszcze przed zakoń- 
czeniem ich procesu edukacji. 


Jesteśmy dumni z naszego procesu „onboardingu”. 
Jest to proces mający na celu wprowadzenie nowej 
osoby do firmy oraz zaznajomienie jej z zakresem 
obowiązków na stanowisku, możliwościami rozwo- 
ju, kluczowymi procedurami, strukturą organizacyj- 
ną, strategią spółki, czy jej misją oraz wizją. Dzięki 
niemu zmniejszamy rotację, a zwiększamy zaanga- 
żowanie i satysfakcję pracowników z wykonywanej 
pracy. Zdajemy sobie sprawę, że pracownicy, którzy 
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mają możliwość poznania spółki w pierwszych dniach 
pracy, lepiej rozumieją cele firmy oraz swoją rolę 
w ich osiągnięciu. Proces ten jest szczególnie ważny 
w przypadku młodych osób, z niedużym doświad- 
czeniem zawodowym, które potrzebują wyjątkowego 
wsparcia i opieki w pierwszych dniach pracy. 


Kluczową rolę w procesie wdrożenia nowego pra- 
cownika odgrywa jego przełożony. To od niego zależy 
w jaki sposób pracownik zostanie przyjęty do zespołu 
i wdrożony w zadania. Z tego powodu każdy przełożo- 
ny otrzymuje instruktaż wdrożenia pracownika i opis 
jego roli w procesie. 


Poza tym, każdy nowozatrudniony pracownik przy 
pierwszym logowaniu do systemu otrzymuje maila 
powitalnego z najważniejszymi dla niego informacjami 
oraz sukcesywnie uzyskuje dostęp do szkoleń e-lear- 
ningowych, które przybliżają mu funkcjonowanie pro- 
cesów i wewnętrznych procedur organizacji. Chcemy 
być kojarzeni z miejscem przyjaznym pracownikowi, 
dbającym o jego rozwój i budującym relacje. Miej- 
scem, w którym pracownik chce pozostać na dłużej. 


Żeby móc się rozwijać, prowadzimy ocenę procesu 
onboardingu w postaci ankiety satysfakcji. Dla pra- 
cowników umysłowych wysyłana jest elektronicznie 
w tzw. mailu powitalnym. Pracownicy fizyczni ze 
względu na brak poczty korporacyjnej otrzymują je 
w wersji papierowej. Zwrot ankiet jest na poziomie 
około 46%. Dzięki zebranym uwagom i opiniom mo- 
żemy na bieżąco udoskonalać ten proces i uczynić go 
jeszcze bardziej przyjaznym dla nowozatrudnionych. 


Trakcja wspiera również proces zdobywania do- 
świadczenia i indywidualnego rozwoju pracowników 
poprzez partycypację w kosztach kursów przygoto- 
wawczych i samych egzaminów na uprawnienia bu- 
dowlane oraz innych certyfikatów czy umiejętności, 
które przekładają się na efektywną realizację codzien- 
nych zadań i obowiązków. 


Nowi pracownicy zatrudnieni w 2021 i 2022 roku z podziałem na wiek i płeć oraz % udziału w danej 
kategorii w Grupie i w Trakcji: 


GRUPA TRAKCJA TRAKCJA SIA. 


Rok zakończony Rok zakończony 
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 
liczba udział liczba udział liczba udział liczba udział 
<30 lat 121 39% 146 42% <30 lat 61 30% 71 31% 
30-50 lat 204 19% 223 20% 30-50 lat 95 17% 122 20% 
>50 lat 89 13% 95 14% >50 lat 30 11% 48 17% 
Suma 414 20% 464 21% Suma 186 18% 241 22% 
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 
liczba udział liczba udział liczba udział liczba udział 
Kobiety 50 14% 85 23% Kobiety 35 15% 60 25% 
Mężczyźni 364 22% 379 21% Mężczyźni 151 18% 181 21% 


Suma 414 20% 464 21% Suma 186 18% 241 22% 


Odejścia pracowników w 2021 i 2022 roku z podziałem na wiek i płeć oraz % udziału w danej kategorii 
w Grupie i w Trakcji: 


GRUPA TRAKCJA TRAKCJA SIA. 


Rok zakończony Rok zakończony 
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 
liczba udział liczba udział liczba udział liczba udział 
<30 lat 109 35% 115 33% <30 lat 58 26% 49 21% 
30-50 lat 252 24% 264 23% 30-50 lat 118 21% 163 27% 
>50 lat 163 24% 133 19% >50 lat 66 23% 54 19% 
Suma 524 26% 512 24% Suma 237 22% 266 24% 
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 
liczba udział liczba udział liczba udział liczba udział 
Kobiety 61 18% 56 15% Kobiety 43 19% 42 17% 
Mężczyźni 463 28% 456 25% Mężczyźni 194 23% 224 26% 


Suma 524 26% 512 24% Suma 237 22% 266 24% 
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4.4. SZKOLENIA 


Zgodnie ze swoimi wartościami „inwestujemy w wiedzę i umiejętności pracowników, budując ich entuzjazm 
i zaangażowanie”. Jesteśmy świadomi, że najważniejszym potencjałem firmy są ludzie, dlatego tworzymy 
i systematycznie poszerzamy działania rozwojowe dedykowane dla osób na wszystkich stanowiskach. 


Szczegółowe założenia opisuje Polityka Szkoleniowa i Procedura podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 
które określają cele, zakres szkoleń i uprawnień zawodowych oraz zasady dofinansowania studiów każdego 


szczebla. 


Działania rozwojowe są realizowane według modelu 70/20/10 


10% 


to rozwój poprzez realizację 
zadań w praktyce 


W 2022 roku zgodnie ze zdiagnozowanymi potrze- 
bami pracownicy spółki rozwijali się w następujących 
obszarach: 

e Audyt 

e BHP i ochrona środowiska 

e Finanse 

e HR i prawo pracy 

e IT — narzędzia i programy 

e Języki obce 

e Zagadnienia prawne i regulacje 

e Szkolenia menadżerskie 

e Uprawnienia budowlane oraz zawodowe 

e Wiedza techniczne i inżynieryjna 


W ramach realizacji indywidualnie zaplanowanych 
działań rozwojowych pracownicy korzystali również 
z możliwości dofinansowania do nauki (studia I i II 
stopnia oraz podyplomowe). W 2022 r. ztakiej formy 
rozwoju skorzystało 29 pracowników, co w stosunku 
do 2021 roku stanowi wzrost o 32%. 


Równolegle na podstawie przeprowadzonej dia- 
gnozy kompetencji kadry menadżerskiej, realizo- 
wanej metodą 360 stopni a także na podstawie 
przeprowadzonych indywidulanie sesji informacji 
zwrotnej opracowaliśmy szereg działań rozwojo- 
wych. 
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20% 


przy wsparciu innych 
(np. przełożonego, doświadczonego 
współpracownika) 


10% 


poprzez szkolenia, warsztaty 
realizowane stacjonarnie lub 
online. 


Działania przybrały formę programu rozwojowego 

pod nazwą „Akademia Menadżera” i skupiły się 

w 3 głównych modułach: 

e rozwój kompetencji menadżerskich; 

e rozwój wiedzy związanej z rolą biznesową pełnio- 
na w organizacji; 

e rozwój wiedzy związanej z optymalizacją i spraw- 
nością procesów wewnętrznych oraz znajomością 
procedur. 


Program dedykowany jest średniej i wyższej kadrze 
menadżerskiej. Jego celem jest ustrukturyzowany 
rozwój umiejętności menadżerskich oraz kluczowych 
obszarów wiedzy wspierających cele biznesowe, co 
w efekcie ma przełożyć się na zwiększenie jakości 
i efektywności realizowanych zadań przez kadrę 
kierowniczą. Moduły menadżerskie i biznesowe re- 
alizowane będą w formule stacjonarnej, a moduł 
dotyczący procesów i procedur odbędzie się z wy- 
korzystaniem Moodle w formie e-szkoleń, webinarów 
i testów wiedzy. 


Platforma Moodle 


Jednym z narzędzi, z którego korzystamy w obszarze szkoleniowo-rozwojowym jest platforma Moodle. Zakres 
dedykowanej oferty szkoleń e-learningowych jest systematycznie poszerzany. W 2022 roku oferta e-szkoleń 


na platformie została rozbudowana o 4 nowe szkolenia z zakresu firmowych procesów i procedur. 


Były to: 
1. Gospodarowanie majątkiem trwałym 


3. Polityka samochodowa 


2. Procedura kancelaryjna 


4. Gospodarka magazynowa 


Ze wszystkich e-szkoleń w 2022 r. skorzystało 944 pracowników. 


Platforma Moodle wykorzystywana jest również jako 
narzędzie wspierające w procesie onboardingowym. 
Każdy nowozatrudniony pracownik otrzymuje zapro- 
szenia na obligatoryjne szkolenia Compliance oraz 
szkolenia stanowiskowe zgodne z jego rolą w orga- 
nizacji. Dzięki temu pracownik może zdobywać wie- 
dzę w dogodnym dla siebie czasie, a rola opiekuna 
(Buddiego) ogranicza się do uzupełnienia wiedzy lub 
wyjaśnienia niejasności. 


W Trakcji, ze względu na specyfikę wykonywanych 
prac, kadra inżynieryjna i kierownicza odbywa szko- 
lenie okresowe BHP co pięć lat, a pracownicy na sta- 
nowiskach administracyjnych — co sześć lat. W 2022 r. 
szkolenia te wraz z testami wiedzy zostały przepro- 
wadzone na platformie Moodle. Ogółem szkolenia te 
zrealizowało 111 osób, przy czym 53 osoby to kadra 
kierownicza a 58 osób to pracownicy administracyjni. 


Liczba godzin szkoleniowych z podziałem na kategorię zatrudnienia i płeć: 


GRUPA TRAKCJA TRAKCJA SIA. 


Rok zakończony 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 
Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni 

Zarząd 0 164 0 64 Zarząd 0 116 0 64 
Wyższa kadra kierownicza 780 1391 323 816 Wyższa kadra kierownicza 666 1271 195 696 
Pozostała kadra kierownicza 565 1 749 481 1 474 Pozostała kadra kierownicza 304 826 184 747 
Stanowiska nierobotnicze 4 334 3 464 2 226 4559 Stanowiska nierobotnicze 3 174 1 649 900 1 408 
Stanowiska robotnicze 0 2611 0 4 192 Stanowiska robotnicze 0 1 533 0 852 
RER. 5679 9379 3030 11105  %3073 liczba godzin 4144 5395 1279 3767 


szkoleniowych 


szkoleniowych 


Średnia liczba godzin szkoleniowych z podziałem na kategorię zatrudnienia i płeć w Grupie i w Trakcji: 


GRUPA TRAKCJA TRAKCJA S.A. 


Rok zakończony 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 
Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni 
Zarząd 0,0 32,8 0,0 12,8 Zarząd nd 23.2 nd 12,8 
Wyższa kadra kierownicza 43,3 26,8 15,4 12,0 Wyższa kadra kierownicza SEZ 30,3 12,2 14,5 
Pozostała kadra kierownicza 16,6 (ES 11,7 8,8 Pozostała kadra kierownicza (3:2 7,9 6,6 6,1 
Stanowiska nierobotnicze 14,7 9,4 7,3 11,3 Stanowiska nierobotnicze 16,5 873 4,5 7,0 
Stanowiska robotnicze 0,0 2,4 0,0 3,6 Stanowiska robotnicze 0,0 372 0,0 1,7 
Łączna średnia liczba 16,3 5,6 8,3 6,2 Łączna średnialiczba 18,2 6,5 5,3 4,3 


godzin szkoleniowych 


godzin szkoleniowych 
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4.5. KOMUNIKACJA W GRUPIE TRAKCJA 


Komunikacja w Grupie odbywa się w sposób naturalny, uwzględniając specyfikę branży i rozproszoną struk- 
turę działania. Obejmuje obszary wewnętrzny i zewnętrzny. 


KOMUNIKACJA WEWNĘTRZNA 


wpływa na budowanie kultury biznesowej, rozwój 
kompetencji pracowników oraz uporządkowanie 
prowadzonych procesów. 


KOMUNIKACJA ZEWNĘTRZNA 


buduje wizerunek przedsiębiorstwa społecznie 
zaangażowanego, który pozytywnie oddziałuje 
na klientów, partnerów jak i opinię publiczną. 


Celem komunikacji w Grupie jest wspomaganie obiegu informacji niezbędnych do prawidłowego funkcjono- 
wania spółek, zapewniając należytą wymianę wiedzy wewnątrz organizacji, a także pomiędzy organizacją, 
a jej otoczeniem — klientami, społeczeństwem oraz organami administracji publicznej i innymi instytucjami 
zewnętrznymi. 


W 2022 roku prowadziliśmy szereg działań w obszarze komunikacji, które miały na celu zbudowanie i utrwa- 
lenie pozytywnego wizerunku Trakcji: 


e wzmocniliśmy podstawowe działania z zakresu w sposób organiczny zwiększyliśmy zasięgi w me- 


employer brandingu. Z sukcesem kontynuujemy 
Program Poleceń Pracowniczych oraz komunika- 
cję na temat rekrutacji wewnętrznych, 
zmodyfikowaliśmy strategię komunikacji wewnętrz- 
nej, w myśl zasady: najlepszym rzecznikiem swo- 
jego przedsiębiorstwa jest jego pracownik. Konty- 
nuowaliśmy komunikację wykorzystując dostępne 
narzędzia: mailingi, podsumowania, wewnętrzny 
magazyn dla pracowników InfoTrakcja, plakaty, 
tablice informacyjne itp., 

wprowadziliśmy nowe narzędzia komunikacji 
wewnętrznej: cykliczne spotkania on-line na linii 
zarząd — pracownicy oraz założyliśmy na Face- 
booku zamkniętą grupę (wyłącznie dla pracowni- 
ków Trakcji) — jako alternatywny kanał dotarcia do 
pracowników nieposiadających dostępu do sieci 
firmowej, 

przeprowadziliśmy rebranding Trakcji. Zaprojekto- 
waliśmy nowe logo i opisaliśmy zasady jego stoso- 
wania w Systemie Identyfikacji Wizualnej. Wpro- 
wadziliśmy nowy brand w biurach i na budowach, 
budując nową tożsamość i rozpoznawalność. 
W dostępnych kanałach zamieściliśmy komunikaty 
informujące o zmianie logo Trakcji, 
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diach społecznościowych Facebook i Linkedln, 
budując społeczność obserwatorów i miłośników 
Trakcji. W 2022 roku udało nam się podwoić liczbę 
obserwujących nasze kanały, 

wprowadziliśmy stały cykl relacji w kanałach spo- 
łecznościowych przybliżający etapy prac na kon- 
traktach pn. „Telegram z budowy”, 

rozpoczęliśmy akcję zachęcającą do identyfikowa- 
nia się pracowników ze półką. Wykonaliśmy profe- 
sjonalne sesje fotograficzne w celu ujednolicenia 
zdjęć profilowych w wewnętrznych i zewnętrznych 
kanałach społecznościowych, 
przeprowadziliśmy akcję informacyjno - eduka- 
cyjną pn. „Akcja Trakcja — oszczędzamy, razem 
dbamy”, wskazując obszary, gdzie możemy doko- 
nać oszczędności zarówno finansowych jak i jako- 
ściowych w biurach, na budowach i we własnych 
gospodarstwach domowych, 

w ramach prowadzonej inicjatywy, pn. Pomysłówka 
— program pomysłów pracowniczych przeprowa- 
dziliśmy wewnętrzną kampanię pn. „Pij kranówkę”. 
Kampania miała na celu wyeliminowanie plastiko- 
wych butelek typu PET z naszego otoczenia oraz 
zwiększenie świadomości dbania o otaczające nas 
środowisko, 


e w wewnętrznej sieci prowadzono stałą akcję in-  * w celu integracji pracowniczej organizowano we- 


formacyjną, propagującą zdrowy styl życia, np. wnętrzne konkursy: „Ustrzel 60-tkę” konkurs zaini- 
porady dotyczące zdrowego jedzenia, picia wody, cjowany odbywającymi się mistrzostwami świata 
ćwiczeń, które można wykonać przy biurku czy też w piłce nożnej; „Poczuj magię świąt” — konkurs na 
rad jak panować nad stresem, najbardziej świąteczne biuro / pomieszczenie. 


e w 2022 roku zorganizowaliśmy „Dzień Dziecka — 
poznaj, jak pracuje mama, tata” dla dzieci naszych 
pracowników. 


4.6. BEZPIECZEŃSTWO 


I HIGIENA PRACY 


Grupa Trakcja jako podstawowy filar swojej działalności stawia bezpieczeństwo. Jest to wartość niezwykle 
ważna, bo stanowi najważniejszy element naszej odpowiedzialności wobec pracowników i pokazuje nasze 
zaangażowanie w wysokie standardy pracy jakie stawia nam rynek. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy to główny obszar strategii spółki na najbliższe lata. 


System zarządzania BHP - System ISO 45001 
Wdrożyliśmy system zarządzania bezpieczeństwem pracy zgodny z międzynarodową normą ISO 45001:2018, 
będący jednym z filarów Zintegrowanego Systemu Zarządzania. W roku 2022 otrzymaliśmy certyfikat potwier- 


dzający zgodność z wymaganiami przywołanej normy. 


System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy oparty na normie ISO 45001 determinuje działania dla: 


e poprawy wzrostu bezpieczeństwa i higieny pracy, identyfikację ryzyka zawodowego oraz jego ogra- 


e ograniczenia urazowości i wypadkowości w pracy, niczenie, 

e przygotowania do reagowania i postępowania w  * informowanie o zagrożeniach na stanowisku pracy 
przypadku zagrożenia zdrowia i życia podczas wy- i związanych z nim ryzkiem zawodowym, 
konywania pracy, e zapewnienie odpowiednich środków ochrony in- 

e zaangażowania pracowników do działań w zakresie dywidualnej, 

BHP, e stosowanie maszyn i urządzeń spełniających wy- 

e zwiększenia wydajności i jakości pracy, magania techniczne w swoich kategoriach, 

e minimalizowania kosztów związanych z kosztami * opracowanie instrukcji dotyczących wystąpienia 
wypadków (absencje pracowników, składka wy- i badania incydentów (wypadków), podejrzenia o 
padkowa). chorobę zawodową oraz definiowania zdarzeń po- 

e Aby stale doskonalić System Zarządzania BHP, tencjalnie wypadkowych, 
stawiamy przed sobą cele osiągając je poprzez: e podnoszenie kwalifikacji i świadomości pracowni- 

e stałe monitorowanie zmian w prawie z zakresu ków w dziedzinie bezpieczeństwa pracy. 

BHP, 


W ramach systemu Trakcja realizuje szereg działalności prewencyjnych, które w wymierny sposób przyczyniły 
się do spadku liczby wypadków w przeciągu kilku lat o połowę. 
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Reagowanie na zagrożenia — Aplikacja BHP 


Jednym z narzędzi prewencyjnych wprowadzonych 
w Trakcji jest system raportowania nieprawidłowości 
poprzez platformę procesową WEBCON. Od 2020 
roku w Spółce została wdrożona aplikacja BHP, słu- 
żąca do monitorowania zagrożeń na placu budowy 
i szybkiego reagowania na nieprawidłowości. Aplika- 
cja, zainstalowana na telefonach komórkowych umoż- 
liwia zgłaszanie nieprawidłowości przez służbę BHP 
lub wydawanie zaleceń usunięcia zagrożeń, będąc 
bezpośrednio na terenie budowy, czyli w miejscach 
gdzie wysłanie wiadomości e-mail jest często nie- 
możliwe lub utrudnione. Dzięki możliwości mobilnego 
zgłoszenia nadzór bez zbędnej zwłoki otrzymuje po- 
wiadomienie o naruszeniu przepisów BHP na kontr- 
akcie i jest w stanie szybko zareagować na wszelkie 
nieprawidłowości. 


Safety Walk i obserwacje 


W 2022 Trakcja kontynuowała program cyklicznych 
przeglądów BHP jednostek produkcyjnych przez 
menadżerów zarządzających w ramach tzw. Safety 
Walk. Wszystkie wizyty (Safety Walk) są rejestrowane 
przy wykorzystaniu platformy procesowej, by móc 
nadzorować stan bezpieczeństwa na realizowanych 
kontraktach. Zaangażowanie menadżerów wysokiego 
szczebla jest fundamentem budowania i podnoszenia 
kultury BHP w Spółce. Menadżerowie w Trakcji w cią- 
gu roku 2022 wykonali 71 takich wizyt, potwierdzając 
ich wysokie poczucie odpowiedzialności i zaangażo- 


Dokumenty i standardy BHP 


Regulacje dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy 

są zapisane w regulaminach pracy poszczególnych 

spółek Grupy oraz ich procedurach wewnętrznych. 

W roku 2021 w Trakcji zostały zaktualizowane pro- 

cedury dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy 

w zakresie: 

e identyfikacji zagrożeń, ocena ryzyka i zarządzanie 
ryzykiem, 

e gotowości i reagowania na awarie, 

e badania incydentów. 


Ponadto aplikacja pozwala na przejrzystą komunika- 
cję. Od momentu zgłoszenia nieprawidłowości pra- 
cownicy służby BHP monitorują jej status, przez co 
redukują jej czas usunięcia. Jest to niezwykle ważne, 
w przypadku wystąpienia zagrożeń związanych z utra- 
tą zdrowia lub życia pracowników. W roku 2022 służ- 
ba BHP w Trakcji przeprowadziła ponad 800 kontroli 
wydając ponad 1227 zaleceń usunięcia nieprawidło- 
wości, które na bieżąco zostały realizowane. 


System poza samym nadzorowaniem procesu re- 
agowania, daje możliwość katygoryzowania zaleceń 
i zaobserwowanie, w których obszarach występują 
największe odchylenia, w których powinniśmy re- 
agować. Pozawala to na ciągłe monitorowanie oraz 
doskonalenie systemu. 


wanie w sprawy odnoszące się do bezpieczeństwa 
pracy. 


W raportowanym roku przeprowadzono także aktuali- 
zację aplikacji związanej z raportowaniem obserwacji 
i zdarzeń potencjalnie wypadkowych. Narzędzie zo- 
stało udostępnione wszystkim pracownikom, by mogli 
poza obserwacjami BHP pochwalić się dobrymi prak- 
tykami na swoich kontraktach. Narzędzie pozyskało 
także funkcje kategoryzowania zdarzeń, by łatwiej 
wyciągać wnioski z powtarzających się sytuacji. 


W 2022 roku wdrożyliśmy także 32 standardy BHP 
opisujące bezpieczne prowadzenie prac w Trakcji. 
Ustandaryzowany został także wygląd dokumentów 
BHP oraz co najważniejsze zebrane zostały w spo- 
sób przystępny i łatwy dla pracowników wymagania 
prawne i regulacje wewnętrzne. Proces objął m.in. 
takie zagadnienia jak: 

e Środki ochrony indywidualnej. 

e Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robót. 

e Wymagania dla podwykonawców. 

e Transport pionowy. 

e Prace pod ruchem na obszarze kolejowym. 


Forum Liderów Bezpiecznej Pracy 


Mając na uwadze potrzebę budowania zdrowych 
i bezpiecznych miejsc pracy Trakcja w 2017 roku 
przystąpiła do Forum Liderów Bezpiecznej Pracy 
i uzyskała Kartę Lidera Bezpiecznej Pracy. Koordyna- 
torem Forum Liderów jest Centralny Instytut Ochrony 
Pracy - Państwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB). 
Celem Forum Liderów, działającego od 1998 roku, 
jest budowanie partnerskich kontaktów pomiędzy jego 
członkami, a także pracodawcami i pracownikami, 
którzy w kształtowaniu warunków pracy wykorzystują 
osiągnięcia nauki i techniki, w szczególności opraco- 
wane przez CIOP-PIB. 


Do ważnych zadań Forum należy również prowadze- 


Deklaracja kultury bezpieczeństwa 


W 2016 roku Trakcja podpisała deklarację kultury 
bezpieczeństwa. Inicjatorem tego projektu jest Urząd 
Transportu Kolejowego. Głównym założeniem dekla- 
racji jest wdrażanie zasad kultury bezpieczeństwa w 
transporcie kolejowym oraz zachęcanie przedsiębior- 
ców sektora kolejowego do poprawy bezpieczeństwa 
jako wartości nadrzędnej. Podpisując ten dokument 
spółka zadeklarowała m.in.: 


e postrzeganie bezpieczeństwa jako wartości nad- 
rzędnej dla pracowników i organizacji, 

e akceptowanie standardów bezpieczeństwa i zinte- 
growanie ich z codzienną działalnością, 

e szczere i otwarte postępowanie ze słabymi punk- 
tami, ukierunkowanie na znalezienie rozwiązań, 


Opieka medyczna 


W spółkach Grupy duży nacisk kładzie się na stan 
zdrowia pracowników. W tym celu podpisano współ- 
pracę z Grupą Lux Med na mocy której wszyscy pra- 
cownicy mają swobodny dostęp do lekarza pierw- 
szego kontaktu oraz specjalistów medycyny pracy. 


RAPORT NIEFINANSOWY 2022 GRUPA TRAKCJA / TRAKCJA S.A. IRY/ 


nie działań na rzecz wdrażania i upowszechniania 
rezultatów programu wieloletniego „Poprawa bezpie- 
czeństwa i warunków pracy” oraz innych programów 
koordynowanych przez CIOP-PIB, a także realizo- 
wanie projektów badawczych, celowych itp. Efekty 
działań wdrożonych w Spółce zostały zauważone 
oraz docenione przez kapitułę Forum, która w 2020 
roku przyznała Trakcji „Złotą kartę lidera bezpiecznej 
pracy”. 


W roku 2022 Trakcja dzięki wdrożonym systemom 
i ciągłemu doskonaleniu poziomu bezpieczeństwa, 
otrzymała przedłużenie „Złotej Karty Lidera Bezpiecz- 
nej Pracy” na kolejne dwa lata 2023 oraz 2024. 


e odchodzenie od przypisywania winy, 

rejestrowanie i analizowanie zaistniałych zdarzeń, 

e zgłaszanie wszelkiego rodzaju nieprawidłowości 
i błędów, 

e rzetelny wewnętrzny nadzór nad realizacją proce- 

sów systemów zarządzania, 

ciągłe doskonalenie systemów zarządzania po- 

przez wdrażanie działań korygujących i zapobie- 

gawczych, 

e zero tolerancji dla naruszeń przepisów prawa oraz 
procedur wewnętrznych. 


Ponadto elementy kultury bezpieczeństwa zostały 
zawarte w Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzą- 
dzania. 


Pracownikom udostępniane są również darmowe 
szczepienia przeciw takim chorobom jak grypa sezo- 
nowa, wirusowe zapalenie wątroby, czy odkleszczowe 
zapalenie opon mózgowych. 


Komisja BHP 


Tworzenie kultury bezpieczeństwa w każdej organi- 
zacji nie może odbywać się bez udziału pracowni- 
ków. Cel ten w Trakcji realizowany jest poprzez udział 
przedstawicieli pracowników w Komisjach BHP. Do jej 
podstawowych zadań należą: 

e dokonywanie przeglądu warunków pracy, 


Szkolenia z zakresu BHP 


W Trakcji, ze względu na specyfikę wykonywanych 
prac, pracownicy fizyczni podlegają corocznym szko- 
leniom okresowym z zakresu BHP. Kadra inżynieryjna 
i kierownicza odbywa szkolenie co pięć lat, a pracow- 
nicy na stanowiskach administracyjnych — co sześć 
lat. W czasie szkoleń, w całej Grupie, prezentowane 
jest, jak bezpieczne zachowanie w pracy wpływa na 
poprawę warunków pracy i jak może wpływać na ży- 
cie prywatne pracowników. Grupa dąży do poprawy 
świadomości bezpieczeństwa wśród pracowników, 
pokazując na przykładach do czego prowadzi łamanie 
przepisów bhp. 


Kampania „Widoczny - bezpieczny” 


Rozumiejąc potrzebę bezpieczeństwa nie tylko pra- 
cowników, ale także osób poruszających się w pobli- 
żu inwestycji, w roku 2017 została zapoczątkowana 
w Trakcji kampania pt. „Widoczny - bezpieczny”, która 
kontynuowana była również w roku 2022. Kampania 
skierowana jest do dzieci szkół podstawowych znaj- 
dujących się w pobliżu miejsc realizacji kontraktów. 
Podczas spotkań dzieci informowane są o zasadach 
poruszania się w pobliżu placu budowy, zapoznają się 


Podwykonawcy i BHP 


Wszyscy podwykonawcy, pracujący na budowach 
Trakcji, przechodzą szkolenia z wewnętrznych proce- 
dur BHP i są zobligowani do ich przestrzegania. Po- 
nadto informowani są o zagrożeniach oraz zasadach 
poruszania się po terenie budowy. Każdy z pracow- 
ników podwykonawcy zatrudniony przy modernizacji 
linii kolejowych musi posiadać zezwolenie uprawnia- 
jące do wykonywania prac i poruszania się po terenie 
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e dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczeń- 
stwa i higieny pracy, 

e opiniowanie podejmowanych przez pracodawcę 
środków zapobiegających wypadkom przy pracy 
i chorobom zawodowym, 

e formułowanie wniosków dotyczących poprawy wa- 
runków pracy. 


W roku 2022 spółka wdrożyła znaczący projekt, który 
zakładał zwiększenie świadomości potrzeby niesienia 
pierwszej pomocy i przypomnienia jak przeprowa- 
dzić ją skutecznie. W tym celu zorganizowany został 
szereg szkoleń z tego zakresu. Podczas spotkań 
z ratownikami medycznymi pracownicy poznali jak 
wygląda ich praca, dowiedzieli się jak postępować 
podczas zdarzeń gdzie dochodzi do urazów, ale także 
co najważniejsze - praktycznie ćwiczyli udzielanie 
pierwszej pomocy. 


z maszynami i sprzętem wykorzystywanym podczas 
prac oraz o znaczeniu stosowania odblasków, które 
poprzez lepszą widoczność zwiększają ich bezpie- 
czeństwo. Spotkania cieszą się dużym zaintereso- 
waniem ze strony dzieci, dyrekcji szkół oraz mediów 
lokalnych. Jako spółka odpowiedzialna społecznie 
Trakcja podejmuje działania profilaktycznie w szcze- 
gólności, gdy wpływają one na bezpieczeństwo naj- 
młodszych. 


PKP PLK. Szczegółowe wymagania BHP ujmowane 
są w umowach z podwykonawcami, w których obok 
wymagań wynikających z ogólnych przepisów BHP 
zawarto klauzulę o konsekwencjach za nieprzestrze- 
ganie zapisów umowy oraz przepisów BHP. Dzięki 
stałemu monitorowaniu stanu BHP udało się wypraco- 
wać wśród podwykonawców dobre praktyki oraz zmie- 
nić postrzeganie znaczenia bezpieczeństwa pracy. 


Wypadki w miejscu pracy i choroby zawodowe 


Poniżej zostało przedstawione zestawienie prezentujące ilość wypadków oraz wskaźników wypadkowych, 
na przestrzeni lat 2015-2022 w Trakcji. Ostatnie lata spółka odnotowuje zmniejszenie ilości wypadków oraz 
zmniejszenie wskaźnika wypadkowego (LTIF - lost time injury frequency), który wymiernie ukazuje ile wypad- 
ków przypada na milion roboczogodzin w spółce. W 2022 nie stwierdzono chorób zawodowych. 


GRUPA TRAKCJA 


Rok zakończony 
31.12.2022 31.12.2021 
Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni 

Liczba wypadków 0 19 1 17 
Wskaźnik wypadkowości (liczba wypadków x 1000 przez średnie zatrudnienie) 0 86 1 69 
Liczba dni niezdolności do pracy związanych z wypadkami w pracy 0 1 062 13 690 
Liczba dni absencji powypadkowej przypadającej na 1 wypadek 0 56 13 41 
Wypadki śmiertelne 0 0 0 2 
Wypadki ciężkie 0 0 0 1 
Wypadki pozostałe 0 16 1 14 
Liczba stwierdzonych chorób zawodowych 0 0 0 0 


TRAKCJA S.A. 


Rok zakończony 


31.12.2022 31.12.2021 

Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni 
Liczba wypadków 0 11 1 9 
Wskaźnik wypadkowości (liczba wypadków x 1000 przez średnie zatrudnienie) 0 10 1 8 
Liczba dni niezdolności do pracy związanych z wypadkami w pracy (0) 740 13 487 
Liczba dni absencji powypadkowej przypadającej na 1 wypadek (0) 67 13 54 
Wypadki śmiertelne 0 0 0 
Wypadki pozostałe 0 11 1 9 


Wykres 1. Statystyka wypadkowości w latach 2015 - 2022 - TRAKCJA S.A. 


30 E Liczba wypadków w LTIF 


2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
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Raport wypadkowości w Grupie Trakcja dane na dzień 31.12.2022 


Ilość 


wypadków Liczba Liczba dni 
Ilość (bez wypadków wypadków niezdolności Ilość 
Lp. Nazwa spółki pracowników śmiertelnych) śmiertelnych do pracy roboczogodzin 
1 Torprojekt Sp. z 0.0. 23 0 0 0 60100 
PRK 7 
2 42 0 0 0 74 296 


Nieruchomości sp. Z 0.0. 


3 TRAKCJA SIA. 


4  BTWSp.zoco. S 2 0 269 99 400 

5 AB "Kauno tiltai" 774 5 0 424 1414206 

6 PEUIM Sp. zo.o. IA 0 0 0 129400 
Przedsiębiorstwo 

7 __ Produkcyjno-Usługowe 31 1 0 34 57100 
"DALBA" Sp. z 0.0. 

8 PDMS. 0 0 0 0 1160 


Liczba 
wszystkich 
wypadków 


0 


Wskaźnik 
częstości 


0,00 


0,00 


39,22 


6,46 


0,00 


32,26 


n/d 


Wskaźnik 
ciężkości 


n/d 


n/d 


134,50 


84,80 


n/d 


34,00 


n/d 


Wskaźnik LTIF 
(w przeliczeniu 

Wskaźnik na milion 
umieralności roboczogodzin) 


n/d 0,00 


n/d n/d 


5,71 


0,00 20,12 
0,00 3,54 
n/d 0,00 
0,00 17251 
n/d 0,00 


Systemy bezpieczeństwa kolejowego 


W Trakcji wdrożyliśmy dwa systemy zarządzania bardzo istotne z punktu widzenia bezpieczeństwa kolejowego: 


1. System Zarządzania Bezpieczeństwem (SMS — Safety Management System). 


Że względu na to, że posiadamy status przewoźnika 
kolejowego, zostały przyjęte i wdrożone odpowiednie 
procedury i środki w celu bezpiecznego przewozu 
różnych towarów koleją. Wszystkie przyjęte w SMS 
rozwiązania mają zapewnić zdolność do stałej identy- 
fikacji zagrożeń we wszystkich obszarach związanych 
z transportem kolejowym, także tych wynikających ze 
współpracy z innymi podmiotami rynku kolejowego 
i dostawcami usług. Budowane są zgodnie z kryteria- 
mi zawartymi w rozporządzeniu Komisji Europejskiej 
nr 1158/2010. Właściwie opracowane i skuteczne pro- 
cedury SMS powinny zapewniać z jednej strony ak- 
tywne wdrażanie środków kontroli ryzyka (rozwiązania 
wprowadzane przez przedsiębiorstwo, umożliwiające 


sprowadzenie zidentyfikowanego ryzyka do warto- 
ści akceptowalnej), a z drugiej strony monitorowanie 
efektywności stosowanych rozwiązań i stałe doskona- 
lenie przyjętych procedur, instrukcji i przepisów, celem 
utrzymania wymaganego poziomu bezpieczeństwa 
prowadzonej działalności. 


Procedury definiują m.in.: 

e kontrolę ryzyka, 

e podział obowiązków i zapewnienie kontroli przez 
kierownictwo na różnych poziomach, 

e zarządzanie kompetencjami pracowników, 

e audyty i kontrole wewnętrzne, 

e sposób zgłaszania i badania zdarzeń kolejowych. 


2. System Zarządzania Utrzymaniem (MMS — Maintenance Management System). 


Jest to system który wprowadziliśmy w celu bez- 
piecznego zarządzania utrzymaniem wagonów to- 
warowych. System zarządzania utrzymaniem obej- 
muje zestaw procedur i instrukcji, ukierunkowanych 
na minimalizację ryzyka związanego z utrzymaniem 
pojazdu kolejowego oraz w efekcie zapewnienie, aby 
utrzymywane pojazdy były w stanie poruszać się po 
sieci kolejowej w bezpieczny sposób. System ma 


Współpraca z zewnętrznymi organami 


Trakcja to odpowiedzialny pracodawca, dbający 
o bezpieczne warunki pracy swoich pracowników, dla- 
tego realizuje zadania nakreślone przez Państwową 
Inspekcję Pracy oraz Urząd Transportu Kolejowego, 
Urząd Dozoru Technicznego i Nadzór Budowlany. 
Kontrole tychże jednostek organizacyjnych nie wyka- 
zały rażących zaniedbań. Dzieje się tak między innymi 
dlatego, że z roku na rok jest rozszerzana współpraca 
z Państwową Inspekcją Pracy. Inspektorzy są stały- 
mi gośćmi na wszystkich budowach, udzielają porad 
i wsparcia kadrze kierowniczej, a kiedy jest to możliwe 


za zadanie zapewnić, aby pojazdy były utrzymywa- 
ne zgodnie z dokumentacją dotyczącą utrzymania 
dla danego pojazdu oraz wytycznymi i postanowie- 
niami, wynikającymi z obowiązujących przepisów, 
w tym Technicznych Specyfikacji Interoperacyjności. 
Do opracowania i wdrożenia systemu zarządzania 
utrzymaniem zobowiązane są tzw. podmioty odpo- 
wiedzialne za utrzymanie 


nadzoru i stowarzyszeniami 


uczestniczą także w naradach i spotkaniach służby 
BHP. Wykorzystywane są również materiały opraco- 
wane przez Inspekcję Pracy, CIOP-PIB, czy UTK. 


Ponadto nasi pracownicy w celu wymiany doświad- 
czeń, na bieżąco uczestniczą w spotkaniach orga- 
nizowanych przez Ogólnopolskie Stowarzyszenie 
Pracowników Służby BHP. Na konferencjach i spotka- 
niach nasi pracownicy poznają specjalistów z branży, 
którzy na bieżąco wspierają ich dobrymi praktykami 
i podnoszą wiedzę w dziedzinie BHP. 
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Trakcja opracowała oraz wprowadziła 


wewnętrzne procedury w zakresie 
przeciwdziałania nieprawidłowościom, 
w tym korupcji oraz przeciwdziałaniu 
niepożądanym rodzajom zachowania 


w środowisku pracy. 


Działalność w branży budowlanej z natury jest 
w znacznie większym stopniu narażona na korupcję 
i oszustwa, niż ma to miejsce w innych branżach. 
Realizowane są projekty budowlane o wartości se- 
tek milionów złotych, z wykorzystaniem wielu rodza- 
jów materiałów masowych i wielu rodzajów maszyn 
specjalistycznych. Prowadzone są one niekiedy 
przez kilka lat i wiążą się z zaangażowaniem ak- 
tywów o dużej wartości. Kontrola takich projektów 
jest wymagającym zadaniem. Grupa Trakcja rozu- 
mie „korupcję” jako niewłaściwe wykorzystanie wła- 
dzy, natomiast „łapówkarstwo” (łapownictwo) jako 
oferowanie, dawanie, otrzymywanie lub zabieganie 
o cokolwiek, co posiada wartość, w celu osiągnięcia 
korzyści. W takim rozumieniu łapówką są nie tylko pie- 
niądze i przedmioty, lecz również obietnice, korzyści. 


Sukces każdej organizacji to nie tylko jakość świad- 
czonych usług i oferowanych produktów, to także 
sposób prowadzenia działalności i standardy w niej 


obowiązujące. Aby utrzymać i pielęgnować zdobyte 
relacje oraz w celu uporządkowania wewnętrznych 
uregulowań, a także by pozostać nowoczesną i kon- 
kurencyjną spółką na rynku, zostały opracowane 
i wdrożone procedury zgodne zzasadami Compliance. 
To opracowane dla Grupy Trakcja zbiory norm, zagad- 
nień, regulacji i zestawów zaleceń, zapewniających 
spółkom z Grupy Trakcja prowadzenie działalności 
zgodnie z prawem i przyjętymi normami postępowa- 
nia ujęte w Kodeksie Etycznym Grupy Trakcja, Pro- 
cedurze Antykorupcyjnej, Polityce Przeciwdziałaniu 
Niepożądanym Zachowaniom w Środowisku Pracy 
oraz w Procedurze Współpracy z Organami Ścigania 
i Organami Kontroli. Te dokumenty pozwolą zminima- 
lizować ryzyko złamania obowiązujących przepisów 
prawnych czy utraty długo wypracowywanego zaufa- 
nia. Wskażą kierunki skutecznego omijania powstania 
negatywnego wizerunku spółki. Przestrzegania ww. 
procedur wymagane jest nie tylko wobec pracowników 
Grupy Trakcja, ale także od partnerów biznesowych. 


5.1. POLITYKA I PROCEDURY W ZAKRESIE 
ETYKI ORAZ PRZECIWDZIAŁANIA 


NIEPRAWIDŁOWOŚCIOM 


Trakcja opracowała oraz wprowadziła wewnętrzne 
procedury w zakresie przeciwdziałania nieprawi- 
dłowościom, w tym korupcji oraz przeciwdziałaniu 
niepożądanym rodzajom zachowania w środowisku 
pracy. Ich celem jest uregulowanie kwestii etycznego 
postępowania z poszanowaniem dla przepisów prawa 
oraz standardów biznesowych — zarówno w wymia- 
rze wewnątrz organizacji w relacjach między pracow- 
nikami oraz w kontaktach zewnętrznych z szeroko 
rozumianymi partnerami handlowymi. Ponadto, pro- 
cedury umożliwiają pracownikom zgłaszanie wszel- 
kich nieprawidłowości w Spółce (w tym anonimowo). 
Regulacje wprowadzają również ramy i schematy po- 
stępowań w przypadku wręczania oraz otrzymywania 
przez pracowników upominków lub ofert rozrywki czy 
zasady zatrudniania członków rodziny. W zakresie 
przeciwdziałania nieprawidłowościom w środowisku 
pracy głównym celem jest aktywne przeciwdziałanie 
niepożądanym rodzajom zachowania w środowisku 
pracy oraz wspieranie budowania wśród pracowni- 
ków pozytywnej atmosfery i dobrych relacji, opartych 
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na wzajemnym zrozumieniu i szacunku. Również 
w tym zakresie pracownicy mają możliwość zgłasza- 
nia skarg na niepożądane zachowania. 


Głównym celem Polityki Przeciwdziałania Niepożą- 
danym Zachowaniom w Środowisku Pracy jest ak- 
tywne przeciwdziałanie niepożądanym zachowaniom 
w środowisku pracy oraz wspieranie budowania wśród 
pracowników pozytywnej atmosfery i dobrych rela- 
cji, opartych na wzajemnym zrozumieniu i szacunku. 
W Grupie Trakcja obowiązuje zasada „zero tolerancji” 
dla niepożądanych zachowań. 


W ramach Polityki Przeciwdziałania Niepożądanym 
Zachowaniom w Środowisku Pracy w Trakcji po- 
wołano instytucję Osoby Zaufanej. Osoba Zaufana 
jest pierwszym punktem wsparcia dla pracowników 
zgłaszających niepożądane zachowania. Jej zada- 
niem jest również monitoring i bieżąca współpraca 
ze spółką w ocenie potrzeb, planowania i realizacji 
działań nakierowanych na uświadamianie i edukację 
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pracowników w zakresie rozpoznawania i reagowania 
na niepożądane zachowania. 


Ponadto, w ramach Polityki Przeciwdziałania Niepo- 
żądanym Zachowaniom w Środowisku Pracy w Trakcji 
powołano także Komisję, której celem jest rozpatrywa- 
nie skarg oraz ogólny nadzór i koordynacja realizacji 
postanowień Polityki w Grupie Trakcja. 


W ramach pozostałych procedur w Spółce wdrożono 
np. zasady zatrudniania członków rodziny czy wrę- 
czania i odbierania upominków przez pracowników. 
Powyższe zasady zostały wprowadzone w oparciu 
o wartości takie jak: odpowiedzialność, zaufanie, 


relacje, uczciwość i transparentność. W przypadku 
zaobserwowania nieprawidłowości, łamania posta- 
nowień Procedury czy Kodeksu, pracownik zgłasza 
ten fakt swojemu przełożonemu lub Dyrektorowi ds. 
Compliance, lub też anonimowo za pomocą Zaufa- 
nego Emaila. 


Przestrzegania tych zasad wymaga się zarówno jak 
i przez pracowników, tak i partnerów handlowych. 
Oznacza to, że nikomu z pracowników, dostawców 
ani żadnej innej osobie działającej w imieniu Trakcji 
lub na jej rzecz nie wolno oferować, żądać, obiecy- 
wać, przekazywać lub przyjmować łapówki ani innej 
niestosownej zapłaty. 


Procedura antykorupcyjna BTW sp. zo.o. 


W spółce BTW została przyjęta Procedura antyko- 
rupcyjna, która dotyczy wszelkich działań korupcyj- 
nych i innych nadużyć gospodarczych z udziałem 
pracowników, jak również udziałowców, konsultan- 
tów, dostawców, kontrahentów i wszelkich podmiotów 
pozostających w relacjach gospodarczych z BTW. 
Spółka zdefiniowała w dokumencie, czym są procedu- 
ry korupcyjne, a także inne nadużycia gospodarcze. 


Pracownicy BTW są zobowiązani niezwłocznie zawia- 
domić spółkę o wszelkich wymienionych nadużyciach 
i przypadkach korupcji. BTW realizuje politykę anty- 
korupcyjną m.in. poprzez szkolenia oraz podnoszenie 
świadomości wśród pracowników. Spółka określiła 
również proces wyjaśniania działań korupcyjnych 
i innych nadużyć gospodarczych. 


5.2. EDUKACJA ANTYKORUPCYJNA 


Pakiet szkoleń Compliance 


Pakiet szkoleń Compliance składa się z trzech te- 
matów. Zaczynamy od szkolenia „Kodeks Etyczny 
Grupy Trakcja”, które jest drogowskazem jak chce- 
my kształtować kulturę organizacyjną w naszej firmie 
i jakimi wartościami się przy tym kierujemy. 


Jego rozwinięciem jest szkolenie „Procedura anty- 
korupcyjna”, które opisuje jak zwalczamy korupcjo- 
genne zachowania i wyjaśnia zasady naszej polityki 
upominków. 


Dopełnieniem pakietu Compliance jest szkolenie 
z „Przeciwdziałania niepożądanym zachowa- 
niom”, które opisuje działania mobbingu, molesto- 
wania i innych form dyskryminacji, oraz wyjaśnia jak 
im przeciwdziałać oraz je zgłaszać. 


Pakiet szkoleń Compliance w 2022 r. przeszło 52 
nowych pracowników, a od początku trwania tego 
cyklu szkoleń przeszkoliliśmy 645 osób. 


Exit interview 


Gdy pracownik odchodzi z organizacji, staramy 
się przeprowadzić z nim tzw. „szczerą rozmowę” 
(ang. exit interview) w celu poznania prawdziwych 
powodów odejścia, nastrojów wśród pracowników 


oraz ewentualnych, zauważonych zachowań ko- 
rupcyjnych (lub łapówkarskich) i innych oszustw. 
Gwarantujemy takiemu pracownikowi zachowanie 
pełnej poufności. 


5.3. RYZYKA I ZARZĄDZANIE RYZYKIEM 


W ramach obszaru przeciwdziałania korupcji zidentyfikowaliśmy poniższe ryzyka: 


Ryzyko wystąpienia zachowań 
o charakterze korupcyjnym 


Ryzyko wystąpienia konfliktu interesów 
oraz brak jego zgłoszenia przez pracownika 


Zidentyfikowaliśmy następujące potencjalne ryzyka korupcyjne: 


ryzyko zakupu materiałów i usług podwykonawczych 

(pracownicy, sprzęt) po zawyżonych cenach, 

e ryzyko kradzieży płynnych aktywów, 

e ryzyko sprzedaży aktywów po zaniżonych cenach, 

e ryzyko składania obietnic, gwarantujących osobom 
trzecim uzyskanie korzyści, wynikających z prze- 
kroczenia prawa, 

e ryzyko przyjmowania i udzielania łapówek, 

e ryzyko wymuszania na pracownikach działań nie- 
zgodnych z prawem, 

e ryzyko dyskryminującego traktowania pracowników, 

e ryzyko kradzieży poufnych informacji i ich sprzedaży 
osobom trzecim, 

e ryzyko przekazania możliwości zawarcia transakcji 

osobom trzecim. 
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W celu zapobieżenia wystąpienia zachowań korupcyj- 
nych, a także wystąpienia konfliktu interesów, spółka 
opracowała i przyjęła do stosowania Procedurę Anty- 
korupcyjną. Ponadto, zostało opracowane szkolenie 
e-learningowe mające na celu przybliżenie zapisów 
Procedury Antykorupcyjnej w powyższym zakresie, 
które odbywa każdy nowozatrudniony pracownik. 


Grupa Trakcja planuje wyznaczyć osoby odpowie- 
dzialne za opracowanie analizy schematów oszustw 
(w przypadku ich ujawnienia) i zakomunikowanie wy- 
ników tej analizy wskazanym grupom pracowników. 
Celem tego działania jest rozpoznanie mechanizmów 
działania potencjalnych oszustów i podjęcie adekwat- 
nych działań korygujących, takich jak np. rotacja pra- 
cowników na stanowiskach. 
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Nieustannie dążymy 
do uczynienia wszystkich spółek Grupy przyjaznym 
miejscem pracy, wolnym od niebezpieczeństw, 


konfliktów, dyskryminacji czy mobbingu. 


6.1. KODEKSETYCZNY 


Kodeks Etyczny Grupy Trakcja jest podstawą Procedur 
Compliance. Zawiera zbiór podstawowych zasad i war- 
tości, którymi kieruje się Grupa. Kodeks określa wspól- 
ne i najważniejsze wartości i zasady postępowania, 
których powinni przestrzegać pracownicy i partnerzy, 
podejmując działania i decyzje mające budować pozy- 
tywny wizerunek Grupy. Ma sprzyjać klarownemu okre- 
ślaniu wysokich standardów zachowania, aby chro- 
nić reputację Grupy i wyeliminować ryzyka związane 
z działaniem poza sugerowanymi wzorami zachowań. 


Pracownicy Grupy w swoich działaniach muszą prze- 
strzegać kultury pracy i zachowywać się etycznie. 
Relacje między pracownikami opierają się na wza- 
jemnym zaufaniu, uczciwości, równości i tolerancji. 
W związku z tym Grupa Trakcja nie toleruje żadnych 


działań, które można uznać za obraźliwe lub upo- 
karzające, plotkujące, oczerniające, szantażujące, 
molestowania seksualnego lub nietolerancji. 


Nieustannie dążymy do uczynienia wszystkich spół- 
ek Grupy przyjaznym miejscem pracy, wolnym od 
niebezpieczeństw, konfliktów, dyskryminacji czy mo- 
bbingu. Naszym celem jest zapewnienie pracowni- 
kom warunków do ciągłego podnoszenia kwalifikacji 
i umiejętności. Dlatego też Grupa nieustannie podnosi 
poziom ochrony pracowników przed zagrożeniami 
w środowisku pracy, prowadzi politykę równości, 
stosuje sprawiedliwe oraz obiektywne kryteria oce- 
ny pracowników, zapewnia pracownikom możliwość 
doskonalenia swoich umiejętności m.in. przez orga- 
nizowanie wewnętrznych szkoleń i kursów. 
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6.2. PRAWA CZŁOWIEKA ORAZ PRACA 


DZIECI I PRACA PRZYMUSOWA 


Grupa Trakcja przyjęła i stosuje Kodeks Etyki, będący 
wyrazem postawy wobec szeregu przepisów regulu- 
jących prawa obywatelskie i pracownicze. Obok sto- 
sowania przepisów krajowych, spółki z Grupy Trakcja 
przyjęły regulamin pracy i regulamin wynagradzania, 
których celem jest zapewnienie godnych warunków 
pracy oraz uczciwego wynagrodzenia, powiązane- 
go ze stanowiskiem, kompetencjami i osiąganymi 
wynikami pracy. Grupa Trakcja uregulowała kwestie 
związane z zapewnieniem godnych warunków pracy 
i zamieszkania pracowników, a tym samym podsta- 
wowych praw człowieka. Staramy się neutralizować 
ryzyko naruszenia przepisów pracy. Charakter pracy 
wymaga od dużej części załogi regularnych podró- 
ży na terenie całego kraju. Dzięki zagwarantowaniu 
szeregu świadczeń takich jak: mieszkania, dopłaty 
do zakwaterowania, zwrot kosztów dojazdu, pokrycie 
zwiększonych kosztów prowadzenia gospodarstwa 
domowego poza miejscem stałego zamieszkania, za- 
pewnienie wysokiej jakości opieki medycznej oraz do- 
płaty do wypoczynku, rekreacji i świadczenia socjalne, 
uzyskujemy wysoki poziom satysfakcji pracowników. 


Grupa Trakcja nie otrzymuje żadnych sygnałów 
o przypadkach dyskryminacji ze względu na płeć, 
wyznanie, przynależność religijną i inne aspekty, 
w związku z czym obecnie nie występują przesłanki 
do wdrożenia dodatkowych regulacji w tej dziedzinie. 
W 2022 roku nie zidentyfikowano w Grupie Trakcja 
działań niosących ze sobą istotne ryzyko wykorzy- 
stywania pracy dzieci oraz niosących za sobą istotne 
ryzyko wystąpienia pracy przymusowej lub obowiąz- 
kowej. 


Liczba zgłoszonych naruszeń 


2022 2021 
0 0 


6.3. RYZYKA I ZARZĄDZANIE RYZYKIEM 


W ramach obszaru poszanowania praw człowieka najistotniejszym ryzykiem jest brak zgłoszenia nieprawi- 
dłowości. W celu eliminacji możliwości wystąpienia powyższego ryzyka opracowaliśmy i przyjęliśmy Politykę 
Przeciwdziałania Niepożądanym Zachowaniom w Środowisku Pracy. Każdy z naszych pracowników składa 
oświadczenie, iż zobowiązuje się do przestrzegania postanowień Polityki. 


Poniżej, zgodnie z art. 8 Rozporządzenia UE 2020/852 (Taksonomia) zostały przedstawione informacje na 
temat tego, w jaki sposób i w jakim stopniu działalność Grupy Trakcja jest związana z działalnością gospodar- 
czą, która kwalifikuje się jako zrównoważona środowiskowo (działalność zgodna z systematyką). Kluczowe 
wskaźniki wyników zostały przygotowane zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w rozporządzeniu dele- 
gowanym UE 2021/2176, zgodnie z najlepszą wiedzą i przy zachowaniu należytej staranności. 


Ocena zgodności działalności gospodarczej z systematyką, w ramach poszczególnych kluczowych wskaź- 


ników wyników została przeprowadzona w oparciu o kryteria techniczne określone w aktach delegowanych 
UE 2021/2139 oraz 2022/1214. 
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Minimalne gwarancje 

Grupa Trakcja spełnia minimalne gwarancje o których mowa w artykule 18 Rozporządzenia UE 2020/852. 
Ocena spełniania minimalnych gwarancji została przeprowadzona w oparciu o wymagania rekomendowane 
dla podmiotów podlegających pod CSRD zgodnie z raportem unijnej Platformy na rzecz zrównoważonego 
finansowania, opublikowanym w październiku 2022 r. 


Zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w ww. raporcie, jako niespełnienie minimalnych gwarancji uważa 
się wystąpienie przynajmniej jednej z dwóch przesłanek w ramach czterech obszarów działań: 

e Prawa człowieka 

e Korupcja 

e Podatki 

e Uczciwa konkurencja 


Analiza wewnętrznych polityk, regulaminów, procedur obowiązujących w Grupie Trakcja wykazała brak wy- 
stąpienia wskazanych przesłanek. 


71. KPI OBRÓT 


Kryteria istotnego wkładu 
Zasada „Nie czyń poważnych szkód 


2022 


Zasada "nie czyń poważnych szkód" 
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Przychód z działalności zrówno- 
ważonej środowiskowo (zgodnej 
z taksonomią) 


0,00 0,00 0,00 ; 0,00 | 0,00 


| 


Przesył i dystrybucja energii 4.9 107 618 
elektrycznej SA 
Magazynowanie energii elektrycznej | 4.10. 47 131 


Infrastruktura na potrzeby transportu 


; 6.14. 459 201 
kolejowego 
S i 
Infrastruktura wspomagająca 
niskoemisyjny transport drogowy 6.15. 698 226 
i transport publiczny 
PEET a E a E A ESEE EFACZ EEE] 


Budowa nowych budynków TALE 51 295 


O" ousou |72|  ocso | o D "| ||| | | | [EL 


Przychód z działalności 
kwalifikującej się do taksonomii, 


ale nie działalności 1 372 027 
zrównoważonej środowiskowo 
SUMA (A1+A2) 1 372 027 


B. DZIAŁALNOŚĆ NIEKWALIFIKUJĄCA SIĘ DO TAKSONOMII 


Przychód z działalności 


niekwalifikującej się do taksonomii 129930 


SUMA (A + B) 1 501 957 100 | 


Przy dokonywaniu przeliczeń, w ramach wszystkich kluczowych wskaźników wyników, przyjęto kurs 1 EUR = 4,6855 PLN 
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Działalność związana z energią jądrową i gazem ziemnym 


| Wiersz. Działalność związana z energią jądrową 


Przedsiębiorstwo prowadzi badania, rozwój, demonstrację i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarza- 
1 nia energii elektrycznej wytwarzających energię w ramach procesów jądrowych przy minimalnej ilości odpadów TAK / NIE 
z cyklu paliwowego, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. 


Przedsiębiorstwo prowadzi budowę i bezpieczną eksploatację nowych obiektów jądrowych w celu wytwarzania energii 

2 elektrycznej lub ciepła technologicznego, w tym na potrzeby systemu ciepłowniczego lub procesów przemysłowych, takich TAK / NIE 
jak produkcja wodoru, a także ich modernizację pod kątem bezpieczeństwa, z wykorzystaniem najlepszych dostępnych ci 
technologii, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. 


Przedsiębiorstwo prowadzi bezpieczną eksploatację istniejących obiektów jądrowych wytwarzających energię elek- 

3 tryczną lub ciepło technologiczne, w tym na potrzeby systemu ciepłowniczego lub procesów przemysłowych, takich jak TAK / NIE 
produkcja wodoru z energii jądrowej, a także ich modernizację pod kątem bezpieczeństwa, finansuje tę działalność lub Ia 
ma na nią ekspozycję. 


Wiersz Działalność związana z gazem ziemnymw 


1 Przedsiębiorstwo prowadzi budowę lub eksploatację instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem TAK / NIE 
gazowych paliw kopalnych, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. 
Przedsiębiorstwo prowadzi budowę, modernizację i eksploatację instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/ 

2 chłodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje tę działalność lub ma na nią TAK / NIE 


ekspozycję. 


Przedsiębiorstwo prowadzi budowę, modernizację i eksploatację instalacji do wytwarzania ciepła wytwarzających energię 


cieplną/chłodniczą z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. TAK/NIE 


Działalność gospodarcza zgodna z systematyką (mianownik) 


Kwota i udział (informacje należy przedstawić 
w kwotach pieniężnych i wartościach procentowych) 


Rodzaje działalności gospodarczej CCM + CCA Łagodzenie zmian | Adaptacja do zmian 
klimatu (CCM) klimatu (CCA) 
eoe e ee] e ee 


í do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.26 załączników Ii II 


wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.27 załączników Ii Il 
2 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.28 załączników Ii Il 
3 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.29 załączników I i Il 
4 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.30 załączników I i II 
5 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.31 załączników I i Il 
6 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


7 Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, niewymienionych 0 0 0 0 0 0 
w wierszach 1-6 powyżej w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 
8 Całkowity mający zastosowanie kluczowy wskaźnik wyników 0 0 0 0 0 0 
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Działalność gospodarcza zgodna z systematyką (licznik) 


Kwota i udział (informacje należy przedstawić w kwotach 
pieniężnych i wartościach procentowych) 


Rodzaje działalności gospodarczej CCM + CCA Łagodzenie zmian | Adaptacja do zmian 
klimatu (CCM) klimatu (CCA) 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.26 załączników I i II 
| do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.27 załączników Ii Il 
2 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.28 załączników I i II 
3 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.29 załączników I i II 
4 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.30 załączników I i II 
5 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.31 załączników I i II 
6 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, niewymienionych wier- 
szach 1-6 powyżej w liczniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


8 Całkowity mający zastosowanie kluczowy wskaźnik wyników 


Kwota i udział (informacje należy przedstawić w kwotach pieniężnych 
i wartościach procentowych) 


Rodzaje działalności gospodarczej 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
1 o której mowa w sekcji 4.26 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
2 o której mowa w sekcji 4.27 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
3 o której mowa w sekcji 4.28 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
4 o której mowa w sekcji 4.29 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
5 o której mowa w sekcji 4.30 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
6 o której mowa w sekcji 4.31 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, 
7 ale niezgodnej z systematyką, niewymienionych w wierszach 1-6 powyżej w mianowniku 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


1 372 027 


Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów działalności gospodarczej kwalifikującej się 
8 do taksonomii, ale niezgodnej z systematyką w mianowniku mającego zastosowanie 1 372 027 
kluczowego wskaźnika wyników 


Działalność gospodarcza niekwalifikująca się do taksonomii 


| Wiersz Rodzaje działalności gospodarczej | Kwota | Udział procentowy 


Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 

í do taksonomii zgodnie z sekcją 4.26 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 
Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 

2 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.27 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 
Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 

3 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.28 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 
Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 

4 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.29 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 
Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 

5 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.30 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 
Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 


6 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.31 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej niekwalifikującej się do taksonomii, niewymienionych 


w wierszach 1-6 powyżej, w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników R 9 


Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów działalności gospodarczej niekwalifikującej się do taksonomii 129 930 9 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Zasady rachunkowości 

Podstawą do obliczenia kluczowego wskaźnika wyników dla Obrotu (KPI Obrót) było skonsolidowane spra- 
wozdanie finansowe Grupy Trakcja za rok 2022 przygotowane zgodnie z Międzynarodowymi Standardami 
Sprawozdawczości (MSSF). W mianowniku spółka oraz Grupa Trakcja ujęła przychody ze sprzedaży zgodnie 
z MSR 1 pkt 82 lit. a) przyjętym rozporządzeniem Komisji (WE) nr 1126/2008 oraz są one zgodne z przycho- 
dami ze sprzedaży wykazanymi w rachunku zysków i strat oraz notą 2.1 Dodatkowych informacji i objaśnień 
w sprawozdaniu finansowym spółki Trakcja za 2021 rok oraz odpowiednio dla Grupy Trakcja ze skonsolido- 
wanymi przychodami ze sprzedaży wykazanymi w skonsolidowanym rachunku zysków i strat oraz notą 2.1 
Dodatkowych informacji i objaśnień w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Trakcja za 2022 
rok oraz w punkcie 2.2 Sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja oraz spółki Trakcja 
S.A. w 2022 roku. 


W celu uniknięcia podwójnego liczenia przy alokacji w liczniku KPI dotyczącym obrotu w odniesieniu do róż- 
nych rodzajów działalności gospodarczej Grupy Trakcja przy przypisaniu danej pozycji do licznika danego 
KPI nie była ujmowana już ta sama pozycja w innych licznikach KPI. 


Informacje na temat oceny zgodności z rozporządzeniem (UE) 2020/852 

Poszczególne kategorie przychodów Grupy Trakcja zostały przeanalizowane pod względem kwalifikowalności 
do taksonomii. Proces ten obejmował analizę działalności kwalifikujących się do taksonomii zdefiniowanych 
w Rozporządzeniu UE 2021/2139 oraz Rozporządzeniu UE 2022/1214. W oparciu o przeprowadzoną analizę 
zidentyfikowano przychody z sześciu działalności kwalifikujących się do taksonomii. Poszczególne działalności 
zostały ocenione pod względem zgodności z kryteriami technicznymi zdefiniowanymi a akcie delegowanym 
2021/2139. W efekcie, nie stwierdzono przychodów z działalności zgodnej z taksonomią. 


RAPORT NIEFINANSOWY 2022 GRUPA TRAKCJA / TRAKCJA S.A. $Ñ; 


Zidentyfikowane działalności kwalifikujące się do taksonomii: 


Nr działalności Nazwa działalności 


4.9. Przesył i dystrybucja energii elektrycznej 

4.10. Magazynowanie energii elektrycznej 

6.14. Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego 

015 Infrastruktura wspomagająca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny 
Wela Budowa nowych budynków 

m2 Renowacja istniejących budynków 


Charakterystyka działalności kwalifikujących się do taksonomii 

Główną działalnością Grupy Trakcja jest budowa, modernizacja, eksploatacja i konserwacja dróg szynowych 
na potrzeby infrastruktury kolejowej kwalifikująca się do punktu 6.14. Drugą działalnością Grupy Trakcja pod 
względem osiągniętych przychodów jest działalność kwalifikująca się do punktu 6.15 budowa, modernizacja, 
konserwacja i eksploatacja infrastruktury drogowej niezbędnej do obsługi transportu miejskiego. Grupa Trakcja 
posiada spółkę PRK 7 Nieruchomości, której działalność została zaklasyfikowana do punktu 7.1 jako działal- 
ność deweloperska oraz 7.2 działalność kubaturowa. Do pozostałej działalności spółka zalicza działalność 
produkcyjną na potrzeby infrastruktury kolejowej oraz tramwajowej oraz w ramach Grupy Kapitałowej Trakcja 
zalicza działalność energetyczną przypisaną do punktu 4.9 i 4.10. 


Wkład w realizację wielu celów, dezagregacja kluczowych wskaźników wyników, informacje kontekstowe 
Nie dotyczy. W ramach przychodów Grupy Trakcja za rok 2022 nie zidentyfikowano przychodów powiązanych 
z działalnością zrównoważoną środowiskowo (zgodną z systematyką). 


7.2. KPI CAPEX 


Kryteria istotnego wkładu 
Zasada „Nie czyń poważnych szkód" 


2022 


Zasada "nie czyń poważnych szkód" 


Ochrona i odbudowa bioróżno- 
taksonomią w przychodach (%) 
(działalność na rzecz przejścia) 


Ochrona i odbudowa bioróżno- 
rodności i ekosystemów 


rodności i ekosystemów 
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Udział procentowy nakładów 


inwestycyjnych 
Przejście na gospodarkę o 


obiegu zamkniętym 
Zapobieganie zanieczyszcze- 


niom i ich kontrola 
Przejście na gospodarkę o 


Łagodzenie zmian klimatu 
Adaptacja do zmian klimatu 
Zrównoważone wykorzysty- 
wanie i ochrona zasobów 
wodnych i morskich 
Łagodzenie zmian klimatu 
Adaptacja do zmian klimatu 
obiegu zamkniętym 
Zapobieganie zanieczyszcze- 
niom i ich kontrola 
Zrównoważone wykorzysty- 
wanie i ochrona zasobów 
wodnych i morskich 
Minimalne gwarancje 

Udział działalności zgodnej z 
(działalność wspomagająca) 


bezwzględnym 
n-1 

Kategoria 
Kategoria 


A. DZIAŁALNOŚĆ KWALIFIKUJĄCA SIĘ DO TAKSONOMII 


A.1. DZIAŁALNOŚĆ ZRÓWNOWAŻONA ŚRODOWISKOWO (ZGODNA Z TAKSONOMIĄ) 


Nakłady inwestycyjne z tytułu 
działalności zrównoważonej środo- 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 
wiskowo (zgodnej z taksonomią) 


A.2. DZIAŁALNOŚĆ KWALIFIKUJĄCA SIĘ DO TAKSONOMII, ALE NIE DZIAŁALNOŚĆ ZRÓWNOWAŻONA ŚRODOWISKOWO (DZIAŁALNOŚĆ NIEZGODNA Z TAKSONOMIĄ) 


Przesył i dystrybucja energii 4.9 965,45 29 
elektrycznej Se i ? 


Transport motocyklami, samocho- 


dami osobowymi i lekkimi pojazdami 6.5. 1871,19 5,6 
użytkowymi 


Infrastruktura na potrzeby transportu 6.14. 3 608,76 10,9 


kolejowego 
Infrastruktura wspomagająca nisko- 


emisyjny transport drogowy i transport | 6.15. 1 683,92 5,1 
publiczny 


Budowa nowych budynków TN 127,92 0,4 EMEIEZEZIEEZE 


Nakłady inwestycyjne z tytułu 
działalności kwalifikującej się do 
taksonomii, ale nie działalności 8 257,25 24,9 
zrównoważonej środowiskowo (dzia 
łalność niezgodna z taksonomią) 


B. DZIAŁALNOŚĆ NIEKWALIFIKUJĄCA SIĘ DO TAKSONOMII 


Nakłady inwestycyjne z tytułu 
działalności nie kwalifikującej się 24 918,75 75,1 
do taksonomii 


Działalność związana z energią jądrową i gazem ziemnym 


| Wiersz | Działalność związana z energią jądrową 


Przedsiębiorstwo prowadzi badania, rozwój, demonstrację i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii 
1 elektrycznej wytwarzających energię w ramach procesów jądrowych przy minimalnej ilości odpadów z cyklu paliwowego, TAK / NIE 
finansuje tę działalność lub jest ma na nią ekspozycję. 


SUMA (A.1 +A.2) 8 257,25 


Przedsiębiorstwo prowadzi budowę i bezpieczną eksploatację nowych obiektów jądrowych w celu wytwarzania energii 
elektrycznej lub ciepła technologicznego, w tym na potrzeby systemu ciepłowniczego lub procesów przemysłowych, takich 
jak produkcja wodoru, a także ich modernizację pod kątem bezpieczeństwa, z wykorzystaniem najlepszych dostępnych 
technologii, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. 


TAK / NIE 


Przedsiębiorstwo prowadzi bezpieczną eksploatację istniejących obiektów jądrowych wytwarzających energię elektryczną lub 
3 ciepło technologiczne, w tym na potrzeby systemu ciepłowniczego lub procesów przemysłowych, takich jak produkcja wodoru TAK / NIE 
z energii jądrowej, a także ich modernizację pod kątem bezpieczeństwa, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. 


Wiersz | Działalność związana z gazem ziemnym 


1 Przedsiębiorstwo prowadzi budowę lub eksploatację instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych TAK / NIE 
paliw kopalnych, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. ani 
2 Przedsiębiorstwo prowadzi budowę, modernizację i eksploatację instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chłod- TAK / NIE 


niczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. 


Przedsiębiorstwo prowadzi budowę, modernizację i eksploatację instalacji do wytwarzania ciepła wytwarzających energię cieplną/ 
3 ; ; ; ! ; ; z ; - TAK / NIE 
chłodniczą z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. 
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Działalność gospodarcza zgodna z systematyką (mianownik) 


Rodzaje działalności gospodarczej 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.26 załączników I i Il 
1 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.27 załączników Ii Il 
2 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.28 załączników Ii Il 
3 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.29 załączników I i II 
4 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.30 załączników I i II 
5 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 

wskaźnika wyników 

Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.31 załączników I i II 
6 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 

wskaźnika wyników 


Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, niewymienionych 
w wierszach 1-6 powyżej w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


8 Całkowity mający zastosowanie kluczowy wskaźnik wyników 


Działalność gospodarcza zgodna z systematyką (licznik) 


Rodzaje działalności gospodarczej 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.26 załączników I i II 
1 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.27 załączników I i II 
2 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.28 załączników Ii Il 
3 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.29 załączników Ii Il 
4 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.30 załączników I i II 
5 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.31 załączników Ii Il 
6 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, niewymienionych wier- 
szach 1-6 powyżej w liczniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


8 Całkowity mający zastosowanie kluczowy wskaźnik wyników 


Kwota i udział (informacje należy przedstawić 
w kwotach pieniężnych i wartościach procentowych) 


CCM + CCA 


Łagodzenie zmian | Adaptacja do zmian 
klimatu (CCM) klimatu (CCA) 


o e e e 
0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 
m 0 0 0 g | 0 
0 0 0 0 0 0 
Kwota i udział (informacje należy przedstawić w kwotach 


Łagodzenie zmian | Adaptacja do zmian 
SENS CCA klimatu (CCM) klimatu (CCA) 


pieniężnych i wartościach procentowych) 


| Kwota | 

0 
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0 
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Działalność gospodarcza kwalifikująca się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką 


Kwota i udział (informacje należy przedstawić w kwotach pieniężnych 
i wartościach procentowych) 


Rodzaje działalności gospodarczej CCM + CCA Łagodzenie zmian | Adaptacja do zmian 
klimatu EEG klimatu (CCA) 


ee J e Se 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
1 o której mowa w sekcji 4.26 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników | 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
2 o której mowa w sekcji 4.27 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników | 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
3 o której mowa w sekcji 4.28 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
4 o której mowa w sekcji 4.29 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
5 o której mowa w sekcji 4.30 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
6 o której mowa w sekcji 4.31 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, 
T ale niezgodnej z systematyką, niewymienionych w wierszach 1-6 powyżej w mianowniku 8 257,25 24,9 0 0 0 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale 
8 niezgodnej z systematyką, niewymienionych w wierszach 1-6 powyżej w mianowniku mającego 8 257,25 24,9 0 0 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Działalność gospodarcza niekwalifikująca się do taksonomii 


[wiersz Rodzaje działalności gospodarczej | Kwota | Udział procentowy 


Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 


| do taksonomii zgodnie z sekcją 4.26 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
2 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.27 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
3 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.28 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
4 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.29 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
5 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.30 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
6 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.31 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej niekwalifikującej się do taksonomii, niewymienionych 

7 * RAE j ; > z ain A 24 918,75 75,1 
w wierszach 1-6 powyżej, w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 

8 Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów działalności gospodarczej niekwalifikującej się do taksonomii 24 918,75 75,1 


w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 
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Zasady rachunkowości 
Podstawą do obliczenia kluczowego wskaźnika wyników dotyczącego nakładów inwestycyjnych były nakłady 
inwestycyjne ujęte w sprawozdaniu finansowym zgodnie z obowiązującymi Międzynarodowymi Standardami 
Sprawozdawczości (MSSF). Do mianownika KPI Capex zostały przypisane koszty rozliczane w oparciu o: 
a. MSR 16 Rzeczowe aktywa trwałe, pkt 73 lit. e) ppkt (i) oraz (iii); 
b. MSR 38 Wartości niematerialne, pkt 118 lit. e) ppkt (i); 
c. MSR 40 Nieruchomości inwestycyjne, pkt 76 lit. a) i b) (w przypadku modelu wartości godziwej); 
d. MSR 40 Nieruchomości inwestycyjne, pkt 79 lit. d) ppkt (i) oraz (ii) (w przypadku modelu opartego na 
cenie nabycia lub koszcie wytworzenia); 
. MSR 41 Rolnictwo, pkt 50 lit. b) oraz e); 
f. MSSF 16 Leasing, pkt 53 lit. h). 


OD 


W celu uniknięcia podwójnego liczenia przy alokacji w liczniku KPI dotyczącym nakładów inwestycyjnych 
w odniesieniu do różnych rodzajów działalności gospodarczej Grupy Trakcja przy przypisaniu danej pozycji 
do licznika danego KPI nie była ujmowana już ta sama pozycja w innych licznikach KPI. 


Informacje na temat oceny zgodności z rozporządzeniem (UE) 2020/852 

Grupa Trakcja nie uzyskała przychodów z działalności zgodnej z systematyką, dlatego też żadne z kosztów 
wykazanych w mianowniku nie zostały ujawnione w liczniku z tytułu powiązania z działalnością gospodar- 
czą zgodną z systematyką. Grupa Trakcja nie posiada także planu dotyczącego nakładów inwestycyjnych, 
o którym mowa w punkcie 1.1.2.2. załącznika | do Rozporządzenia UE 2021/2178. W ramach analiz ziden- 
tyfikowane zostały koszty dotyczące zakupu produktów oraz indywidualnych środków umożliwiających doce- 
lowej działalności stanie się niskoemisyjną lub umożliwiających jej ograniczenie emisji gazów cieplarnianych 
zakupionych z działalności kwalifikującej się do taksonomii. Działalność, z której zostały zakupione produkty, 
została przeanalizowana pod względem kryteriów technicznych określonych w Rozporządzeniu UE 2021/2139. 
Wyniki przeprowadzonej oceny były podstawą do stwierdzenia braku powiązania nakładów inwestycyjnych 
z działalnością zrównoważoną środowiskowo (zgodną z systematyką). 


Zidentyfikowane działalności kwalifikujące się do taksonomii: 


Nr działalności Nazwa działalności 


6:5: Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami użytkowymi 


Grupa Trakcja nie uzyskała przychodów z działalności zgodnej z systematyką, dlatego też żadne z kosztów 
wykazanych w mianowniku nie zostały ujawnione w liczniku z tytułu powiązania z działalnością gospodarczą 
zgodną z systematyką. Grupa posiada jednak przychody z działalności kwalifikującej się do taksonomii, dlate- 
go też pozostałe koszty z mianownika zostały przeanalizowane w oparciu o Rozporządzenie UE 2021/2178, 
załącznik I punkt 1.1.2.2, w celu ustalenia, czy pozostałe nakłady inwestycyjne dotyczą aktywów lub procesów 
związanych z działalnością gospodarczą kwalifikującą się do taksonomii. W wyniku przeprowadzonej analizy 
zidentyfikowano nakłady powiązane z czterema działalnościami: 


Nr działalności Nazwa działalności 


4.9. Przesył i dystrybucja energii elektrycznej 
6.14. Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego 
6:15: Infrastruktura wspomagająca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny 


LEE Budowa nowych budynków 


Uwzględniono tylko te nakłady, w przypadku których możliwe było jednoznaczne powiązanie ich z określoną 
działalnością gospodarczą. Pozostałe nakłady inwestycyjne zostały uznane za niekwalifikujące się do taksononii. 


Charakterystyka działalności kwalifikujących się do taksonomii 

Zidentyfikowane nakłady inwestycyjne kwalifikujące się do taksonomii obejmują zakup niskoemisyjnych 
samochodów (pojazdy hybrydowe). Ze względu na brak danych umożliwiających rzetelną ocenę zgodności 
działalności, z której zakupione zostały samochody, z systematyką, działalność została zakwalifikowana jako 
kwalifikująca się do taksonomii, ale nie działalność zrównoważona. 


Pozostałe nakłady inwestycyjne, wykazane jako kwalifikujące się do taksonomii związane są z działalnością 
gospodarczą kwalifikującą się do taksonomii, prowadzoną przez Grupę Trakcja. 


Wkład w realizację wielu celów, dezagregacja kluczowych wskaźników wyników, informacje kontekstowe 
Nie dotyczy. Nie zidentyfikowano nakładów inwestycyjnych powiązanych z działalnością zrównoważoną 
środowiskowo (zgodną z systematyką). Grupa Trakcja nie posiada także planu nakładów inwestycyjnych 
o którym mowa w punkcie 1.1.2.2. załącznika I do Rozporządzenia UE 2021/2178. 


7.3. KPI OPEX 


Kryteria istotnego wkładu 
Zasada „Nie czyń poważnych szkód" 


2022 


Zasada "nie czyń poważnych szkód" 
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A. DZIAŁALNOŚĆ KWALIFIKUJĄCĄ SIĘ DO TAKSONOMII 


A.1. DZIAŁALNOŚĆ ZRÓWNOWAŻONA ŚRODOWISKOWO (ZGODNA Z TAKSONOMIĄ) 


Wydatki operacyjne z tytułu 
działalności kwalifikującej się do 
taksonomii, ale nie działalności 
zrównoważonej środowiskowo 
(działalność niezgodna z takso- 
nomią) 


0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 


A.2. DZIAŁALNOŚĆ KWALIFIKUJĄCA SIĘ DO TAKSONOMII, ALE NIE DZIAŁALNOŚĆ ZRÓWNOWAŻONA ŚRODOWISKOWO (DZIAŁALNOŚĆ NIEZGODNA Z TAKSONOMIĄ) 


Wydatki operacyjne z tytułu 
działalności kwalifikującej się do 
taksonomii, ale nie działalności 0,00 
zrównoważonej środowiskowo (dzia 
łalność niezgodna z taksonomią) 


SUMA (A.1 + A.2) 0,00 


B. DZIAŁALNOŚĆ NIEKWALIFIKUJĄCA SIĘ DO TAKSONOMII 


Wydatki operacyjne z tytułu 
działalności nie kwalifikującej się 9 295,75 100 
do taksonomii 
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Działalność związana z energią jądrową i gazem ziemnym 


| Wiersz. Działalność związana z energią jądrową 


Przedsiębiorstwo prowadzi badania, rozwój, demonstrację i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarza- 
1 nia energii elektrycznej wytwarzających energię w ramach procesów jądrowych przy minimalnej ilości odpadów TAK / NIE 
z cyklu paliwowego, finansuje tę działalność lub jest ma na nią ekspozycję. 


Przedsiębiorstwo prowadzi budowę i bezpieczną eksploatację nowych obiektów jądrowych w celu wytwarzania energii 

2 elektrycznej lub ciepła technologicznego, w tym na potrzeby systemu ciepłowniczego lub procesów przemysłowych, takich TAK / NIE 
jak produkcja wodoru, a także ich modernizację pod kątem bezpieczeństwa, z wykorzystaniem najlepszych dostępnych z 
technologii, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. 


Przedsiębiorstwo prowadzi bezpieczną eksploatację istniejących obiektów jądrowych wytwarzających energię elek- 

3 tryczną lub ciepło technologiczne, w tym na potrzeby systemu ciepłowniczego lub procesów przemysłowych, takich jak TAK / NIE 
produkcja wodoru z energii jądrowej, a także ich modernizację pod kątem bezpieczeństwa, finansuje tę działalność lub EE 
ma na nią ekspozycję. 


Wiersz | Działalność związana z gazem ziemnym 


1 Przedsiębiorstwo prowadzi budowę lub eksploatację instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem TAK / NIE 
gazowych paliw kopalnych, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. 
Przedsiębiorstwo prowadzi budowę, modernizację i eksploatację instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/ 

2 chłodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje tę działalność lub ma na nią TAK / NIE 
ekspozycję. 

3 Przedsiębiorstwo prowadzi budowę, modernizację i eksploatację instalacji do wytwarzania ciepła wytwarzających energię TAK / NIE 


cieplną/chłodniczą z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje tę działalność lub ma na nią ekspozycję. 


Działalność gospodarcza zgodna z systematyką (mianownik) 


Kwota i udział (informacje należy przedstawić 
w kwotach pieniężnych i wartościach procentowych) 


Rodzaje działalności gospodarczej CCM + CCA Łagodzenie zmian | Adaptacja do zmian 
klimatu (CCM) klimatu (CCA) 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.26 załączników Ii II 


í do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.27 załączników Ii II 
2 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.28 załączników I i II 
3 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.29 załączników Ii II 
4 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


5 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.31 załączników I i II 
6 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, niewymienionych 0 0 0 0 0 0 
w wierszach 1-6 powyżej w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


8 Całkowity mający zastosowanie kluczowy wskaźnik wyników 0 0 0 0 0 0 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.30 załączników I i II 


Działalność gospodarcza zgodna z systematyką (licznik) 


Kwota i udział (informacje należy przedstawić w kwotach 
pieniężnych i wartościach procentowych) 


Rodzaje działalności gospodarczej CCM + CCA Łagodzenie zmian | Adaptacja do zmian 
klimatu (CCM) klimatu (CCA) 
wota | o f kwota | | Kwota | 0% 


1 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.26 załączników Ii II 


wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.27 załączników Ii II 
2 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.28 załączników | i II 
3 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.29 załączników I i II 
4 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.30 załączników Ii II 
5 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, o której mowa w sekcji 4.31 załączników Ii II 
6 do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku mającego zastosowanie kluczowego 0 0 0 0 0 0 
wskaźnika wyników 


7 Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej zgodnej z systematyką, niewymienionych wier- 
szach 1-6 powyżej w liczniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


8 Całkowity mający zastosowanie kluczowy wskaźnik wyników 0 0 0 0 0 0 


Działalność gospodarcza kwalifikująca się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką 


Kwota i udział (informacje należy przedstawić w kwotach pieniężnych 
artościach procentowych) 


Rodzaje działalności gospodarczej CCM + CCA Łagodzenie zmian | Adaptacja do zmian 
klimatu (CCM) klimatu (CCA) 
% 


| ze _|5 |E5]5 [ES][[8] 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
1 o której mowa w sekcji 4.26 załączników | i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
2 o której mowa w sekcji 4.27 załączników | i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
3 o której mowa w sekcji 4.28 załączników | i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
4 o której mowa w sekcji 4.29 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
5 o której mowa w sekcji 4.30 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, ale niezgodna z systematyką, 
6 o której mowa w sekcji 4.31 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0 0 0 0 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej kwalifikującej się do taksonomii, 
K ale niezgodnej z systematyką, niewymienionych w wierszach 1-6 powyżej w mianowniku 0 0 0 0 0 
mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów działalności gospodarczej kwalifikującej się 
8 do taksonomii, ale niezgodnej z systematyką w mianowniku mającego zastosowanie 0 0 0 0 0 
kluczowego wskaźnika wyników 
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Działalność gospodarcza niekwalifikująca się do taksonomii 


| Wiersz Rodzaje działalności gospodarczej | kwota | Udział procentowy 


Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
1 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.26 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
2 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.27 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
3 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.28 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
4 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.29 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
5 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.30 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział działalności gospodarczej o której mowa w wierszu 1 wzoru 1, która jest działalnością gospodarczą niekwalifikującą się 
6 do taksonomii zgodnie z sekcją 4.31 załączników I i II do rozporządzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku mającego 0 0 
zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 


Kwota i udział innych rodzajów działalności gospodarczej niekwalifikującej się do taksonomii, niewymienionych 


w wierszach 1-6 powyżej, w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników 2283 100 


Całkowita kwota i całkowity udział rodzajów działalności gospodarczej niekwalifikującej się do taksonomii 9 295.75 100 
w mianowniku mającego zastosowanie kluczowego wskaźnika wyników j 


Zasady rachunkowości 

Podstawą do obliczenia kluczowego wskaźnika wyników dotyczącego wydatków operacyjnych były wydatki 

operacyjne ujęte w sprawozdaniu finansowym zgodnie z obowiązującymi Międzynarodowymi Standardami 

Sprawozdawczości (MSSF). Do mianownika KPI Opex zostały przypisane bezpośrednie, nieskapitalizowane 

koszty związane z: 

e działaniami w zakresie renowacji budynków, 

e wynajmem krótkoterminowym, 

e konserwacją i naprawami oraz 

e wszelkie inne bezpośrednie wydatki związane z bieżącą obsługą składników rzeczowych aktywów trwałych 
przez przedsiębiorstwo lub osobę trzecią, którym zlecono na zasadzie outsourcingu działania niezbędne 
do zapewnienia ciągłego i efektywnego funkcjonowania tych aktywów. 


W ramach wydatków Grupy Trakcja nie zidentyfikowano wydatków na prace badawczo-rozwojowe. 


W celu uniknięcia podwójnego liczenia przy alokacji w liczniku KPI dotyczącym kosztów/wydatków opera- 
cyjnych w odniesieniu do różnych rodzajów działalności gospodarczej Grupy Trakcja przy przypisaniu danej 
pozycji do licznika danego KPI nie była ujmowana już ta sama pozycja w innych licznikach KPI. 


Informacje na temat oceny zgodności z rozporządzeniem (UE) 2020/852 

Grupa Trakcja nie uzyskała przychodów z działalności zgodnej z systematyką, dlatego też, żadne z kosztów 
wykazanych w mianowniku nie zostały ujawnione w liczniku z tytułu powiazania z działalnością gospodarczą 
zgodną z systematyką. Grupa Trakcja nie posiada także planu dotyczącego nakładów inwestycyjnych, o któ- 
rym mowa w punkcie 1.1.2.2. załącznika | do Rozporządzenia UE 2021/2178. W ramach analiz nie zostały 
zidentyfikowane koszty dotyczące zakupu produktów oraz indywidualnych środków umożliwiających docelo- 
wej działalności stanie się niskoemisyjną lub umożliwiających jej ograniczenie emisji gazów cieplarnianych 
zakupionych z działalności kwalifikującej się do taksonomii. 


Wkład w realizację wielu celów, dezagregacja kluczowych wskaźników wyników, informacje kontekstowe 
Nie dotyczy. Nie zidentyfikowano wydatków operacyjnych powiązanych z działalnością zrównoważoną środo- 
wiskowo (zgodną z systematyką). Grupa Trakcja nie posiada także planu nakładów inwestycyjnych o którym 
mowa w punkcie 1.1.2.2. załącznika | do Rozporządzenia UE 2021/2178. 
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Sprawozdanie niezależnego biegłego rewidenta z badania 
dla Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej Trakcja S.A. 


Sprawozdanie z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego 
Opinia 


Przeprowadziliśmy badanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitałowej, 
w której jednostką dominująca jest Trakcja S.A. (”Jednostka dominująca”) („Grupa”) zawierające 
skonsolidowany bilans na dzień 31 grudnia 2022 r. oraz skonsolidowany rachunek zysków i strat, 
skonsolidowane sprawozdanie z dochodów całkowitych, zestawienie zmian w skonsolidowanych 
kapitałach własnych, skonsolidowane rachunek przepływów pieniężnych za rok zakończony w tym dniu 
oraz dodatkowe informacje i objaśnienia („skonsolidowane sprawozdanie finansowe”). 


Naszym zdaniem, załączone skonsolidowane sprawozdanie finansowe: 


- przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majątkowej i finansowej Grupy 
na dzień 31 grudnia 2022 r. oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i skonsolidowanych 
przepływów pieniężnych za rok obrotowy zakończony w tym dniu zgodnie z mającymi 
zastosowanie Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej zatwierdzonymi 
przez Unię Europejską oraz przyjętymi zasadami (polityką) rachunkowości; 

- jest zgodne co do formy i treści z obowiązującymi Grupę przepisami prawa oraz statutem 
Jednostki dominującej. 


Niniejsza opinia jest spójna ze sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu, które wydaliśmy 
w dniu 5 kwietnia 2023 r. 


Podstawa opinii 


Nasze badanie przeprowadziliśmy zgodnie z Krajowymi Standardami Badania w brzmieniu 
Międzynarodowych Standardów Badania przyjętymi uchwałą Krajowej Rady Biegłych Rewidentów 
(„KSB”) oraz stosownie do ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich 
oraz nadzorze publicznym („Ustawa o biegłych rewidentach” - t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1302, z późn. 
zm.) oraz Rozporządzenia UE nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegółowych 
wymogów dotyczących ustawowych badań sprawozdań finansowych jednostek interesu publicznego 
(„Rozporządzenie UE” - Dz. U. UE L158). Nasza odpowiedzialność zgodnie z tymi standardami została 
dalej opisana w sekcji naszego sprawozdania Odpowiedzialność biegłego rewidenta za badanie 
skonsolidowanego sprawozdania finansowego. 


Jesteśmy niezależni od Spółek Grupy zgodnie z Międzynarodowym Kodeksem etyki zawodowych 
księgowych (w tym Międzynarodowymi standardami niezależności) Rady Międzynarodowych Standardów 
Etycznych dla Księgowych („Kodeks IESBA”) przyjętym uchwałami Krajowej Rady Biegłych Rewidentów 
oraz z innymi wymogami etycznymi, które mają zastosowanie do badania sprawozdań finansowych 
w Polsce. Wypełniliśmy nasze inne obowiązki etyczne zgodnie z tymi wymogami i Kodeksem IESBA. 
W trakcie przeprowadzania badania kluczowy biegły rewident oraz firma audytorska pozostali 
niezależni od Jednostki dominującej zgodnie z wymogami niezależności określonymi w Ustawie o 
biegłych rewidentach oraz Rozporządzeniu UE. 


Uważamy, że dowody badania, które uzyskaliśmy są wystarczające i odpowiednie, aby stanowić 
podstawę dla naszej opinii. 
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Znacząca niepewność dotycząca kontynuacji działalności 


Zwracamy uwagę na notę 1.8 „Ryzyko kontynuacji działalności Jednostki dominującej oraz podjęte 
i planowane działania Zarządu” dodatkowych informacji i objaśnień do skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego, zawierającą opis ryzyka kontynuacji działalności Jednostki dominującej i Grupy 
Kapitałowej Trakcja. 


W nocie wskazano, że Jednostka dominująca w roku obrotowym zakończonym 31 grudnia 2022 r. 
poniosła stratę netto w wysokości 277 981 tys. zł, jej kapitał obrotowy netto na dzień 31 grudnia 2022 
r. był ujemny i wyniósł -222 754 tys. zł, a jej kapitał własny na dzień 31 grudnia 2022 r. wyniósł 204 740 
tys. zł i był niższy od wartości kapitału zakładowego Jednostki dominującej o 64 421 tys. zł. Zarząd 
Jednostki dominującej sporządził sprawozdanie finansowe przy założeniu kontynuacji działalności 
i jednocześnie wskazał czynniki ryzyka, w przypadku których wystąpienia w całości lub w części, 
istnieje ryzyko wystąpienia zagrożenia kontynuacji działalności Jednostki dominującej i Grupy Trakcja. 


Kontynuacja działalności Jednostki dominującej i Grupy zależy m. in. od ograniczenia lub całkowitego 
zredukowania luki finansowej poprzez przedłużenie dotychczasowego lub pozyskanie dodatkowego 
finansowania oraz skuteczności procesu negocjacji z zamawiającymi dotyczącego zapłaty 
wynagrodzenia zmiennego, które jest przedmiotem roszczeń Jednostki dominującej. W opinii Zarządu 
Jednostki dominującej, istnieje niepewność dotycząca przedłużenia obecnych umów finansowania 
oraz realizacji wielu innych czynników zewnętrznych niezależnych od Jednostki dominującej, 
w szczególności w zakresie negocjacji warunków realizacji kontraktów z kluczowymi zamawiającymi. 


Ewentualne niezrealizowanie oczekiwanych efektów podjętych działań może prowadzić do zagrożenia 
kontynuacji działalności Jednostki dominującej i Grupy. Ponadto, w ww. nocie Jednostka dominująca 
wskazała na ryzyko nieosiągnięcia wartości wskaźników finansowych zawartych w umowie finansowania 
długoterminowego na dzień 30 czerwca 2023 r. oraz na inne czynniki, które mogą wpłynąć na 
pogorszenie jej płynności. Jak wykazano w nocie 1.7, powyższe wskazania łącznie z innymi 
informacjami opisanymi w tej nocie świadczą o istnieniu istotnej niepewności, która może powodować 
poważne wątpliwości, co do zdolności Jednostki dominującej i Grupy do kontynuacji działalności. 


Nasza opinia nie zawiera modyfikacji w związku z tą sprawą. 


Kluczowe sprawy badania 


Kluczowe sprawy badania są to sprawy, które według naszego zawodowego osądu były najbardziej 
znaczące podczas badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego za bieżący okres 
sprawozdawczy. Obejmują one najbardziej znaczące ocenione rodzaje ryzyka istotnego 
zniekształcenia, w tym ocenione rodzaje ryzyka istotnego zniekształcenia spowodowanego oszustwem. 
Do spraw tych odnieśliśmy się w kontekście naszego badania skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego jako całości oraz przy formułowaniu naszej opinii oraz podsumowaliśmy naszą reakcję na 
te rodzaje ryzyka, a w przypadkach, w których uznaliśmy za stosowne przedstawiliśmy najważniejsze 
spostrzeżenia związane z tymi rodzajami ryzyka. Nie wyrażamy osobnej opinii na temat tych spraw. 
Poza kwestią opisaną w sekcji „Znacząca niepewność dotycząca kontynuacji działalności” uznaliśmy 
poniższe sprawy za kluczowe sprawy badania, o których informujemy w naszym sprawozdaniu. 


1 Utrata wartości wartości firmy 


Jednostka dominująca posiada znaczące inwestycje w jednostkach zależnych działających na rynku 
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budowlanym w Polsce i na Litwie. Ich nabycie poskutkowało w latach ubiegłych rozpoznaniem wartości 
firmy wykazanej w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym na dzień 31 grudnia 2022 r. 
w wysokości 113 658 tys. zł. Wartość firmy podlega corocznym testom na utratę wartości. 

Mając na uwadze istotność tej pozycji w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, a także 
ze względu na złożoność zagadnienia i wrażliwość wyników testu na utratę wartości na przyjęte 
założenia, kwestia przeprowadzania testu na utratę wartości była przedmiotem naszych analiz. Jako 
kluczowe ryzyko badania uznaliśmy, że ryzykiem jest osąd i elementy szacunków Zarządu Jednostki 
dominującej związane z założeniami co do kształtowania się przyszłych przepływów pieniężnych, 
ustaleniem stopy dyskonta, oszacowaniem wartości rezydualnych zawartych w modelu 
zdyskontowanych przepływów pieniężnych będącym podstawą rozpoznania odpisu. 

W związku z powyższym uznaliśmy tę sprawę za kluczową sprawę badania. 


Ujawnienia w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym 


W nocie 3.3 dodatkowych informacji i objaśnień skonsolidowanego sprawozdania finansowego 
Jednostka dominująca przedstawiła zasady rachunkowości związane z wyceną wartości firmy 
oraz ujawnienia dotyczące przeprowadzonego testu na utratę wartości, w tym wyniki testu, opis 
przyjętych założeń i analizę wrażliwości wyników testu na zmianę kluczowych założeń. 


Procedury biegłego rewidenta w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyko 


Nasze procedury badania obejmowały w szczególności: 
- zrozumienie i ocenę procesu identyfikacji przesłanek utraty wartości dotyczącej wartości firmy 


oraz prawidłowości zastosowanej metody przeprowadzania testu zgodnie z odpowiednimi standardami 
sprawozdawczości finansowej; 


- krytyczną ocenę przyjętych przez Zarząd Jednostki dominującej założeń i szacunków 
co do wyliczenia wartości odzyskiwalnej wartości firmy, w tym: porównanie przyjętych założeń 
co do przyszłych przepływów z budżetami oraz planami średnioterminowymi i ocenę zasadności tych 
planów, ocenę przyjętych założeń i dokonanych szacunków służących określeniu wartości 
odzyskiwalnej wartości firmy, w tym ocenę zasadności ustalenia ośrodka wypracowującego środki 
pieniężne oraz sposobu dokonywania odpisu zgodnie z wymogami standardu MSR 36, analizę zasadności 
kluczowych założeń makroekonomicznych, ocenę metodyki ustalania wartości rezydualnych po okresie 
objętym planami średnioterminowymi i zgodność metodyki testu z międzynarodowymi standardami 
sprawozdawczości finansowej, 

- analizę sposobu wyliczenia stóp dyskontowych, 


- ocenę przeprowadzonej przez Zarząd Jednostki dominującej analizy wrażliwości przyjętych 
kluczowych założeń na wynik testu, 


- ocenę poprawności i kompletności ujawnień w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy. 


2 Poprawność rozliczania kontraktów budowlanych 


Grupa uzyskała w 2022 roku przychody z tytułu realizacji kontraktów budowlanych w kwocie 
1 458 956 tys. zł, co skutkowało rozpoznaniem w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym na dzień 
31 grudnia 2022 r. aktywa z tytułu nadwyżki przychodów ustalonych nad zafakturowanymi w kwocie 
187 593 tys. zł. 

Grupa ujmuje przychody wynikające z realizacji kontraktów stosując zasady określone 
w Międzynarodowym Standardzie Sprawozdawczości Finansowej 15 „Przychody z umów z klientami” 
(„MSSF 15”). Zgodnie z wymogami powyższego standardu, przychód jest ujmowany według stopnia 
zaawansowania, jeżeli spełnione są następujące kryteria: nie powstaje składnik aktywów 
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o alternatywnym zastosowaniu dla Grupy, oraz gdy Grupie przysługuje egzekwowalne prawo 
do otrzymania zapłaty za dotychczas wykonane świadczenie. Wartość wykazywanych przychodów 
ujmowanych w danym roku, zależy w znaczącym stopniu od faktycznie poniesionych kosztów, 
określenia właściwej marży oraz oceny stopnia zaawansowania kontraktów, a także od dokładności 
i kompletności budżetów kontraktów budowlanych. 

Kluczowe osądy Zarządu Jednostki dominującej przy ujmowaniu przychodów z realizacji kontraktów 
budowlanych dotyczą dokładności i kompletności budżetów kontraktów oraz ich wpływu 
na rozpoznawanie przychodów w kontekście wymogów MSSF 15. 

Jednostka dominująca ujmuje w wycenie kontraktów budowlanych wynagrodzenie zmienne 
wynikające z roszczeń sądowych i pozasądowych oraz warunków umownych w oparciu o przesłanki 
również wymagające subiektywnego osądu Zarządu Jednostki dominującej. Ujęcie przychodów 
następuje o ile nie istnieje wysokie ryzyko odwrócenia w przyszłości przychodów rozpoznanych 
w wyniku ujęcia wynagrodzenia zmiennego. Tym samym ujęcie wynagrodzenia zmiennego wiąże się 
z koniecznością dokonania przez Zarząd Jednostki dominującej szacunków, z którymi wiąże się 
nieodłączna niepewność. Łączna wartość przychodów wynikających z ujęcia wynagrodzenia zmiennego 
rozpoznanych w roku obrotowym zakończonym w dniu 31 grudnia 2022 r. i w latach wcześniejszych 
wynosi 369 mln zł (na koniec 2021 r.: 138 mln zł). 

Ryzyko prawidłowego rozpoznania wszystkich ryzyk w budżecie kontraktów budowlanych pozostaje 
kluczowym czynnikiem w działalności Grupy i znacząco wpływa na poprawność rozliczania kontraktów 
budowlanych. Ponadto poprawność rozliczania kontraktów budowlanych jest w znaczącym stopniu 
uzależniona od wyceny i charakteru zmian zakresu prac. 

Ze względu na skalę realizowanych projektów, ich złożoność, niepewność dotyczącą łącznych 
ostatecznych kosztów ich realizacji, wyników rozmów z zamawiającymi oraz zmian zakresu prac 
wymagają one znaczących subiektywnych ocen ze strony Zarządu Jednostki dominującej. 


W związku z powyższym uznaliśmy tę sprawę za kluczową sprawę badania. 


Ujawnienia w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym 


W notach 2.1 oraz 3.11 dodatkowych informacji i objaśnień skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego Grupa przedstawiła zasady rachunkowości związane z rozliczeniami z tytułu umów 
z klientami, w tym zasady ujmowania przychodów z tytułu realizacji kontraktów budowlanych, 
ujawnienia dotyczące ujętych w roku obrotowym przychodów z tytułu realizacji kontraktów 
budowalnych oraz salda rozliczeń z tytułu umów z klientami. 


Procedury biegłego rewidenta w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyko 


Nasze procedury badania w zakresie oceny poprawności rozliczenia kontraktów budowlanych 
obejmowały: 

- uzyskanie zrozumienia oraz oceny zaprojektowania i wdrożenia istniejących kluczowych 
mechanizmów kontrolnych związanych z rozliczaniem kontraktów budowlanych, 

- uzyskanie zrozumienia metod rachunkowości stosowanych do rozliczeń na kontraktach realizowanych 
w konsorcjach, 


- analizę poprawności modelu rozliczania kontraktów budowlanych, w tym: weryfikację poprawności 

matematycznej rozliczenia kontraktu i rozpoznania wyceny w księgach, analizę portfela kontraktów 

w celu identyfikacji istotnych i podatnych na ryzyko kontraktów, które uwzględniono w próbie 

wybranej do dalszych szczegółowych procedur, 

- dla wybranych kontraktów: omówienie statusu ich realizacji z dyrektorami kontraktów oraz w razie 
konieczności z Zarządem Jednostki dominującej, a także przeprowadzenie analizy zmian budżetów 
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w trakcie badanego roku wraz uzgodnieniem zmian prognozowanych przychodów i kosztów w budżecie 
do dokumentów źródłowych, 


- analizę i krytyczną ocenę osądów Zarządu Jednostki dominującej leżących u źródeł ujęcia zmiennych 
elementów wynagrodzenia w budżetach kontraktów, 


- analizę pism od doradców prawnych spółek Grupy w zakresie, w jakim Grupa ujęła w budżetach 
kontraktów zmienne elementy wynagrodzenia, 


- analizę budżetów kontraktów pod kątem kompletności ujęcia szacowanych kosztów, 
- ocenę kompletności i prawidłowości ujawnień w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy. 


Odpowiedzialność Zarządu i Rady Nadzorczej Jednostki dominującej za skonsolidowane 
sprawozdanie finansowe 


Zarząd Jednostki dominującej jest odpowiedzialny za sporządzenie skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego, które przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej i wyniku 
finansowego Grupy zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej 
zatwierdzonymi przez Unię Europejską, przyjętymi zasadami (polityką) rachunkowości 
oraz obowiązującymi Grupę przepisami prawa i statutem, a także za kontrolę wewnętrzną, którą 
Zarząd Jednostki dominującej uznaje za niezbędną, aby umożliwić sporządzenie skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego niezawierającego istotnego zniekształcenia spowodowanego oszustwem 
lub błędem. 


Sporządzając skonsolidowane sprawozdanie finansowe Zarząd Jednostki dominującej jest 
odpowiedzialny za ocenę zdolności Grupy do kontynuowania działalności, ujawnienie, jeżeli ma 
to zastosowanie, spraw związanych z kontynuacją działalności oraz za przyjęcie zasady kontynuacji 
działalności jako podstawy rachunkowości, z wyjątkiem sytuacji kiedy Zarząd albo zamierza dokonać 
likwidacji Grupy, albo zaniechać prowadzenia działalności albo nie ma żadnej realnej alternatywy 
dla likwidacji lub zaniechania działalności. 


Zarząd Jednostki dominującej oraz członkowie Rady Nadzorczej Jednostki dominującej są zobowiązani 
do zapewnienia, aby skonsolidowane sprawozdanie finansowe spełniało wymagania przewidziane 
w Ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości („Ustawa o rachunkowości” - Dz. U. z 2023 r., 
poz. 120, z póżn. zm.). Członkowie Rady Nadzorczej Jednostki dominującej są odpowiedzialni 
za nadzorowanie procesu sprawozdawczości finansowej. 


Odpowiedzialność biegłego rewidenta za badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego 


Naszymi celami są uzyskanie racjonalnej pewności, czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe jako 
całość nie zawiera istotnego zniekształcenia spowodowanego oszustwem lub błędem oraz wydanie 
sprawozdania z badania zawierającego naszą opinię. Racjonalna pewność jest wysokim poziomem 
pewności ale nie gwarantuje, że badanie przeprowadzone zgodnie z KSB zawsze wykryje istniejące 
istotne zniekształcenie. Zniekształcenia mogą powstawać na skutek oszustwa lub błędu i są uważane 
za istotne, jeżeli można racjonalnie oczekiwać, że pojedynczo lub łącznie mogłyby wpłynąć na decyzje 
gospodarcze użytkowników podjęte na podstawie tego skonsolidowanego sprawozdania finansowego. 


Koncepcja istotności stosowana jest przez biegłego rewidenta zarówno przy planowaniu 
iprzeprowadzaniu badania, jak i przy ocenie wpływu rozpoznanych podczas badania zniekształceń 
oraz nieskorygowanych zniekształceń, jeśli występują, na skonsolidowane sprawozdanie finansowe, 
a także przy formułowaniu opinii biegłego rewidenta. W związku z powyższym wszystkie opinie 
i stwierdzenia zawarte w sprawozdaniu z badania są wyrażane z uwzględnieniem jakościowego 
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i wartościowego poziomu istotności ustalonego zgodnie ze standardami badania i zawodowym osądem 
biegłego rewidenta. 


Zakres badania nie obejmuje zapewnienia co do przyszłej rentowności Grupy ani efektywności 
lub skuteczności prowadzenia jej spraw przez Zarząd Jednostki dominującej obecnie lub w przyszłości. 


Podczas badania zgodnego z KSB stosujemy zawodowy osąd i zachowujemy zawodowy sceptycyzm, 
a także: 


- identyfikujemy i oceniamy ryzyka istotnego zniekształcenia skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego spowodowanego oszustwem lub błędem, projektujemy i przeprowadzamy procedury 
badania odpowiadające tym ryzykom i uzyskujemy dowody badania, które są wystarczające 
i odpowiednie, aby stanowić podstawę dla naszej opinii. Ryzyko niewykrycia istotnego 
zniekształcenia wynikającego z oszustwa jest większe niż tego wynikającego z błędu, ponieważ 
oszustwo może dotyczyć zmowy, fałszerstwa, celowych pominięć, wprowadzenia w błąd 
lub obejścia kontroli wewnętrznej; 

- uzyskujemy zrozumienie kontroli wewnętrznej stosownej dla badania w celu zaprojektowania 
procedur badania, które są odpowiednie w danych okolicznościach, ale nie w celu wyrażenia 
opinii na temat skuteczności kontroli wewnętrznej Grupy; 

- oceniamy odpowiedniość zastosowanych zasad (polityki) rachunkowości oraz zasadność 
szacunków księgowych oraz powiązanych ujawnień dokonanych przez Zarząd Jednostki 
dominującej; 

- wyciągamy wniosek na temat odpowiedniości zastosowania przez Zarząd Jednostki dominującej 
zasady kontynuacji działalności jako podstawy rachunkowości oraz, na podstawie uzyskanych 
dowodów badania, czy istnieje istotna niepewność związana ze zdarzeniami lub warunkami, 
która może poddawać w znaczącą wątpliwość zdolność Grupy do kontynuacji działalności. Jeżeli 
dochodzimy do wniosku, że istnieje istotna niepewność, wymagane jest od nas zwrócenie uwagi 
w naszym sprawozdaniu biegłego rewidenta na powiązane ujawnienia w skonsolidowanym 
sprawozdaniu finansowym lub, jeżeli takie ujawnienia są nieadekwatne, modyfikujemy naszą 
opinię. Nasze wnioski są oparte na dowodach badania uzyskanych do dnia sporządzenia naszego 
sprawozdania biegłego rewidenta, jednakże przyszłe zdarzenia lub warunki mogą spowodować, 
że Grupa zaprzestanie kontynuacji działalności; 

- oceniamy ogólną prezentację, strukturę i zawartość skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego, w tym ujawnienia, oraz czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe przedstawia 
będące ich podstawą transakcje i zdarzenia w sposób zapewniający rzetelną prezentację; 

- uzyskujemy wystarczające odpowiednie dowody badania odnośnie do informacji finansowych 
jednostek lub działalności gospodarczych wewnątrz Grupy w celu wyrażenia opinii na temat 
skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Jesteśmy odpowiedzialni za kierowanie, nadzór 
i przeprowadzenie badania Grupy i pozostajemy wyłącznie odpowiedzialni za naszą opinię 
z badania. 


Przekazujemy Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Jednostki dominującej informacje o, między 
innymi, planowanym zakresie i czasie przeprowadzenia badania oraz znaczących ustaleniach badania, 
w tym wszelkich znaczących słabościach kontroli wewnętrznej, które zidentyfikujemy podczas badania. 


Składamy Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Jednostki dominującej oświadczenie, 
że przestrzegaliśmy stosownych wymogów etycznych dotyczących niezależności oraz, że będziemy 
informować ich o wszystkich powiązaniach i innych sprawach, które mogłyby być racjonalnie uznane 
za stanowiące zagrożenie dla naszej niezależności, a tam gdzie ma to zastosowanie, informujemy 
o zastosowanych zabezpieczeniach. 
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Spośród spraw przekazywanych Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Jednostki dominującej ustaliliśmy 
te sprawy, które były najbardziej znaczące podczas badania skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego za bieżący okres sprawozdawczy i dlatego uznaliśmy je za kluczowe sprawy badania. 
Opisujemy te sprawy w naszym sprawozdaniu biegłego rewidenta, chyba że przepisy prawa 
lub regulacje zabraniają publicznego ich ujawnienia lub gdy, w wyjątkowych okolicznościach, ustalimy, 
że kwestia nie powinna być przedstawiona w naszym sprawozdaniu, ponieważ można byłoby racjonalnie 
oczekiwać, że negatywne konsekwencje przeważyłyby korzyści takiej informacji dla interesu 
publicznego. 


Inne informacje, w tym sprawozdanie z działalności 


Na Inne informacje składają się: sprawozdanie Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja 
oraz Spółki Trakcja S.A. za rok zakończony 31 grudnia 2022 r. wraz z oświadczeniem o stosowaniu ładu 
korporacyjnego oraz informacją o sporządzeniu sprawozdania niefinansowego Grupy Kapitałowej 
i Spółki Trakcja S.A. za 2022 rok - sporządzonego w formie odrębnego dokumentu sprawozdania na 
temat informacji niefinansowych, o którym mowa w art. 49b ust. 9 Ustawy o rachunkowości, które są 
wyodrębnionymi częściami tego Sprawozdania („Sprawozdanie z działalności”), pismo Prezesa Zarządu 
Jednostki dominującej, oświadczenie Zarządu oraz informacja Zarządu Jednostki dominującej 
o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej, które otrzymaliśmy przed podpisaniem niniejszego 
sprawozdania z badania a także oświadczenia Rady Nadzorczej, których udostepnienia nam 
spodziewamy się po podpisaniu sprawozdania z badania (razem „Inne informacje”). Na podstawie 
regulacji zawartych w art. 55, ust. 2a ustawy o rachunkowości oraz par. 71, ust. 8 rozporządzenia 
Ministra Finansów z 29 marca 2018 r. w sprawie informacji bieżących i okresowych przekazywanych 
przez emitentów papierów wartościowych oraz warunków uznawania za równoważne informacji 
wymaganych przepisami prawa państwa niebędącego państwem członkowskim („Rozporządzenie 
o informacjach bieżących” - Dz. U. z 2018 r., poz. 757, z późn. zm.) Zarząd Jednostki dominującej 
w Sprawozdaniu z działalności zawarł informacje dotyczące Jednostki dominującej. 


Odpowiedzialność Zarządu i Rady Nadzorczej Jednostki dominującej 


Zarząd Jednostki dominującej jest odpowiedzialny za sporządzenie Innych informacji zgodnie 
z przepisami prawa. 


Zarząd Jednostki dominującej oraz członkowie Rady Nadzorczej Jednostki dominującej są zobowiązani 
do zapewnienia, aby Sprawozdanie z działalności wraz z wyodrębnionymi częściami spełniało 
wymagania przewidziane w Ustawie o rachunkowości. 


Odpowiedzialność biegtego rewidenta 


Nasza opinia z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego nie obejmuje Innych informacji. 
W związku z badaniem skonsolidowanego sprawozdania finansowego naszym obowiązkiem jest 
zapoznanie się z Innymi informacjami, i czyniąc to, rozpatrzenie, czy inne informacje nie są istotnie 
niespójne ze skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym lub naszą wiedzą uzyskaną podczas badania, 
lub w inny sposób wydają się istotnie zniekształcone. Jeśli na podstawie wykonanej pracy, stwierdzimy 
istotne zniekształcenia w Innych informacjach, jesteśmy zobowiązani poinformować o tym w naszym 
sprawozdaniu z badania. Naszym obowiązkiem zgodnie z wymogami ustawy o biegłych rewidentach jest 
również wydanie opinii czy sprawozdanie z działalności zostało sporządzone zgodnie z przepisami 
oraz czy jest zgodne z informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. Ponadto 
jesteśmy zobowiązani do poinformowania, czy Jednostka dominująca sporządziła oświadczenie 
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na temat informacji niefinansowych oraz wydania opinii, czy Jednostka dominująca w oświadczeniu 
o stosowaniu ładu korporacyjnego zawarła wymagane informacje. 


Sprawozdanie z działalności uzyskaliśmy przed datą niniejszego sprawozdania z badania, 
a Raport Roczny będzie dostępny po tej dacie. W przypadku, kiedy stwierdzimy istotne zniekształcenie 
w Raporcie Rocznym jesteśmy zobowiązani poinformować o tym Radę Nadzorczą Jednostki 
dominującej. 


Opinia o Sprawozdaniu z działalności Grupy Kapitałowej Trakcja oraz Spółki Trakcja S.A. 


Na podstawie wykonanej w trakcie badania pracy, naszym zdaniem, Sprawozdanie z działalności: 


- zostało sporządzone zgodnie z art. 55 Ustawy o rachunkowości oraz paragrafu 71 Rozporządzenia 
o informacjach bieżących; 
- jest zgodne z informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. 


Ponadto, w świetle wiedzy o Grupie i jej otoczeniu uzyskanej podczas naszego badania oświadczamy, 
że nie stwierdziliśmy w Sprawozdaniu z działalności istotnych zniekształceń. 


Opinia o oświadczeniu o stosowaniu ładu korporacyjnego 


Naszym zdaniem w oświadczeniu o stosowaniu ładu korporacyjnego Grupa zawarła wszystkie informacje 
określone w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 Rozporządzenia o informacjach bieżących. Ponadto, naszym 
zdaniem, informacje wskazane w paragrafie 70 ust. 6 punkt 5 lit. c-f, h oraz lit. i tego Rozporządzenia 
zawarte w oświadczeniu o stosowaniu ładu korporacyjnego są zgodne z mającymi zastosowanie 
przepisami oraz informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. 


Informacja na temat informacji niefinansowych 


Zgodnie z wymogami Ustawy o biegłych rewidentach potwierdzamy, że Jednostka dominująca 
sporządziła sprawozdanie niefinansowe Grupy Kapitałowej Trakcja za 2022 rok - sporządzone w formie 
odrębnego dokumentu sprawozdanie na temat informacji niefinansowych, o którym mowa w art. 49b 
ust. 9 Ustawy o rachunkowości. 


Nie wykonaliśmy żadnych prac atestacyjnych dotyczących sprawozdania na temat informacji 
niefinansowych i nie wyrażamy jakiegokolwiek zapewnienia na jego temat. 


Sprawozdanie na temat innych wymogów prawa i regulacji 


Opinia na temat zgodności oznakowania skonsolidowanego sprawozdania finansowego 
sporządzonego w jednolitym elektronicznym formacie raportowania z wymogami rozporządzenia 
o standardach technicznych dotyczących specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu 
raportowania 


W związku z badaniem skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostaliśmy zaangażowani 
do przeprowadzania usługi atestacyjnej dającej racjonalną pewność w celu wyrażenia opinii 
czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy na dzień i za rok zakończony 31 grudnia 2022 r. 
sporządzone w jednolitym elektronicznym formacie raportowania zawarte w pliku o nazwie 
259400I0JQX01TS70C40-31-12-2022-PL.zip („skonsolidowane sprawozdanie finansowe w formacie 
ESEF”) zostało oznakowane zgodnie z wymogami określonymi w rozporządzeniu delegowanym Komisji 
(UE) 2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 r. uzupełniającym dyrektywę 2004/109/WE Parlamentu 
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Europejskiego i Rady w odniesieniu do regulacyjnych standardów technicznych dotyczących specyfikacji 
jednolitego elektronicznego formatu raportowania („Rozporządzenie ESEF”). 


Identyfikacja kryteriów i opis przedmiotu usługi 


Skonsolidowane sprawozdanie finansowe w formacie ESEF zostało sporządzone przez Zarząd Jednostki 
dominującej w celu spełnienia wymogów dotyczących oznakowania oraz wymogów technicznych 
dotyczących specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu raportowania, które są określone 
w Rozporządzeniu ESEF. 


Przedmiotem naszej usługi atestacyjnej jest zgodność skonsolidowanego sprawozdania finansowego 
w formacie ESEF z wymogami Rozporządzenia ESEF, a wymogi określone w tych regulacjach stanowią, 
naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformułowania przez nas opinii. 


Odpowiedzialność Zarządu i Rady Nadzorczej Jednostki dominującej 


Zarząd Jednostki dominującej jest odpowiedzialny za sporządzenie skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego w formacie ESEF zgodnie z wymogami dotyczącymi oznakowania oraz wymogami 
technicznymi dotyczącymi specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu raportowania, które są 
określone w Rozporządzeniu ESEF. Odpowiedzialność ta obejmuje wybór i zastosowanie odpowiednich 
znaczników XBRL, przy użyciu taksonomii określonej w tych regulacjach. 


Odpowiedzialność Zarządu Jednostki dominującej obejmuje również zaprojektowanie, wdrożenie 
iutrzymanie systemu kontroli wewnętrznej zapewniającego sporządzenie skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego w formacie ESEF, wolnego od istotnych niezgodności z wymogami 
Rozporządzenia ESEF. 


Członkowie Rady Nadzorczej Jednostki dominującej są odpowiedzialni za nadzorowanie procesu 
sprawozdawczości finansowej, obejmującego również sporządzenie sprawozdań finansowych zgodnie z 
formatem wynikającym z obowiązujących przepisów prawa. 


Odpowiedzialność biegłego rewidenta 


Naszym celem było wyrażenie opinii, na podstawie przeprowadzenia usługi atestacyjnej dającej 
racjonalną pewność, czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe w formacie ESEF zostało oznakowane 
zgodnie z wymogami Rozporządzenia ESEF. 


Wykonaliśmy usługę zgodnie z Krajowym Standardem Usług Atestacyjnych Innych niż Badanie i Przegląd 
3001PL „Badanie sprawozdań finansowych sporządzonych w jednolitym elektronicznym formacie 
raportowania” (dalej „KSUA 3001PL”) oraz, gdzie jest to stosowne, zgodnie z Krajowym Standardem 
Usług Atestacyjnych Innych niż Badanie i Przegląd 3000 (Z) w brzmieniu Międzynarodowego Standardu 
Usług Atestacyjnych 3000 (Zmienionego) - „Usługi atestacyjne inne niż badania lub przeglądy 
historycznych informacji finansowych”, (dalej: „KSUA 3000 (Z)”). 


Standard ten nakłada na biegłego rewidenta obowiązek zaplanowania i wykonania procedur w taki 
sposób, aby uzyskać racjonalną pewność, że skonsolidowane sprawozdanie finansowe w formacie ESEF 
zostało przygotowane zgodnie z określonymi kryteriami. 


Racjonalna pewność jest wysokim poziomem pewności, ale nie gwarantuje, że usługa przeprowadzona 
zgodnie z KSUA 3001PL oraz, gdzie jest to stosowne, zgodnie z KSUA 3000 (Z), zawsze wykryje 
istniejące istotne zniekształcenie. 


Wybór procedur zależy od osądu biegłego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystąpienia 
istotnych zniekształceń spowodowanych oszustwem lub błędem. Przeprowadzając oszacowanie tego 
ryzyka biegły rewident bierze pod uwagę kontrolę wewnętrzną związaną ze sporządzeniem 
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skonsolidowanego sprawozdania finansowego w formacie ESEF, w celu zaplanowania stosownych 
procedur, które mają zapewnić biegłemu rewidentowi wystarczające i odpowiednie do okoliczności 
dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnętrznej nie została przeprowadzona w celu 
wyrażenia opinii na temat skuteczności jej działania. 


Podsumowanie wykonanych prac 
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowały między innymi: 


- uzyskanie zrozumienia procesu sporządzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego 
w formacie ESEF obejmującego proces wyboru i zastosowania przez Jednostkę dominującą 
znaczników XBRL i zapewniania zgodności z Rozporządzeniem ESEF, w tym zrozumienie 
mechanizmów systemu kontroli wewnętrznej związanych z tym procesem; 

- uzgodnienie oznakowanych informacji zawartych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym 
w formacie ESEF do zbadanego skonsolidowanego sprawozdania finansowego; 

- przy użyciu specjalistycznego narzędzia informatycznego ocenę spełnienia standardów 
technicznych dotyczących specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu raportowania, ocenę 
kompletności oznakowania informacji w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym 
w formacie ESEF znacznikami XBRL; 

- ocenę czy zastosowane znaczniki XBRL z taksonomii określonej w Rozporządzeniu ESEF zostały 
odpowiednio zastosowane oraz, czy użyto rozszerzeń taksonomii w sytuacjach, 
gdy w podstawowej taksonomii określonej w Rozporządzeniu ESEF nie zidentyfikowano 
odpowiednich elementów; 

- ocenę prawidłowości zakotwiczenia zastosowanych rozszerzeń taksonomii w podstawowej 
taksonomii określonej w Rozporządzeniu ESEF. 


Uważamy, że uzyskane przez nas dowody stanowią wystarczającą i odpowiednią podstawę 
do wyrażenia przez nas opinii z wykonania usługi atestacyjnej. 


Wymogi etyczne, w tym niezależność 


Przeprowadzając usługę biegły rewident i firma audytorska przestrzegali wymogów niezależności 
i innych wymogów etycznych określonych w Kodeksie IESBA. Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych 
zasadach dotyczących uczciwości, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i należytej staranności, 
zachowania poufności oraz profesjonalnego postępowania. Przestrzegaliśmy również innych wymogów 
niezależności i etyki, które mają zastosowanie dla niniejszej usługi atestacyjnej w Polsce. 


Wymogi kontroli jakości 


Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakości w brzmieniu Międzynarodowego Standardu 
Kontroli Jakości 1 - „Kontrola jakości firm przeprowadzających badania i przeglądy sprawozdań 
finansowych oraz wykonujących inne zlecenia usług atestacyjnych i pokrewnych” przyjęte uchwałą 
Krajowej Rady Biegłych Rewidentów (dalej „KSKJ”). 


Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakości 
obejmujący udokumentowane polityki i procedury odnośnie zgodności z wymogami etycznymi, 
standardami zawodowymi oraz mającymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi. 


Opinia na temat zgodności z wymogami Rozporządzenia ESEF 


Podstawę sformułowania opinii biegłego rewidenta stanowią kwestie opisane powyżej, dlatego opinia 
powinna być czytana z uwzględnieniem tych kwestii. 
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Naszym zdaniem, skonsolidowane sprawozdanie finansowe w formacie ESEF zostało oznakowane, 
we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z wymogami Rozporządzenia ESEF. 


Oświadczenie na temat świadczonych usług niebędących badaniem sprawozdań finansowych 


Zgodnie z naszą najlepszą wiedzą i przekonaniem oświadczamy, że usługi niebędące badaniem 
sprawozdań finansowych, które świadczyliśmy na rzecz Grupy i jej spółek zależnych są zgodne 
z prawem i przepisami obowiązującymi w Polsce oraz że nie świadczyliśmy usług niebędących 
badaniem, które są zakazane na mocy art. 5 ust.1 Rozporządzenia UE oraz art.136 Ustawy o biegłych 
rewidentach. 


Usługi niebędące badaniem sprawozdań finansowych, które świadczyliśmy na rzecz Jednostki 
dominującej i jej spółek zależnych w badanym okresie zostały wymienione w nocie 5.12 Sprawozdania 
z działalności. 


Wybór firmy audytorskiej 


Zostaliśmy wybrani do badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy uchwałą Rady 
Nadzorczej Jednostki dominującej z dnia 31 maja 2021 r. Sprawozdania finansowe Grupy badamy 
po raz czwarty nieprzerwanie od roku obrotowego zakończonego w dniu 31 grudnia 2019 r. 


Kluczowym biegłym rewidentem odpowiedzialnym za badanie, którego rezultatem jest niniejsze 
sprawozdanie niezależnego biegłego rewidenta, jest Krzysztof Maksymik. 


BDO spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp.k. z siedzibą w Warszawie 
wpisana na listę firm audytorskich pod numerem 3355 


w imieniu której kluczowy biegły rewident zbadał skonsolidowane sprawozdanie finansowe 


Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym 


Krzysztof Maksymik 
Biegły Rewident nr w rejestrze 11380 


Warszawa, dnia 5 kwietnia 2023 roku 
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